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OBRA BANCOS BDI 
Registro de Preços para futura e eventual contratação de empresa especializada em engenharia para 
execução de serviços comuns de engenharia destinados ã reforma, manutenção, recuperação e pequenas 
ampliações em Unidades Básicas de Saúde, Centros de Saúde e demais prédios vinculados à Secretaria 
Municipal de Saúde, no municipio, incluindo fornecimento de materiais, mão de obra, equipamentos e 
ferramentas necessários a execução dos serviços, confonne planilha de serviços, especificações técnicas e 
demais condições estabelecidas no edital e seus anexos, nos tennos da Lei n° 14.133. 

SINAPI -0112026 - Paraiba 
SBC - 0312026 - Paraiba 

SICRO3 - 1012025 - Paraíba 
ORSE - 1212025- Sergipe 

SEINFRA -028 - Ceará

25% PP E 

a , 

RE 88.410,46 
1 REFORMA MANUTENÇAO, RECIPEAAÇAO DA UBS CENTRO 

1.1 COBERTURA 8524.310,91 

1.11 96109 FORRO EM PLACAS DE GESSO, PARAAMBIENTES RESIDENCIAIS. AF 08!2023 PS SINAPI M2 55,00 RE 65,24 RE 3.588,20 

11.2 100704 REVISÃO RECUPERAÇAO TELHADOS, COBERTURAS FIBROCIMENTO - ESTR MAD M2 69,00 R530033 RE 20722 ]7 

1.2 ESQUADRIAS RE 10.046,90 

12.1 91341 PORTAEM ALUMINIO DE ABRIR TIPO VENEZIANACOM GUARNIÇÃO, FIXAÇÃO COM PARAFUSOS- FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO. AF1012025 SINAPI M2 4,20 RE 89853 RE 3.773,83 

122 91012 
PORTA DE MADEIRA PARA VERNIZ, SEMI-OCA (LEVE OU MEDIA), 90X210CM, ESPESSURA DE 3,5CM. INCLUSO DOBRADIÇAS- FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO. 

AF lazoz5 
SINAPI UN 510 RE 650,09 RE 3,315,46 

12.3 11263 JANELA VENEZIANA ALUM PROT AR COND. PINT. ELETROSTATICA BRANCA M2 1.80 RE 1,642,56 RE 2956,61 

1.3 INSTALAÇÕES HOROSSM ITARIAS RE 2.048,89 

1 3.1 501204 Revisão de ponta de agua aipo l ORSE an 5.00 RE 35,40 RE 117,00 

1.3.2 501201 Revisão de ponta de água tipo 2 ORSE an 500 RE 105,41 RE 63246 

1 3.3 501205 Revisão de ponto de água  aipo 3 ORSE an 3.00 RE 210,83 RE 632.49 

1.34 S01680 Revisão de ponto de esgoto tipo 1 ORSE an 3.00 RE 48,34 RE 145.02 

13.5 501601 Revisão de ponto de esgoo aipo 2 -Rev. 01 ORSE an 4.00 RE 114,98 RE 450.92 

1.4 INSTALAÇÕES ELETRICAS RE 1.032,89 

1.4.1 500624 Revisão de ponto de luz tipo 1, em neto ou parede ORSE M 9.00  RE 38,48 RE 346,32 

1 d.2 S00629 Revisão de ponto de lanada de torça tipo 1 ORSE p1 9,00 RE 78,26 RE 686.37 

1.6 PINTIf RE 61.03400 

15.1 1201092 EMBOCO TEXTURA RABISCADO PREMIUM GRAFFIATO TERRACOTA HVDRONORT M2 175,00 RE 4956 RE 8673,00 

15.2 180041 PREPARO PAREDE EMBOCO DESEMPENADO-MASSACORRIDAPVA(LATA IBL) M2 200,00 RE 21,70 RE 4.340,00 

15.3 
Ì 

011122 SERVIÇOS EMPREITADO-PINTURA ACRILICA EM PAREDES M2 1.200,00 RE 24,13 RE 28956,00 

15.4 011123 SERVIÇOS EMPREITADO-PINTURA ACRILICA EM TETOS M2 350,00 RE 2590 RE 9065,00 

VALOR TOTAL: RE 88.470,45 

DAMIAO 
EPAMINONDAS digital por DAMIAO 
TAVARES EPAMINONDAS TAVARES 

BEZERRA:07533335465 BEZERRA:07533335465 

Assinado de forma 



COMPOSIÇÃO DO BDI 

- - 

- 

OBRA- EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COM UNS DE ENGENHARIA 
DESTINADOS E REFORMA, MANUTENÇÃO, RECUPERAÇÃO E 
PEQUENAS AMPLIAÇÕES EM UNIDADES BÁSICAS DE SAUDE 
CENTROS DE SAUDE E DEMAIS PREDIOS VINCUADOS A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE PRINCESA 
ISABEL - PB 

DATA : BDI : 25,00 

r~ ~. { ` .+ - a ' ,;p# ^ ' 
ORBE 202E12 ' 11 75% 68.82% 

SEINFRA 028.1 COM DESONERAÇAO 84.84% a 48% 

SICRO Novo 2025'10 COM DESONER5v$O 

31NAPI ~~ COM UE6OgERAÇAO 102.08% 58.91`. 

A FROPRIA aºo% a 00% 

DESCRIÇAO EXECUÇÃO OF SERVtÇOS COM UNS DE ENGENHARIA 
DESTINADOS E REFORMA. MANUTENÇÃO, RECUPERAÇÃO E 
PEQUENAS AMPLIAÇÕES EM UNIDADES BÁSICAS DE SAUDE, 
CENTROS DE SAUDE E DEMAIS PREDIOS VINCUADOS A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO MUNICIPAO DE PRINCESA 
ISABEL - PB 

LOCAL: PRINCESA ISABEL - PB 

COD DESCRIÇÃO 

1 Impostos 

IMPOSTOS (I) - PIS, COFINS, ISSQN 5. 

TOTAL 

Beneficio 

SG Garantia/seguros 1,00 

L Lucro 7,93 

TOTAL 8,93 

Despesas Indiretas 

AC Administração central 5,50 

DF Despesas financeiras 1,39 

R Riscos 1,27 

TOTAL 8,16 

BDI = 25,00% 

(l+AC-E-S+I?-G)x(1+DF)x(I+L)_ 
1 

(1-I) 

DAMIAO Assinado de forma 
EPAMINONDAS digital por DAMIAO 
TAVARES EPAMINONDAS TAVARES 

BEZERRA:07533335465 BEZERRA:07533335465 



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
OBRA: EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COM UNS DE ENGENHARIA 

DESTINADOS E REFORMA, MANUTENÇÃO, RECUPERAÇÃO E
.n °'PEQUENAS AMPLIAÇÕES EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE, 

CENTROS DE SAUDE E DEMAIS PREDIOS VINCUADOS A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE PRINCESA 
ISABEL - PB 

DATA; BDI : 25,00% 

202&12 ttt.36% 69.62% 

SEINFRA 028.1 COM DESONEPAÇAO 84,44% 47.46% 

eCRO NOVO 202510 COM DESONERAÇAO 

SuiRPI 2a2e+at COM oE56NERaçAO 102,0816 5491% 

PROPRIA 0.00% 0.00% 

DESCRIÇÃO: EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COM UNS DE ENGENHARIA 
DESTINADOS E REFORMA, MANUTENÇÃO, RECUPERAÇAO E 
PEQUENAS AMPLIAÇÕES EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE. 
CENTROS DE SAUDE E DEMAIS PREDIOS VINCUADOS A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO MUNICIPAD DE PRINCESA 
ISABEL- P8 

LOCAL: PRINCESA ISABEL - PB 

COD DESCRIÇÃO HORISTA S MENSALISTA X 

A 4GRUPO A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

INSS 10,00 10,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0.20 0,20 

SESRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2.50 2,50 

Seguro Contra Acidentes de Trabalha r  3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 26,80 26,60 

B GRUPO B 

B1 

B2 

83 

84 

85 

B6 

07 

88 

89 

810 

Repouso Semanal Remunerado 17,90 0,00 

Feriados 4,28 0,00 

Auxílio - Enfermidade 0.90 0,67 

13° Salário 11,13 8,31 

Licença Paternidade 0,07 0,05 

Fadas Justificadas 0,74 0,56 

Dias de Chuvas 2,21 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,03 0,02 

Férias Gozadas 12,67 9,46 

Salário Maternidade 0,04 0,03 

~ TOTAL 49,97 19,10 

C GRUPO C 

Cl Aviso Prévio Indenizado 6,74 5,03 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17 0,13 

C3 Férias Indenizadas 2,08 1,55 



C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,87 2,15 

C5 Indenização Adicional 0,57 0,42 

TOTAL 12,43 9,28 

D GRUPO D 

Dt Reincidência de Grupo A sobre Grupo B (sem considerar INNS sobre 13°, conforme Lei n° 14.973/2024) 12,28 4,29 

D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,58 0,44 

TOTAL 12,86 4,73 

A+B+C+D= 102,06 59,91 

COD DESCRIÇAO NORISTA % MENSALISTA % 

A 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

GRUPO A 

INSS 20,00 20,00 

SESI 1,50 1,50 

SENAI 1,00 1,00 

INCRA 0,20 0,20 

SEBRAE 0,60 0,60 

Salário Educação 2,50 2,50 

Seguro Contra Acìdentesde Trabalho 3,00 3,00 

FGTS 8,00 8,00 

SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 36,80 36,80 

B GRUPO B 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

86 

B7 

B8 

89 

B10 

Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00 

Feriados 3,93 0,00 

Auxílio - Enfermidade 0,64 0,65 

13° Salário 10,80 8,33 

Licença Paternidade 0,06 0,05 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,48 0,00 

Auxílio Acidente de Trabalho 0,09 0,07 

Férias Gozadas 8,54 6,60 

Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,35 16,29 

C GRUPO C 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,751 3,671 



C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09 

C3 Férias Indenizadas 4,72 3,64 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,49 2,70 

C5 Indenáação Adicional 0,40 0,31 

TOTAL 13,47 10,41 

D GRUPO D 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 16,32 5,99 

02 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,42 0,33 

TOTAL 16,74 6,32 

A+B+C+D= 111,36 

DAMIAO 
EPAMINONDAS 
TAVARES 
BEZERRA:0753333 
5 

69,82 

Assinado de forma 
digital por DAMIAO 
EPAMINONDAS 

6 TAVARES 
BEZERRA:07533335465 


