PREFEITURA DE

PRINGESA ISABEL

SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

)

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL LGBTQIAPNb+ DE PRINCESA ISABEL - PB

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O Conselho Municipal LGBTQIAPNb+ de Princesa Isabel, doravante
denominado CMLGBTPI, ¢ um 6rgao colegiado de carater consultivo, propositivo,
fiscalizador e deliberativo, das politicas publicas voltadas para a populacio

LGBTQIAPNb+ no ambito municipal.

Art. 2° O CMLGBTPI tem como finalidade:

I - sugerir programas e projetos que atendam as necessidades especificas da
comunidade - Ex: ambulatorios trans, centros de acolhimento, editais culturais;

IT - exigir que as secretarias - Saude, Educacdo, Seguranca - cumpram leis e
protocolos de atendimento humanizado;

III - garantir que a vitima de violéncia tenha suporte juridico, psicologico e social;

IV - Propor treinamentos para que funcionarios publicos saibam atender a

populagdo sem discriminagao.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMLGBTPI sera composto por membros titulares e suplentes, de forma
paritaria, sendo:
I - 50% (cinquenta por cento) representantes do Poder Publico Municipal;

IT - 50% (cinquenta por cento) representantes da sociedade civil organizada.
§ 1° A representagao do poder publico sera indicada pelos respectivos 6rgaos.

§ 2° A representagdo da sociedade civil serd eleita em férum proprio, convocado

pelo CMLGBTPI, com ampla divulgagao.
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§3° O mandato das conselheiras e conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida 1

(uma) recondugao.

CAPITILO III
DOS CASOS DE VACANCIA

Art. 4° Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacgao;

I - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

IIT - apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte
a de sua recep¢@o na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel por crime ou contravencao Penal;

§ 1° O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitagao do (a)

Presidente do Conselho Municipal LGBTQIAPNb+, ap6s apreciacao pela Plenaria.

§ 2° O(a) Presidente do Conselho requisitara a indicacdo de outro representante
governamental ou nao-governamental ao 6rgao ou entidade de origem do substituido,

remetendo em seguida o nome do indicado para nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Os orgaos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser

comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 5° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal LGBTQIAPNDb+ serao substituidos pelos suplentes, automaticamente, os quais

exercerao os mesmos direitos € deveres dos titulares.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao CMPIR:

I - combater a discriminagdo e promover a equidade de direitos;
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IT - formular e propor diretrizes para politicas publicas voltadas a comunidade
LGBTQIAPNbDb+;

III - fiscalizar a execugao de programas governamentais voltados a este publico;

IV - sugerir ao Prefeito e as Secretarias acdes para Saude, Educagdo, Trabalho e
Seguranga voltadas a populacio LGBTQIAPNb+;

V - elaborar ou colaborar na criagdo do Plano Municipal de Promoc¢ao da Cidadania
e Direitos de LGBT;

VI - articular com diferentes 6rgdos - Satde, Assisténcia Social, Cultura - para
que as politicas ndo fiquem isoladas;

VII - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes - Ministério Publico,
Delegacias, Defensoria - denlncias de discriminacdo, violéncia ou negligéncia no
atendimento publico;

VIII - sugerir e apoiar o treinamento de servidores publicos - médicos, guardas
municipais, professores - para um atendimento humanizado e sem preconceitos.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° O CMLGBTPI contara com a seguinte estrutura:
I - plenaria;

II - presidéncia;

III - vice- presidéncia;

IV- secretaria executiva;

V - comissdes permanentes € temporarias.

Secao I
Do Plenario
Art. 8° A Plenaria € o 6rgao méximo de deliberagdo do CMLGBTPI e ¢ composta
por todos os membros titulares.
Paragrafo tGnico. A Plendria reunir-se-4& ordinariamente e mensais,

extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou por 1/3 dos membros.
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Secao 11
Da Presidéncia
Art. 9° A Presidéncia sera exercida por um (a) conselheiro (a) eleito (a) entre seus
pares, em votacdo, com mandato de 2 (dois) anos.
§ 1° Compete ao Presidente:
I - representar o CMLGBTPI;
IT - convocar e presidir as reunides;
III - coordenar a execugdo das deliberacdes da Plendria;

IV - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva.

§ 2° Compete a Vice-presidéncia na auséncia da Presidente:
I - representar o CMLGBTPI;

II - convocar e presidir as reunioes;

IIT - coordenar a execugao das deliberagdes da Plenaria;

IV - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva.

Secao 111
Da Secretaria Executiva
Art. 10. A Secretaria Executiva sera responsavel por:
I - organizar e manter atualizada a documentagao e os arquivos do CMLGBTPI;
I - preparar a pauta das reunides;
IIT - redigir e divulgar as atas das reunides;

IV - prestar apoio administrativo e logistico.

Secao IV
Das Comissoes

Art. 11. As Comissoes tém carater técnico-consultivo e tematico.

Art. 12. A criagao sera feita por meio de portaria interna propria e ficaram

instituidas especificadas com suas finalidades.
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Paragrafo tinico. A composicao e a duragdo das comissoes serdo definidas por ato

da Presidéncia, com aprovagao da Plenaria.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
Art. 13. A Secretaria da Mulher ¢ da Diversidade Humana de Princesa Isabel,
proporcionara o apoio técnico - administrativo necessario ao funcionamento do Conselho

Municipal LGBTQIAPNb+.

Art. 14. O CMLGBTPI reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e

extraordinariamente sempre que necessario € convocado pela plenaria.
§1° Havendo numero legal (cinquenta por cento mais um) serd iniciada a sessao.

§2° Nao havendo quorum, aguardar-se-4 durante 30 (trinta) minutos e, apos este
prazo, persistindo a falta de quoérum, ficard adiada a sessdo para o més seguinte, cabendo

a Secretaria-Executiva colher as assinaturas dos presentes.

Art. 15. As reunidoes do CMLGBTPI sao publicas, salvo deliberacdo em contrario

por motivo justificado.

Art. 16. E assegurado aos conselheiros o direito a voz e voto, respeitada a

titularidade.

Art. 17. As reunides ordinarias terdo a duragdo minima de 30min, podendo ser

prorrogado por deliberagao do presidente do CMLGBTPL.

Art.18. As reunides ordinarias serdo comunicadas com no minimo 72 horas de

antecedéncia, e as extraordindrias até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 19. Sao consideradas aprovadas as deliberagdes do CMLGBTPI, quando da
maioria 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos membros do conselho que estdo
presentes na reunido.
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Art. 20. Estando presente a reunido do CMLGBTPI o membro titular ¢ o sua
respectiva suplente, na hora das deliberacdes, apenas o titular tem direito a voto,
resguardando o direito de voz a ambos.

Paragrafo unico. A manifestacdo do publico presente nas reunides devera ser

autorizada pelo presidente do CMLGBTPI e constada em ata.

Art. 21. Os recursos financeiros para implantacdo ¢ manutencdo do Conselho
Municipal LGBTQIAPNb+ serdo previstos nas pecas orcamentarias do Municipio,

possuindo dotagdes proprias.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia.

Art. 23. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovacao de

2/3 (dois tercos) do total de seus membros, no minimo.

Art. 24. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.

Princesa Isabel — PB, 15 de abril de 2026
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IANNARA SOCORRO LIMA HENRIQUES
Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana
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CICERO VINICIUS DA SILVA SIQUEIRA
Presidente do Conselho Municipal LGBTQIAPNb+
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