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LElI MUNICIPAL N° 1.368/2017, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE
PRINCESA ISABEL, DEFINE SUA
COMPETENCIA, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DA ESTRUTURA,
FUNCIONAMENTO E FORMULACAO
DO PROCESSO ELEITORAL, COM
ADEQUACAO A RESOLUCAO N° 453
DO CONSELHO NACIONAL DE
SAUDE. REVOGAM-SE AS LEIS
MUNICIPAIS N° 657/93, DE 06 DE
SETEMBRO DE 1993, E A N° 871/03, DE
23 DE ABRIL DE 2003.

O Prefeito de Princesa lIsabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais previstas na
Lei Organica Municipal, faz saber que em reunido
ordinaria realizada em 25 de outubro de 2017, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de
Princesa Isabel — CMS/PI, drgao colegiado de carater
permanente, deliberativo e normativo do Sistema
Unico de Salde — SUS, no ambito municipal,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Salde, cujas decisdes sdo substanciadas
em Resolugdes e homologadas pelo Secretario (a)
Municipal de Salde, fica regulamentado por esta lei.

Paragrafo Unico — O CMS/PI tem por
finalidades acompanhar e controlar a execugdo da
Politica de Salde do Municipio de Princesa Isabel,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros,
em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Titulo VIII, Capitulo 1, Secéo
I, as Leis Federais N° 8.080/90, 8.142/90 e Lei
Complementar 141/12.

Art. 2° O CMS/PI observara no exercicio de
suas atribuicdes as seguintes diretrizes basicas e
prioritarias;

I — a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a promogao da saude, redugao
do risco de doengas e de outros agravos, e a0 acesso
universal e igualitério as acBes e servicos para sua
promocéo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo; e

Il — integralidade de servicos de salde,
buscando a promoc¢do da salde em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade
infantil e aumentando a expectativa de vida.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Salde
de Princesa Isabel compete:

I — deliberar sobre estratégias e fazer
cumprir a Politica Municipal de Salde, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros; com
aplicacéo aos setores publicos e privados;

Il — deliberar, analisar e controlar, no nivel
municipal, o funcionamento do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il — apreciar, aprovar, controlar e
acompanhar o Plano Municipal de Salde, fazendo
avaliagOes periddicas inclusive aprovando proposta
de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Salde;

IV — acompanhar e fiscalizar o Fundo
Municipal de Salde — FMS, no que se refere a
aplicacdo dos recursos transferidos pelo Governo
Federal e Estadual, bem como do orcamento
municipal consignados ao Sistema Unico de Sadde —
SUS, nos termos da Lei que constituiu
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V — apreciar a movimenta¢do de recursos
financeiros do Sistema Unico de Salide no ambito
municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente
sobre os relatérios de gestdo, apresentados pela
Secretaria Municipal de Sadde, em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

VI — criar comissdes necessérias ao afetivo
desempenho do conselho, aprovando, coordenando e
supervisionando suas atividades;

VIl - apreciar os pardmetros municipais
quanto a politica de recursos humanos para a salde,
bem como a alocagdo de recursos econémicos,
financeiros, operacionais e humanos dos 6rgédos
integrantes do SUS;

VIII -  estabelecer estratégias e
procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados como
0s de seguridade, meio ambiente, justica, educacéo,
trabalho, agricultura, idosos, crianca, adolescente e
outros;

IX — promover a articulagdo com os setores
da Secretaria Municipal da Saude para garantir a
atencdo integral a saude;

X — fomentar e acompanhar a formacao dos
Conselhos Locais e Conselhos Gestores das Unidades
de Saude, vinculadas ao SUS de acordo com a
legislacdo a eles aplicavel;

X1 — verificar e analisar as informagdes de
carater técnico-administrativo, econdmico-
financeiros, orcamentario e operacional, sob
responsabilidade direta ou delegada da Secretaria
Municipal de Sadde, incluindo a gestdo de pessoal,
contratos de gestdo, convénios e outros instrumentos
congéneres mantidos pela Pasta e que digam respeito
a estrutura e ao funcionamento do Sistema Unico de
Salde na cidade de Princesa Isabel;

XII —aprovar a proposta orcamentaria anual
de salde, tendo em vista as metas e prioridades

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
observado o principio do processo de planejamento e
orcamentacdo ascendentes, conforme prescreve o art.
36, da Lei n° 8.080/90;

X111 — estimular, apoiar e promover estudos
e pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde
pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

X1V — apoiar e promover a educacgdo para o
controle social, dentro de uma politica de Educagéo
Permanente. Promover debates estimulando a
participacdo comunitéria, visando prioritariamente, a
melhoria de servicos de salde no Municipio.
Estabelecer acBes de informacdo, educacdo e
comunicacdo em salde e divulgar as funcbes e
competéncias do CMS/PI, seus trabalhos e decis6es
por todos os meios de comunicagdo, incluindo
informacBes sobre as agendas, datas e local das
reunides;

XV — definir as prioridades das acdes e dos
servicos de salde em harmonia com as diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Salde,
considerando os indicadores epidemioldgicos e os
condicionantes sociais;

XVI - desenvolver e fomentar o
relacionamento ético e colaborativo com os demais
orgaos e instituicdes publicas ou privadas ligadas a
area da saude e afins, buscando aprimoramento do
controle social e a promogdo da Sade;

XVIlI - desenvolver e fomentar o
relacionamento ético colaborativo com o Poder
Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciério e
com a midia, assim como com outros setores
relevantes ndo representados no CMS, visando o
melhor desempenho da defesa da salde da populacéo;

XVI - estabelecer diretrizes a serem
observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Saude. Agendas e Programacdo Anual de Salde, de
modo a atender prioridades definidas por meio de
estudos de condicionantes politicos, sociais,
econdmicos e de indicadores epidemiolégicos
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XIX — solicitar e ter acesso as informagoes
de acordo com a lei n° 12.527/11, pertinentes a
estrutura a ao financiamento de todos os 6rgaos
vinculados ao SUS, respeitados as disposi¢cdes legais
e regimentais;

XX —elaborar propostas, aprovar e examinar
quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos,
na sua area de competéncia.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO, DA QONVOCAQAO E
COMPOSICAO

Art. 4° O CMS/Pl tera a seguinte
composigdo:

a) 50% de entidades e movimentos
representativos de usuério;

b) 25 % de entidades representativas
dos trabalhadores da area de salde;

¢) 25 % de representacdo de governo e
prestadores de servigos privados, conveniados
com o SUS, com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico: As representacdes
constitutivas deverdo ser estabelecidas e possuirem
atuacdo no Municipio de Princesa Isabel.

Art. 5° O CMS/PI sera integrado por 12
(doze) conselheiros, sendo:

I — 06 (seis) representantes escolhidos pelas
entidades representativas dos usuarios do SUS,
através de eleigdo em férum convocado publicamente
para este fim, podendo concorrer, dentre outras, as
seguintes representacdes:

a) Associacdo de portadores de
patologias;
b) Associagdo de portadores de
deficiéncias;
ser escolhido de uma outra entidade;

c) Movimentos sociais organizados
em salde (movimento negro em salde,
movimento de mulheres em sadde...);

d) Entidades de aposentados e
pensionistas;

e) Entidades congregadas de
sindicatos e centrais sindicais de trabalhadores;

f) Entidades de defesa do
consumidor;

g) Organizagdo de moradores;

h) Entidades ambientalistas;

i) Comunidade cientifica;

j)  Movimento estudantil;

k) Movimentos sociais e populares
organizados (movimento negro, movimento de
mulheres, LGBT...);

I) Organizagdes religiosas;

m) Demais entidades representativas
de usuérios do SUS.

11 — 03 (trés) representantes escolhidos pelas
entidades representativas dos trabalhadores do setor
de salde, entre associacBes e sindicatos, através de
eleicdo em férum convocado publicamente para este
fim, sendo pelo menos 02 (dois) representantes com
area de atuacao de suas entidades no setor publico;

111 - 03 (trés) representantes de governo e de
prestadores de servicos de sadde, escolhidos pelas
organizacOes representativas, conforme especificado:

a) O (a) Secretario (a) Municipal de
Saude é membro nato do CMS/PI;

b) 01(um) representante indicado pelo
gestor estadual de salde, através de sua gerencia
regional;

c) 01 (um) representante indicado
pelas entidades prestadoras de servigos de sadde,
sendo representante com area de atuacéo no setor
publico  escolhidos em  forum  publico
especificamente criado pra esse fim.

§1° Para cada Entidade titular sera eleito um
suplente, podendo
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82° Na escolha das entidades deve-se
contemplar a diversidade de segmentos nas
representacoes;

83° Para concorrer no processo de escolha de
entidades representativas constantes no item | e Il
deste artigo, as entidades deverdo comprovar
atividade ininterrupta minima de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a publicagdo da convocagdo do
processo eleitoral e para fins dos processos proprios
de escolha devem especificar o percentual da
representacdo que possuem para seu segmento;

84° Para garantir o respeito aos principios do
contraditorio e da ampla defesa, ao utilizar-se do grau
de recurso em instancia superior, é vedada a
participacdo de representante do Conselho Estadual
de Saude e do Conselho Nacional de Salde na
composic¢do do CMS/PI;

85° A representacdo nos segmentos deve ser
distinta e autbnoma em relacdo aos demais segmentos
que compde o Conselho, por isso, um profissional
com cargo de dire¢do ou de confianca na gestdo do
SUS, ou como prestador de servigos de salde ndo
pode ser representante dos (as) Usuarios (as) ou de
Trabalhadores (as);

86° Para garantir a legitimidade de
representacdo paritaria dos usudrios é vedada escolha
de representante dos usudrios que tenha vinculo,
dependéncia econdmica ou comunhdo de interesse
com quaisquer dos representantes dos demais
segmentos integrante.

87° Fica vedado aos membros do CMS/PI
terem mais de uma representac&o;

88° Para os desta Lei considera-se:

I — movimento social organizado em saude:
a organizagao da sociedade civil, constituida por meio
de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e
pratica corrente tém na salde, na defesa do Sistema
Unico de Satde — SUS e dos direitos dos usuarios, sua
énfase fundamental e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documentacéo

comprobatéria de existéncia segundo esses requisitos
e representatividade de atuacdo na area, de forma a
possibilitar sua habilitacdo para se fazer representar
no CMS/PI,

Il — entidade social: a organizacdo da
sociedade civil, constituida por meio de ampla
publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica
corrente estejam voltados para a representacdo de
grupos especificos de interesse, com endereco
definido, diretoria, drgdos colegiados, estatutos
registrados e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documentacao
comprobatéria de existéncia segundo esses requisitos
e representatividade de atuagdo na area, de forma a
possibilitar sua habilitacdo para se fazer representar
no CMS/PI,

Il — movimento social: a organizacdo da
sociedade civil, constituida por meio de ampla
publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica e
corrente estejam voltados para a representacdo de

grupos especificos de interesse, com endereco
definido, e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documentacao

comprobatdria de existéncia segundo esses requisitos
e representatividade de atuacdo na area de forma a
possibilitar sua habilitagdo para se fazer representar
no CMS/PI,

89° Os representantes de todos 0s
segmentos, titulares e suplentes, serdo designados por
Portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a
indicacgdo de suas entidades ou  drgdos
correspondentes nas formas previstas nesta Lei.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de
02 (dois) anos, permitida apenas uma reconducao.

§1° A renovacdo do CMS/PI dar-se-a a cada
02 (dois) anos, no primeiro trimestre do ano;

82° O processo de renovagdo do CMS/PI
deverd contar com ampla discusséo e divulgacdo nos
03 (trés) meses que antecedem sua renovacdo,
envolvendo o conjunto de entidades, usuarios do
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Sistema Unico de Saude — SUS e trabalhadores de
saude;

83° Perdera 0 mandato, o conselheiro que no
periodo de 01 (um) ano, faltar a mais de 03 (trés)
reunifes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem
justificativas;

84° No caso de desisténcia ou extingdo de
mandato, de alguma entidade ou movimento, a sua
substituicdo serd feita por outra entidade ou
movimento do mesmo segmento, de acordo com o
processo de escolha e indicacdo estabelecidos nos
incisos I, 11 e 111 do Artigo 5°.

Art. 7° Sempre que forem convocadas
eleicbes para 0 CMS/PI, o Plenério editara as normas
do procedimento eleitoral, observando os dispositivos
desta Lei.

| — Cabera a plenaria do CMS/PI escolher a
Comissdo eleitoral entre seus membros e/ou
convidados ndo conselheiros;

Il — O processo eleitoral deverd ter sua
convocacgdo realizada por edital publico, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude sua divulgacdo em
ambito municipal;

111 — Cabera a secretaria executiva organizar
0 processo e conferir se as entidades que se
apresentam preenchem os requisitos exigidos;

IV — O regimento interno deliberara sobre o
processo eleitoral e sobre a elaboracdo de normas
para sua realizagdo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCINAMENTO

Art. 8° O CMS/PI tera a seguinte estrutura
hierarquica:

l. Plenaria;

I1. Comissao executiva;

I11. Secretaria executiva;

IV. Comissdes Tematicas: Permanentes e
temporarias.

Art. 9° O CMS/Pl exercera suas
competéncias mediante o funcionamento da Plendria,
que é instancia maxima e deliberativa, composta por
todas as representacdes eleitas e indicadas.

Art. 10° Caberé a plenaria:
I. Aprovar o regimento Interno do Conselho;

I1. Escolher a sua Comissdo Executiva e
indicar sua secretaria executiva;

I11. Criar comissdes, de carater temporario
ou permanente, bem como outras comissdes Inter
setoriais e grupos de trabalho para agdes transitorias;

IV. Deliberar sobre todas as matérias
constantes no artigo 3° dessa lei.

Art. 11° A Prefeitura Municipal de Princesa
Isabel, através da sua Lei Orcamentéria, destinara em
cada Exercicio Financeiro, dotacdo orcamentaria
suficiente a manutengdo bésica e funcionamento do
CMS, da Secretaria Executiva com a necessaria
infraestrutura e apoio técnico, para o pleno
funcionamento do CMS/PI.

Art. 12° O CMS/PI funcionara segundo o
que disciplina o seu Regimento Interno e terd as
seguintes normas gerais:

I. Cabe ao CMS/PI sugerir em relacéo a sua
estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

Il. O CMS/PI contara com uma secretaria
executiva coordenada por pessoa preparada para a
funcdo, para o suporte técnico e administrativo,
subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que
definira sua estrutura e dimensdo;

IIl. O CMS/Pl sugere sobre o seu
orcamento;
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IV. O Plenario do CMS/PI se reunira, no
minimo a cada més e, extraordinariamente, quando
necessario, e tera como base o0 seu Regimento Interno.
A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhadas aos conselheiros com antecedéncia
prevista no Regimento Interno;

V. As reunides plenarias do CMS/PI séo
abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e
horarios que possibilitem a participacéo da sociedade;

VI. O CMS/Pl exerce suas atribuiches
mediante o funcionamento do Plenario, que, além das
comissBes Intersetoriais, estabelecidas na Lei
8.080/90, instalara outras comissdes Intersetoriais e
grupos de trabalho de conselheiros para acdes
transitorias. As comissGes poderdo contar com
integrantes ndo conselheiros. A constituicdo de cada
Comissdo serd estabelecida em resolucdo propria
CMS/PI e deverd estar embasada na explicitacdo de
suas finalidades, objetivos, componentes, atribuicGes
e demais regras que identifiquem claramente sua
natureza;

VII. As decisdes do CMS/PI serdo adotadas
mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus
integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos
quais se exija quérum especial, ou maioria
qualificada de votos;

a) Entende-se por maioria
simples o ndmero inteiro imediatamente
superior & metade dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria
absoluta o nimero inteiro imediatamente
superior a metade de membros do Conselho;

C) Entende-se por maioria
qualificada 2/3 (dois tercos) do total de
membros do Conselho.

VII1. Qualquer alteracdo na organizagdo do
CMS/PI preservara o que esta garantido nesta lei e
deve ser proposta pelo préprio Conselho e votada em
reunido plenaria, com quérum qualificado, para
depois ser alterado em seu Regimento Interno e
homologada pelo gestor da esfera correspondente;

IX. A cada quadrimestre devera constar dos
itens da pauta o pronunciamento do gestor municipal,
para que faca a prestacdo de contas, em relatdrio
detalhado, sobre andamento do plano de saude,
agenda da saude pactuada, relatério de gestdo, dados
sobre 0 montante e a forma de aplicacdo dos recursos,
as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producdo e a oferta de servigos na rede
assistencial prépria, contratada ou conveniada, de
acordo com, o art. 12 da Lei N° 8.698/93 e com Lei
Complementar N° 141/2012;

X. O CMS/PI, com a devida justificativa,
buscara auditorias externas e independentes sobre as
contas e atividades do Gestor do SUS;

XI. O Pleno do CMS/PI devera manifestar-
se por meio de resolucdes, recomendacdes, mogdes e
outros atos deliberativos. As resolucfes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder
constituido em cada esfera do governo, em um prazo
de 30 (trinta) dias, dando-se lhes publicidade oficial.
Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo
homologada a resolugdo e nem enviada justificativa
pelo gestor ao Conselho de Salde com proposta de
alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido
seguinte, as entidades que integram o Conselho de
Saude podem buscar a validacdo das resolugdes,
recorrendo a justica a ao Ministério Publico, quando
necessario.

Art. 13 A Comissdo executiva, coordenara
as atividades rotineiras e administrativas do CMS e
sera composta dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Vice-Presidente;

d) Primeiro Secretério;
e) Segundo Secretério;
f) Primeiro Tesoureiro;
g) Segundo Tesoureiro.

§1° A escolha da Comissdo Executiva
ocorrera na reunido de posse dos Conselheiros e sera
processada a paridade e o que determina o Regimento
Interno;
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§2° O mandato da Comisséo Executiva é de
2 (dois) anos, podendo ser reconduzida, em sua
totalidade ou em parte, por mais dois (dois) anos;

83° A Comissdo Executiva cumprird as
determinagdes da plenaria do Conselho, e em caso de
ndo cumprimento, qualquer conselheiro poderé
solicitar substituicdo, que sera apreciada pela plenaria
e deverd ter aprovacéo de 2/3 do quérum do CMS/PI;

84° A Comissdao Executiva tem autonomia
de decisdio em matéria de organizacdo e
funcionamento do conselho.

Art. 14 Para melhor desempenho de suas
fungdes, o Conselho Municipal de Salde podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:

I.  Consideram-se  colaboradores do
Conselho Municipal, as instituicdes formadoras de
trabalhadores para a salde e as entidades
representativas de profissionais e usuarios de salde,
independentemente de sua condi¢do de membros;

Il. Poderdo ser convidadas pessoas ou
instituicGes de notdria especializa¢do na area de salde
para assessorar o Conselho Municipal em assuntos
especificos.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15 A Conferéncia Municipal de Saude
reunir-se-4 com a representagdo de varios segmentos
sociais, para avaliar a situacdo de salde e propor
diretrizes para a formulagdo da politica de saude
municipal, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente pelo Conselho Municipal de
Saude.

Art. 16 Poderdo ocorrer tantas conferéncias
quantas necessarias para a realizacdo dos processos
de trabalho do Conselho Municipal de Salde, sendo:

I. Conferéncia Municipal de Saude, que
ocorrerd a partir da definicdo do Conselho e que
devera ocorrer obrigatoriamente de forma a proceder
as Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

I1. Conferéncias tematicas anuais, realizadas
por interesse da prépria Plenaria do Conselho;

§1° Cada Conferéncia ter& seu regulamento
aprovado pela Plenaria do Conselho;

§2° Cabera ao CMS/PI, com o apoio da
Secretaria Municipal de Saude de Princesa Isabel,
organizar e realizar as Conferéncias de Salde do
Municipio, podendo extraordinariamente  ser
convocada através da maioria absoluta dos membros
do referido conselho, caso o poder executivo ndo o
faca e, tempo habil ao inicio dos trabalhos, conforme
proposto pelo plenario do CMS/PI;

83° A Coordenacdo da Conferéncia
Municipal de Saude sera exercida pelo Presidente do
Conselho  Municipal de Salde ou por seu
representante;

84° A Secretaria Municipal de Salde devera
prover 0s recursos humanos orcamentarios,
financeiros e materiais para a garantia da realizagao
da Conferéncia Municipal de Salde e eventuais
Conferéncias tematicas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 17 A atual composi¢do e mandato dos
membros do Conselho Municipal de Salde de
Princesa Isabel ficam mantidos conforme processo
eleitoral realizado para o biénio 2016-2017, nos
termos da legislagdo a época vigente, enquanto ocorre
a promulgagéo da presente Lei, enquanto se realize a
aprovacdo do novo Regimento Interno do CMS/PI
(que serd revisado a partir da aprovacdo dessa
proposta pelo pleno) e com o encerramento do
processo eleitoral a ser convocado pelo CMS/PI, nos
termos do Capitulo 111 da presente Lei.
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Art. 18 Revogam-se expressamente, a Lei
Municipal N° 657/93, de 06/09/1993, a Lei Municipal
N° 871/03, de 23/04/2003, cabendo ao CMS/PI
adequar seu Regimento Interno no prazo maximo de
90 (noventa) dias a entrada em vigor desta Lei.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Princesa Isabel — PB, 26 de outubro de 2017.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.369/2017, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2017.

APROVA NO MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL - PB, A REVISAO
DAS DIRETRIZES E CRITERIOS DO
PREMIO DE QUALIFICACAO E
INOVACAO - PMAQ/AB E
PMAQ/CEO, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N° 1.645/2015, DE
02 DE OUTUBRO DE 2015 QUE
DISPOE SOBRE O PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB - E
PORTARIA GM/MS N° 1.599, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2015, QUE DISPOE
SOBRE O PROGRAMA  DE
MELHORIA E ACESSO E
QUALIDADE DOS CENTROS DE
ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS — CEO - PMAQ-
CEO - DEVIDA AOS PROFISSIONAIS
E TRABALHADORES DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA - ESF,
EQUIPES SE SAUDE BUCAL - ESB,
NUCLEOS DE APOIO DA SAUDE DA
FAMILIA — NASF E DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS - CEO, QUE
TENHAM ADERIDO AO PROGRAMA,
DAS COORDENACOES MUNICIPAIS,
DOS APOIADORES E DEMAIS
PROFISSIONAIS VINCULADOS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
DO PMAQ NO MUNICIPIO.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais previstas na
Lei Organica Municipal, faz saber que em reunido
ordinéria realizada em 25 de outubro de 2017, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1°. Fica aprovada a revisdo das diretrizes
e critérios do PREMIO DE QUALIDADE E
INOVA(;AO - PMAQ/AB e PMAQ-CEO, no
municipio de Princesa Isabel/PB, nos termos
constantes do Anexo | a esta Lei.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal da Sadde,
caso haja alterages na legislacdo do programa, fica
responsavel pela regulamentacgdo através de Portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do Prémio,
em conformidade com a legislagdo em vigor desde
que ndo conflitem com as disposi¢cBes constantes
desta Lei.

Art. 2°. Fica definido que o0s recursos
orcamentarios de que trata a presente Lei corram por
conta do repasse do Ministério da Salde ao Fundo
Municipal de Saude, caso o municipio faca jus ao
recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
Equipe e PMAQ-CEO.

Art. 3°. Ficam revogadas as Leis Municipais n°
1.206 de 31 de janeiro de 2013; n° 1.267 de 17 de
dezembro de 2014 e as Portarias Municipais n° 062
de 29 de outubro de 2015; n° 064, de 30 de novembro
de 2015.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2017.
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Princesa Isabel — PB, 26 de outubro de 2017.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXO |

PREMIO DE QUALIDADE E INOVASZAO -
PMAQ/AB E PMAQ/CEO, NO MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL

DAS DISPOSICOES GERAIS

I — A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro
do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Béasica - PMAQ-AB, denominada
Componente de Qualidade do Piso de Atengéo Bésica
Varidvel — PAB Variavel; e Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade do Centro de Especialidades
Odontolégicas — PMAQ-CEO, Componente de
Qualidade da Atencdo Especializada em Saude
Bucal,

I — O incentivo financeiro por equipe
contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atengdo Bésica — PMAQ-AB, serd repassado pelo
Ministério da Satde ao Municipio de Princesa Isabel
— PB, de acordo com o desempenho das equipes e
gestdo e resultados previstos na Portaria GMS/MS n°
1.645/2015, de 02 de outubro de 2015, que dispde
sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Aten¢do Béasica -PMAQ/AB, e trata
das regras de classificacdo da certificacdo das equipes
participantes do programa;

Il - O incentivo financeiro por equipe
contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovacdo — PMAQ/CEQ, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade dos
Centros de Especialidades Odontolégicas — PMAQ-

CEO, sera repassado pelo Ministério da Salude ao
Municipio de Princesa Isabel — PB, de acordo com o
desempenho da equipe e gestdo e resultado previsto
na Portaria GMS/MS n° 1.599, de 30 de setembro de
2015, que dispde sobre o Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas -PMAQ/CEO, e trata das regras de
classificacdo da certificacdo das equipes participantes
do programa;

IV — O municipio fica desobrigado do pagamento do
Prémio caso os Programas de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB e
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos
Centros de Especialidades Odontolégicas -
PMAQ/CEO do Governo Federal deixe de existir;

V — Caso haja altera¢@es na legislacdo dos Programas,
e possibilidades de outros servicos de salde aderir ao
PMAQ-AB e PMAQ-CEO, fica a Secretaria
Municipal da Salde responsavel pela
regulamentacdo, através de Portaria, estabelecendo
critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

VI — Fica a Secretaria Municipal da Saude designada
a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes
Comunitarios de Saide — ACS, através de Portaria,
regulamentando-o como instrumento de
monitoramento e avaliacao;

VIl — A Secretaria Municipal da Salde abrird conta
especifica para serem feitos depdsitos referentes aos
percentuais destinados ao pagamento do prémio, por
equipe, de acordo com os percentuais previstos nesta
Lei, quando repassado pelo Ministério da Saude,
devendo o mesmo ser aplicado conforme legislacéo
em vigor;

VIII - Os Valores correspondentes dos percentuais do
Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB e
PMAQ/CEO serdo repassados anualmente, em
parcela Unica, aos servidores do Municipio que
fizerem jus ao Prémio, um més apds o ciclo de um
ano, publicizacdo do resultado final do PMAQ e
repasse financeiro por parte do Ministério da Salde
ao Fundo Municipal da Salde;
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IX — Considerando o que estabelece o item anterior,
poderd a gestdo municipal optar em pagar em duas
parcelas, desde que ndo seja com valor inferior ao
previsto para seis meses, e obedecendo aos demais
critérios;

X — Passara a ter direito ao Prémio de Qualidade e
Inovacdo — PMAQ-AB e PMAQ-CEO, o servidor que
desempenhar suas fun¢@es por um periodo minimo de
01 (um) més, devendo ser considerado a
proporcionalidade para 1/12 avos, e assim
sucessivamente, até um periodo de 12 (doze) meses;

X — Caso ndo tenha direito ao Prémio por algum
impedimento legal, ou ndo obtencdo das metas, seja
em qualquer circunstancia, o servidor perdera o
direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo —
PMAQ/AB e PMAQ/CEOQ, com excecao dos casos de
licenca maternidade, férias, licenca para tratamento
de saude e outros com previsdo legal, o valor do
Prémio sera revertido e dividido com todos os
profissionais da equipe a qual pertenca, observando
0s percentuais aqui estabelecidos;

X1 — As coordenacdes Municipais de Atengdo Bésica
em Salde e Salde Bucal, serdo responsaveis,
conjuntamente com 0s coordenadores de cada
ESF/ESB/NASF/CEO pelo acompanhamento e
consolidacdo das frequéncias, no inicio de cada
exercicio do PMAQ-AB e PMAQ-CEO, designando
quais sdo os servidores de nivel superior, médio e/ou
basico que estardo aptos a receberem o Prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e ocupacéo
profissional,

Xl — O Prémio de Qualidade e Inovacdo —
PMAQ/AB e PMAQ/CEO em nenhuma hipétese
incorporard ao salario do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente indenizatoria.

DAS ESF/ESB

| — Fazendo o municipio jus ao recebimento dos
valores fixados no PMAQ-AB por ESF/ESB, em
decorréncia do desempenho e da classificagdo da
certificacdo das equipes participantes do programa, o
montante recebido sera destinado da seguinte forma

45% (quarenta e cinco por cento) serdo
destinados a Secretaria Municipal da Salde
para que sejam aplicados na estruturacdo da
Atengdo Basica Municipal, e custeio das
Estratégias Salde da Familia e Salide Bucal;
15% (quinze por cento) serdo aplicados para
estruturacédo das Unidades Bésicas de Salde,
orientados pelas matrizes estratégicas, fruto
da aplicacdo da Autoavaliacdo de Melhoria
do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas
Equipes em consonancia com resultados da
Avaliaco externa;

5% (cinco por cento) serdo destinados aos
profissionais das equipes ESF e ESB
(enfermeiro e  cirurgido  dentista),
responsaveis  pelas  coordenagbes e
execugBes das atividades desenvolvidas
junto as Unidades Basicas de Saude (UBS),
sendo 2,5% para a enfermeira e 2,5% para o
cirurgido dentista;

35% (trinta e cinco por cento) serdo pagos
aos profissionais e trabalhadores da Equipes
de Saude da Familia, da Equipe de Salde
Bucal, da Coordenacdo Municipal de
Atencdo Basica, da Coordenacdo Municipal
de Salde Bucal e aos apoiadores vinculados
ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no
municipio, na forma de Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB;
Considerando como sendo 100% (cem por
cento) do valor destinado ao Prémio:

1) 30% (trinta por cento) serdo
destinados aos profissionais de
nivel superior lotados nas Equipes
de Salde da Familia/Equipes de
Saude Bucal;

2) 25% (vinte e cinco por cento) serdo
destinados aos profissionais de
nivel técnico  (Técnico em
Enfermagem, Auxiliar em
Enfermagem, Técnico em Salde
Bucal e Auxiliar em Salde Bucal)
lotados nas Equipes de Salde da
Familia/Equipe de Salde Bucal,
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3) 35% (trinta e cinco por cento) serdo
destinados aos Agentes
Comunitarios de Saude;

4) 10% (dez por cento) serdo
destinados aos apoiadores,
recepcionista, auxiliares  de
servigos gerais e servidores lotados
nas Coordena¢Bes Municipais da
Atencdo Basica, Salde Bucal,
Vigilancia  Epidemiolégica e
Imunizacéo.

Il — O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo —
PMAQ-AB, correspondente aos profissionais de
nivel superior, serd dividido, considerando o valor
destinado a sua equipe, de acordo com a classificacao,
por meio da certificaco, na avaliacdo de
desempenho;

111 — O valor do Prémio de Qualidade e Inovagéo —
PMAQ-AB, correspondente aos profissionais de
nivel técnico, sera dividido, considerando o ndmero
de técnicos das equipes que tenham tido a mesma
classificagdo na avaliagio de desempenho e
utilizando a l6gica da proporcionalidade;

IV — O valor Prémio de Qualidade e Inovagdo —
PMAQ-AB, correspondente aos Agentes
Comunitarios de Saude, sera dividido, considerando
0 nimero de agentes das equipes que tenham tido a
mesma classificacdo na avaliagdo de desempenho e
utilizando a légica proporcional;

V — O valor Prémio de Qualidade e Inovacdo —
PMAQ-AB, correspondente aos  apoiadores,
profissionais das Coordena¢cBes Municipais da
Atencdo  Bésica, Salde Bucal, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizacdo, bem como aos
recepcionista e auxiliares de servigos gerais, serad
dividido:

1) 2% (dois por cento) do valor destinado ao
Prémio, seréo destinado(s) ao(s)
profissional(is) de nivel superior
responsavel(is) pela Coordenagao
Municipal da Atengdo Basica em salde;

2) 1% (um por cento) do valor destinado ao
Prémio, sera destinado ao profissional de
nivel superior responsavel pela
Coordenacao de Saude Bucal;

3) 1% (um por cento) do valor destinado ao
Prémio, sera destinado aos profissionais de
nivel  superior  responsaveis  pelas
Coordenagdes de Vigilancia
Epidemioldgica e Imunizacéo;

4) 6% (seis por cento) do Valor do Prémio,
serdo destinados aos Apoiadores de nivel
central, que terdo direito aos valores
cumulativos de todas as equipes, e aos
Recepcionistas e auxiliares de servigos
Gerais, que terdo direito apenas ao valor
referente a equipe que pertenca.

EQUIPE DO NASF

| — Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos
valores fixados no PMAQ-AB por Equipe do NASF,
em decorréncia do desempenho e da classificacdo da
certificacdo das equipes participantes do Programa, o
montante recebido sera destinado da seguinte forma:

A. 60% (setenta por cento) serdo destinados a
Secretaria Municipal da Salde para que
sejam aplicados no custeio dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia e na estruturagdo
da Atencdo Basica Municipal, orientado
pelas matrizes estratégicas, fruto da
aplicacdo da Autoavaliagdo de Melhoria do
Acesso e Qualidade — AMAQ pelas equipes,
em consonancia com resultados da
Avaliacéo Externa;

B. 40% (trinta por cento) serdo pagos aos
profissionais e trabalhadores das Equipes
dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia, a
Coordenacdo Municipal do(s) NASF(s) e
aos apoiadores e servidores vinculados ao
NASF no desenvolvimento do projeto do
PMAQ no municipio, na forma de Prémio
de Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB;

C. Considerando como sendo 100% do valor
destinado ao Prémio:
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1) 75% (setenta e cinco por cento)
serdo destinados aos profissionais
de nivel superior lotado(s) na(s)
Equipe(s) do(s) NASF(s);

2) 20% (vinte por cento) serdo
destinados ao(s) profissional(is)
responsével(is) pela Coordenagédo
do(s) NASF(s);

3) 5% (cinco por cento) serdo
destinados aos apoiadores e
servidores lotados no(s) NASF(s).

DA EQUIPE DO CEO

| — Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos

3)

4)

responsavel pela Coordenagdo do
CEO;

25% (vinte e cinco por cento) serdo
destinados aos profissionais de
nivel técnico (Técnico em Salde
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal)
lotados no CEOQ;

15 (quinze por cento) serdo
destinados aos apoiadores e
servidores lotados no CEO.

Princesa Isabel, 26 de outubro de 2017.

valores fixados no PMAQ-CEO por Equipe do CEO, RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO

em decorréncia do desempenho e da classificacdo da
certificacdo da equipe participante do Programa, o
montante recebido sera destinado da seguinte forma:

A. 50% (setenta por cento) serdo destinados a
Secretaria Municipal da Saude para que
sejam aplicados no custeio e estruturacdo do
Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO, orientado pelas matrizes estratégicas,
fruto da aplicacdo da Autoavaliacdo de
Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ
pelas equipes, em consonancia com
resultados da Avaliagdo Externa;

B. 50% (trinta por cento) serdo pagos aos
profissionais e trabalhadores da Equipe do
Centro de Especialidades Odontoldgicas, a
Coordenagdo Municipal do CEO e aos
servidores vinculados ao CEO no
desenvolvimento do projeto do PMAQ-
CEO no municipio, na forma de Prémio
de Qualidade e Inovacéo - PMAQ/CEO;

C. Considerando como sendo 100% do valor
destinado ao Prémio:

1) 50% (cinquenta por cento) serdo
destinados aos profissionais de
nivel superior lotados na Equipe do
CEOQO;

2) 10% (dez por cento) serdo
destinados ao profissional

Prefeito
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