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LEI MUNICIPAL N° 1.361, DE 05 OUTUBRO
DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais previstas
na Lei Orgénica Municipal, faz saber que em
reunido ordinéria realizada em 27 de setembro de
2017, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

Art. 1° Fica criado, o Sistema Municipal de
Seguranca Publica — SIMUSP, com o objetivo de
sistematizar as acdes das organizagdes sociais de
Princesa Isabel, dando-lhes acesso a discussdo dos
problemas afetos a Seguranca Publica e & Defesa
Civil, no ambito municipal e na elaboragdo do
Plano Municipal de Seguranga Publica - PMUSP.

Art. 2° O Sistema Municipal de Seguranga
Publica — SIMUSP sera constituido dos seguintes
6rgaos:

I — Conselho Municipal de Seguranca Publica
— COMSEP;

Il — Fundo Municipal de Seguranga Publica —
FUNSEP;

111 — Gabinete Gestor Integrado — Fiscalizacdo
e Seguranga Urbana de Princesa Isabel-GGl.

Paragrafo Unico. O Gabinete Gestor Integrado
- GGlI, é 0 Orgdo Central do Sistema Municipal de
Seguranca Publica — SIMUSP.

SECAO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA — COMSEP

Art. 3°- Ao Conselho Municipal de Seguranca
Publica — COMSEP, compete:

| — representar o Municipio junto aos Orgéos
responsaveis pela Segurancga Publica e pela Defesa
Civil na esfera Estadual e Federal;

Il — propor as politicas, diretrizes e programas
de Seguranca Publica no que diz respeito ao pleno
exercicio dos direitos e garantias fundamentais,
individuais, coletivas, sociais e politicas, bem
como, a defesa civil municipal, a protecdo dos
bens, servicos e instalagbes  municipais
estabelecidas na Constituicdo Federal e Estadual, e
na Legislacdo Municipal.

11l — encaminhar ao GGI, proposta de
estratégia, ou acdo, cujo objetivo seja a prevencédo
da violéncia, a ocorréncia de sinistros, catastrofes
ou calamidades, além da repressao aos delitos, em
Princesa Isabel;
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IV — apoiar a organizagdo de movimentos
populares nas a¢des de seguranca e defesa civil, em
Princesa Isabel;

V — promover estudos e pesquisas relacionadas
com a violéncia, a criminalidade, e riscos de
sinistros, catastrofes e calamidades, no Municipio;

VI — receber e encaminhar, as autoridades
competentes, dendncias de violagdo dos direitos
humanos ocorridos no Municipio;

VIl — apoiar o exercicio das atividades
policiais, e de defesa civil, no &mbito do
Municipio;

VIl - estimular a cooperacdo entre 0s
municipes circunvizinhos e 0s que compdem a
Comarca de Princesa lIsabel, tendo em vista as
acdes e os objetivos do COMSEP;

IX — elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
instalacao;

X — promover a integracdo da Seguranga
Pablica e da Defesa Civil Municipal com
Entidades Publicas e Privadas, e com os Orgdos
Regionais, Estaduais e Federal.

Art. 4° Compordo, obrigatoriamente, o
Conselho Municipal de Seguranca Publica —
COMSEP, o Secretério de Assisténcia Social e, 0
Secretario de  Finangas, Administracdo e
Planejamento, e um representante da Cé&mara
Municipal de Princesa Isabel.

8 1° Participardo ainda, como membro do
COMSEP, mediante convénio a ser firmado com
as entidades com as quais se vinculam, caso
necessario:

I - um Delegado de Policia Civil da Delegacia
Distrital de Princesa Isabel;

Il - o Comandante da Unidade da Policia
Militar, de Princesa Isabel;

111 - um representante do Ministério Publico
Estadual em Princesa Isabel;

IV - um representante do Poder Judiciario
Estadual, em Princesa Isabel;

V —um representante da Igreja Catolica;
VI —um representante das Igrejas evangélicas;

VII - 0 Comandante da Unidade do Corpo de
Bombeiros, de Princesa Isabel;

VIl — um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais;

IX - um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, se¢do da Paraiba, indicado

pelo Presidente da subseccional da OAB-Patos;

X - 0 Presidente da Associacdo Comercial de
Princesa Isabel;

X1 - o Diretor de Cultura e Turismo do
Municipio de Princesa Isabel;
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XIl - o Assessor de Comunicacdo do
Municipio;
X1 - um representante do Sindicato dos

Trabalhadores Rurais do Municipio;

XIV - um representante do Sindicato da
Agricultura Familiar do Municipio;

XV - um representante do Conselheiro Tutelar;

XVI - Entidades Representativas da Sociedade
poderdo se habilitar junto ao COMSEP.

§ 2° O COMSEP reunir-se-4, mensalmente
para deliberacbes e acompanhamento do Plano
Municipal de Seguranca Publica — PMUSP,
definido em Assembléia Geral Especial
anualmente convocada para esse fim.

8 3° As suas Comissdes de Trabalho, com
incumbéncias especificas, reunir-se-do
mensalmente para a preparacdo dos temas a serem
tratados na Assembléia Geral Ordinéria.

Art. 5° O COMSEP é constituido de:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

111 — Secretaria Executiva.

§ 1° O presidente e o vice-presidente do
COMSEP serdo escolhidos por meio de sistema

eletivo na primeira reunido ordinaria que sera
convocada no prazo maximo de 30 dias apés a
composicgao de seus membros, para um mandato de
01 (um) ano, podendo ser reconduzido por igual
periodo, cabendo ao Vice-Presidente substituir o
Presidente em suas faltas ou impedimentos.

§ 2° A Secretaria Executiva serd exercida,
intercaladamente, em periodos anuais, por
membros do COMSEP, indicado por seus pares.

§ 3° As atribuigBes e competéncias dos 6rgéos
que compde o COMSEP serdo definidas por
Decreto do Poder Executivo, mediante propostas
elaborada e aprovada pelo COMSEP.

Art. 6° A Assembléia Geral Especial
convocada para elaborar o Plano Municipal de
Seguranca Publica — PMUSP ser4 composta por
todos os integrantes do SIMUSP.

§ 1° A primeira Assembléia Geral Especial sera
convocada no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a contar da data da publicacdo desta Lei.

§ 3° A Assembléia Geral Especial serd
realizada no Plenario da Camara Municipal, em
Audiéncia Publica, a cada 6 (seis) meses, a contar
da posse dos Conselheiros, com ampla divulgacéo
da data, com pleno acesso e participacdo da
populacdo, par fins de exposicdo, discusséo e
aprovacao, das despesas realizadas pelo COMSEP,
bem como, para explicitagdo das politicas publicas
e acles efetivas, de Seguranca Publica e Defesa
Civil adotadas e realizadas no periodo.
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Art. 7°. O Prefeito Municipal nomeard os
Conselheiros mediante Portaria na forma do artigo
4° desta Lei no prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Unico. Os Membros do Conselho
Municipal de Seguranga Publica — COMSEP,
exercerdo as suas atividades, com carater de
interesse publico relevante para o Municipio, ndo
remuneradas, com independéncia no exercicio de
suas funcdes.

SECAO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA - FUNSEP

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a
criar o Fundo Municipal de Seguranca Publica —
FUNSEP.

Paragrafo (nico. Sao receitas do Fundo
Municipal de Seguranga Publica — FUNSEP:

| — dotacdo orcamentaria propria;

Il — dotagcbes oriundas de Contratos,
Convénios, Repasses da Unido e do Estado, e de
Paises conveniados; e

11 — outras receitas que a Lei destinar.

Art. 9°. Os recursos necessarios para execugao
desta Lei serdo provenientes de dotacdo
orcamentéaria prdpria que serd definida na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara,
através de Decreto, 0 FUNSEP, previsto no artigo
8°, mediante proposta do COMSEP, encaminhada
por seu Presidente.

SECAO IlI
DO GABINETE GESTOR INTEGRADO

Fiscalizacdo e Seguranca Urbana de Princesa
Isabel - GGI

Art. 11. Fica criado o Gabinete Gestor
Integrado — Fiscalizacdo e Seguranca Urbana de
Princesa Isabel — GGI, férum executivo
deliberativo por consenso, sem hierarquia,
respeitando a autonomia das instituicbes que o
compde com o objetivo permanente de promover a
articulacdo dos programas de acdo governamental
na rea da seguranca e defesa da cidadania.

Art. 12. Sdo atribuicbes do GABINETE
GESTOR INTEGRADO - Fiscalizacdo e
Seguranca Urbana de Princesa Isabel — GGI:

I — contribuir para a harmonizacdo da atuacao
e integracdo operacional dos 6rgaos municipais,
estaduais e federais, de fiscalizacdo, prevencdo,
investigacdo e informacdo, respeitando suas
competéncias e atribuicoes;

Il — analisar dados estatisticos e realizar
estudos sobre as préticas infracionais, criminais e
administrativas, e riscos potencias de sinistros,
catastrofes ou calamidade publica, a fim de,
subsidiar a decisdo governamental municipal no
planejamento de politicas pablicas e a¢des
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proativas e reativas de seguranga publica e de
defesa civil;

Il — Propor acBes integradas de segurancga,
fiscalizacdo urbana, e defesa civil, no nivel
municipal, e acompanhar a sua implementacéo;

IV - padronizar os procedimentos
administrativos do GGI tendo em vista a maior
eficiéncia da integracdo entre os diversos
organismos de fiscalizagdo municipal;

V - editar instruces, aprovadas
consensualmente, referentes a divisdo das tarefas
de atuacdo entre 0s organismos de policiamento e
fiscalizacdo municipal;

VI - padronizar e aperfeicoar 0s
procedimentos operacionais de interlocucfes entre
as acOles fiscais e seus demandantes internos ou
externos;

VII — contribuir para a reformulacéo e criacdo
de legislacdo municipal, pertinente aos assuntos de
seguranga, defesa civil, e fiscalizacdo de posturas,
de forma integrada, em especial quanto ao Plano
Municipal de Seguranca, Defesa Civil e Cidadania,
Caddigo de Posturas, Codigo de Obras e Planos
Diretores, do Municipio;

VI - estudar, definir e propor normas, planos
e procedimentos que visem a prevengao, socorro,
assisténcia da populacéo e recuperacdo de areas,
quando ameacadas ou afetadas por fatores
diversos;

IX — participar e colaborar com programas
coordenados pelo Sistema Nacional de Defesa
Civil;

X —sugerir obras e medidas de prote¢do com o
intuito de prevenir ocorréncias de sinistros,
catastrofes e calamidades, no Municipio;

X1 — propor e colaborar com as campanhas
educativas junto as comunidades, e de estimulo ao
envolvimento  comunitario, motivando  as
atividades relacionadas com a Defesa Civil;

XIl — elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno.

Art. 13. O GGl é constituido por:

I — um representante do Gabinete do Prefeito;

Il - um representante do Gabinete do Vice-
Prefeito;

11 - um representante da Procuradoria Geral
do Municipio;

IV - um representante de cada Secretaria
Municipal.

Paragrafo Unico. Todos o0s representantes
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O GGI tem assegurado, a sua
composicao, a participacdo dos seguintes 6rgdos e
instituicdes que atuem no Municipio:

| — Policia Militar;
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I1 — Policia Civil;
111 — Ministério Publico Estadual;
IV — Conselho Tutelar.

§ 1° - Cada 6rgdo podera designar um titular e
um suplente.

§ 2° O GGI poderd solicitar a colaboracéo
técnica de entidades puablicas ou privadas,
necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 15. A Secretaria Executiva do Gabinete
Gestor Integrado — SEGGI, serd exercida pelo
Gabinete do Prefeito.

Art. 16. O GGl reunir-se-& normalmente uma
vez a cada més, ou em caso de situacdo
emergencial, e trimestralmente apresentard o
relatorio de suas atividades ao Prefeito Municipal.

Art. 17. As deliberac@es das reunides deverdo
ser transcritas formalmente, editadas de forma
seriada, pela SEGGI, e publicadas no periédico de
divulgacéo oficial do Municipio.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 18. Os Regimentos Internos dos Orgéos
integrantes do SIMUSP, ap0s aprovacgdo, serdo
encaminhados pela SEGGI, ao Prefeito Municipal,
0 qual, dentro de 15 (quinze) dias o encaminharéo
para publicacdo no Quinzenario Oficial de
Princesa Isabel.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Princesa Isabel — PB, 05 de outubro de
2017.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 1.362/2017, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2017.

EMENTA: CRIA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRINCESA
ISABEL, FIXA VENCIMENTOS DOS
CARGOS E SALARIOS DE
SERVIDORES EFETIVOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais previstas
na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada em 27 de setembro de
2017, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Municipal:

TITULO I
DA ESTRUTURACAO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional e o
plano de cargos e funcdes aplicaveis aos servidores
da Camara Municipal de Princesa lIsabel, bem
como, 0s vencimentos e salarios dos servidores
efetivos observardo ao disposto nesta Lei.

Art. 2° A extincdo e criacdo dos cargos da
Camara Municipal de Princesa Isabel, e sua
organizacdo estrutural obedecem ao disposto na
presente Lei.

CAPITULO Il
Dos Cargos

Art. 3° O quadro de Servidores Efetivos,
necessarios a administracdo da Camara Municipal,
a Natureza dos cargos, Funces, Atribuicdes e
Requisitos exigidos para preenchimento dos
cargos, bem como 0s respectivos quantitativos,

remuneracéo e simbolos estéo previsto nos Anexos
lell.

CAPITULO I
Da Nomeagéo

Art. 4° As nomeagbes serdo feitas em
carater efetivo, mediante aprovacdo em concurso
publico em conformidade com art. 37 da
Constituicao Federal.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatdrio

Art. 5° Estagio Probatério é o periodo
inicial, de 03(trés) anos de efetivo exercicio, do
servidor publico nomeado para provimento de
cargo efetivo em virtude de aprovacdo em
concurso publico e, tem por objeto, além da
obtencdo da estabilidade, aferir a aptiddo ao
exercicio do cargo, mediante a apuracdo dos
seguintes requisitos:

| — idoneidade moral,
Il —assiduidade;

111 — disciplina;

IV — eficiéncia.

8 1° Se, no curso do estagio probatorio for
apurado, em processo regular, a inaptiddo do
funcionario para o exercicio do cargo, sera ele
exonerado.

8 2° No curso do processo a que se refere
o0 paragrafo anterior, e desde a sua instauragao, sera
assegurada ao funciondrio ampla defesa que
podera ser exercitada pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, conferindo-
Ihe,
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ainda, o prazo de dez dias para juntada de
documento e apresentacdo de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio
probatério sem exoneragdo do funcionario importa
em declaracdo automatica de sua estabilidade no
servigo publico.

CAPITULO V
Da vacéncia dos Cargos

Art. 6° A vacancia dos cargos decorrera
de:

| — Exoneracéo;
Il — Demisséo;
111 — Aposentadoria;
IV — Falecimento;
V — Posse em outro cargo.
CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 7° Fica instituida para os servidores,
a jornada de trabalho correspondente a 30 (trinta)
horas semanais.

CAPITULO VII
Da Remuneracéo

Art. 8° As despesas com pagamento dos
vencimentos, salarios e outras vantagens atribuidas
aos servidores correrdo por conta das cotagdes
consignadas no or¢camento anual.

Art. 9° Fica Institucionalizado na
Camara, o treinamento dos servidores, tendo em
vista a sua evolucéo funcional e profissional.

Art. 10 Todos os servidores publicos,
desenvolverdo as atribuicdes inerentes aos
respectivos cargos ou fungBes durante o
expediente.

Art. 11 Os vencimento pagos aos
servidores publicos efetivos nunca sera abaixo do
salario minimo nacional, em conformidade com a
Lei.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 O regime Juridico aplicavel ao
Servidor da Camara Municipal é o Estatutério.

Art. 13 Os servidores efetivos da Camara
Municipal sdo vinculados a Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 14 As despesas resultantes da
aplicacéo desta Lei correrdo por conta das dotacoes
consignadas no or¢camento anual, suplementadas se
necessario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor a partir da
data de sua publicagéo.

Princesa Isabel, 05 de outubro de 2017.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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ANEXO | contratos e outros atos de natureza juridica; emitir
pareceres sobre editais de licitacdes, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos a serem
firmados pela Presidéncia; acompanhar junto aos
6rgaos publicos e privados as questdes de ordem

QUADRO PESSOAL PERMANENTE

DENOMINA | GRUPO | SIMBO | QUA SAL. juridica de interesse da Camara; exercer outras
CAO LO NTID BASE atividades correlatas que forem determinadas pelo
ADE (R$) Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao
aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos; orientar quanto ao aspecto juridico, 0s
Procurador | Superior | EF-1 01 | 4.000,00 processos  administrativos e  sindicancias
Juridico instauradas pela Presidéncia; atender aos pedidos
Contador Superior | EF-1 01 | 4.000,00 de informacdes da Mesa Diretora e dos demais
_ i vereadores; auxiliar as comissdes nos trabalhos
Jornalista | Superior | EF-1 01 | 2.000,00 legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.
_ . REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Nivel
Arquivista | Superior | EF-1 01 | 1.500,00 Superior em DIREITO e Inscricdo juntaa OAB
__ FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
Agente | Medio | EF-2 | 02 | 937,00 DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
Administrativ semanais
0 __ QUANTIDADE: 01
Recepcionista | Medio EF-2 02 937,00
AUX.- De Bésico EF-3 02 937,00 CARGO: Contador(a)
Servicos NATUREZA: De Assessoramento Superior
Gerais _ SINTESE DAS ATRIBUICOES: assessorar 0s
Vigilante Basico EF-3 02 937,00 vereadores na fiscalizagdo contabil da Camara, da

Prefeitura e demais 6rgédos da administracao direta,

indireta, autarquica e fundacional; escriturar ou
fazer escritura, sintética e analiticamente as
operagBes contabeis, visando demonstrar a receita

ANEXO 11

NATUREZA DOS CARGOS, FUNGOES E
REQUISITOS

CARGO: Procurador(a) Juridico

NATUREZA: De Assessoramento Superior
SINTESE DAS ATRIBUICOES: assessorar 0s
vereadores e demais funcionarios do legislativo
nos assuntos juridicos da Camara; defender,
judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da
Céamara; emitir parecer sobre consultas formuladas
pelo Presidente, demais vereadores ou pelos
Orgéos da Camara, sob o aspecto juridico e legal;
redigir e examinar projetos de leis, resolucdes,
justificativas de vetos, emendas, regulamentos,

e a despesa; organizar, mensalmente, o balancete
do exercicio financeiro, do ativo e passivo
orcamentario; assinar, conjuntamente com o
Presidente, os balancetes, balancos, programas de
aplicacdo, prestagdo de contas e outros
documentos de apuracdo contabil; promover o
empenho prévio das despesas da Camara;
promover a abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais, quando necessario;
manter o controle dos depésitos e retiradas
bancarias, conferindo no minimo uma vez por més,
0s extratos de contras correntes, conciliando-os e
propondo as providencias que se fizerem
necessarias para 0 eventual acerto; elaborar e
calcular a folha de pagamento de vereadores e
servidores; efetuar o pagamento da remuneracdo
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dos vereadores e demais servidores da Camara;
fazer registro de pessoal, preenchendo ficha
especifica, com respectiva portaria de nomeacéo e
termo de posse; organizar e manter atualizada a
Ficha de Registro de servidores da Camara
Municipal; preencher documentos necessarios dos
encargos sociais e efetuar seu pagamento; fazer
controle e recibo de férias dos servidores, anotando
na ficha do servidor; analisar, orientar, fiscalizar e
aplicar a execucao de leis, regulamentos e demais
atos referentes ao pessoal da Camara; operar
microcomputador, executando programas da folha
de pagamento e outros referentes a pessoal,
contabil e financeiro, visando agilizar os trabalhos
do departamento; movimentar, juntamente com o
Presidente, as contas bancérias da Camarg;
auxiliar a Comissdo de Orcamento e Financas
sempre que lhe for solicitado; emitir pareceres nos
projetos de lei que envolvam aspectos financeiros
e orcamentarios, elaborar a proposta orcamentaria
da Cémara, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, segundo as diretrizes
emanadas da Mesa; verificar a correta elaboragéo
dos balancetes e respectivos langamentos
contabeis/financeiros/patrimoniais  do  Poder
Executivo Municipal emitindo parecer
encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e
Finangas, quando solicitado;  acompanhar a
realizagdo dos procedimentos Licitatdrios; analisar
0 cumprimento de clausulas contratuais
relacionados a parcelas de contratos/convénios a
obras, informatica, manutencdo, locacao,
fornecimento de materiais, prestacdo de servicos,
etc; analisar procedimentos aditivos de contratos,
rotinas e valores; avaliar os gastos com veiculos,
combustiveis e manutengdo; proceder a
conferéncia de registros contabeis; proceder exame
minucioso da escrituragdo contabil, conferindo e
observando os documentos; XXVII - gerir,
produzir e analisar informacfes contabeis que
reflitam a situacdo econdmico-financeira do
Executivo, assim como participar ativamente do
processo de gestdo das organizagbes; emitir
pareceres e acompanhar a elaboracéo de emendas,
quando do trdmite da Lei de Diretrizes
Orcamentaria, do Plano Plurianual e do Orgamento
Publico encaminhando-o a Comissdo de
Orcamento e Financas; emitir pareceres nos

projetos de Subvengdes Sociais, abertura de
Creéditos Adicionais e Especiais encaminhando-o a
Comissdo de Orcamento e Financas; realizar
auditorias especiais e/ou extraordindrias, se
solicitado; verificar a contabilizacdo/incorporagdo
e existéncia dos bens méveis e imoveis; organizar
um Sistema de Controle Interno; analisar os
processos de prestacdo de contas quadrimestrais
encaminhados pelo Poder Executivo
encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e
Finangas; analisar processos licitatorios recebidos
do Executivo Municipal, informando a Comisséo
de Orcamento e Finangas sobre eventuais
irregularidades; identificar fatos relevantes que
possam afetar as atividades da entidade e sua
situacdo patrimonial e financeira; acompanhar as
audiéncias publicas por ocasido da andlise dos
processos de prestacdo de contas (anual e
quadrimestral), PPA, LDO, Orgamento e outros;
XXXVII - executar demais tarefas ligadas a sua
area de atuacdo, por determinacéo da Presidéncia e
constantes no Regimento Interno;

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Nivel
Superior em Ciéncia em Contabilidade e registro
no Conselho Regional de Contabilidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
semanais

QUANTIDADE: 01

CARGO: Jornalista

NATUREZA: De Assessoramento Superior
SINTESE DAS ATRIBUICOES:  Apurar,
pautar, reportar, redigir e editar noticias e
noticiarios. Coletar e checar informagdes por meio
de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de
apuracdo jornalistica. Construir relacionamento
com fontes de informagdo nos diversos setores da
sociedade. Propor e elaborar pauta. Participar da
programacdo das emissoras da Fundagdo Cultural
Piratini. Realizar reportagens para a televisdo,
radio, jornal e web (multimidia). Redigir textos
jornalisticos e releases. Apresentar noticias e
noticiarios. Contribuir com a Fundacdo em seu
planejamento editorial de gestdo. Organizar e
planejar coberturas jornalisticas. Trabalhar com
acompanhamento, analise e selecdo de matérias
jornalisticas ou ndo, de midias impressas,
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audiovisuais, inclusive web (multimidia), para
producdo, formacdo, incremento e atualizacdo
regular do banco de noticias, como clipping e
outros produtos correlatos da Fundagdo, além de
desempenhar atividades afins e correlatas, de
acordo com a evolucéo tecnoldgica das midias;
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Registro Profissional de Jornalista.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
semanais

QUANTIDADE: 01

CARGO: Arquivista

NATUREZA: De Assessoramento Superior
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
responsabilizar-se por toda organizacdo da
documentacdo do Legislativo; coordenar todos os
trabalhos  atribuidos ao  setor, inclusive
supervisionar servidores lotados no mesmo;
organizar leis, resolucdes, decretos, mocdes,
pareceres e outros, mantendo-os arquivados de
modo a facilitar sua consulta; organizar,
providenciar a encadernacdo e arquivar jornais e
publicacBes de interesse da Camara; organizar e
manter atualizado arquivo de jornais e publicagdes
de interesse do Municipio; informar aos
interessados, a respeito de processos, papéis e
outros documentos arquivados e realizar
empréstimos,  mediante  recibo;  registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as
publicacbes da Céamara, mantendo atualizado o
sistema de ficharios; organizar e manter de forma
completa as cole¢des de revistas e publica¢des da
biblioteca da Cémara; localizar documentos
arquivados para juntada ou anexacdo; elaborar
relatorios mensais da movimentagdo de
documentos e encaminhar ao seu superior;
executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Curso
de Nivel Superior completo em arquivologia.
FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
semanais

QUANTIDADE: 01

CARGO: Agente Administrativo

NATUREZA: Auxiliar

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar
trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo
das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material; praticar outros
atos correlatos que lhe forem atribuidos;
redigir, rever a redacdo ou encaminhar para
aprovagdo minutas de documentos, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; receber, registrar e encaminhar o
publico aos Vereadores, para atendimento bem
como preencher formularios de cadastro de
visitantes e eleitores; organizar e manter atualizada
a agenda de eventos da Camara Municipal; digitar
ou determinar a digitacdo de oficios, leis,
documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas bem como conferir os trabalhos
digitados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino
Médio Completo.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
semanais

QUANTIDADE: 02

CARGO: Recepcionista

NATUREZA: De Natureza elementar, atividade
meio da Camara, servigos gerais de recepgao e
telefonia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: recepcionar
visitantes e municipes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los as pessoas ou
setores procurados; atender ao publico interno e
externo prestando informagdes simples, anotando
recados e efetuando encaminhamentos; controlar o
acesso de visitantes nas  dependéncias
administrativas e dos gabinetes; registrar 0s
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
acompanhar o0s visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Céamara, quando necessario;
realizar atividades de protocolo e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pela
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Cémara; operar fotocopiadoras; organizar 0s
documentos reproduzidos e os que lhes deram
origem, conforme orientacbes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; auxiliar,
quando necessario, na recepcao de autoridades ou
visitantes nas solenidades da Camara Municipal,
efetuar o atendimento de telefone tipo PABX,
conectando as ligacbes com 0s ramais ou pessoas
solicitadas; zelar pelo equipamento telefonico,
comunicando defeito ao superior imediato,
solicitando conserto e manutencdo para assegurar
o perfeito funcionamento do sistema de telefonia;
impedir a utilizagdo dos telefones da Camara
Municipal para solugdo de assuntos particulares;
comunicar a companhia telefénica acerca de
defeitos ocorridos; atender com cordialidade as
chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e
somente para assuntos do Poder Legislativo,
chamadas telefonicas; manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades para facilitar a consulta;
providenciar, mensalmente, relatério de todas as
chamadas telefénicas realizadas, em formuléario
préprio contendo vdrias informagBes sobre a
chamada, para arquivo da Secretaria da Camara;
receber e enviar fax; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino
Médio Completo.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
semanais

QUANTIDADE: 02

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
NATUREZA: De Natureza auxiliar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: efetuar todos
0s servicos de limpeza, alimentag&o e conservacéo
da sede do Legislativo; providenciar materiais e
produtos necessarios para manter com boa
qualidade os servigos de alimentagdo, conservacao
e higiene; executar outras tarefas atinentes a sua
funcdo que forem solicitadas pelo Presidente;
proceder com discri¢do e cortesia, no exercicio de
suas funcles; usar adequadamente os bens da
Camara Municipal, visando o aproveitamento e
conservacdo; sugerir a seus chefes imediatos as

providéncias que julgar Uteis a efetivacdo dos
respectivos servicos; levar ao conhecimento do
chefe imediato as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo das funcBes que exerca;
comunicar ao chefe imediato e ao Setor de Pessoal
quando ndo lhe seja possivel comparecer ao
servico, declarando o  motivo  dessa
impossibilidade e justificando-se nos termos das
disposicdes que regulam o assunto.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Nivel
Fundamental

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
semanais

QUANTIDADE: 02

CARGO: Motorista

NATUREZA: De Natureza auxiliar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir o
veiculo da Cé&mara Municipal, verificando
diariamente as condicdes de funcionamento antes
de sua utilizacdo; Transportar pessoas, quando
autorizado, zelando pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento das portas e
0 uso de cinto de seguranga; Observar as normas
de transito, responsabilizando se pelo pagamento
de infracbes de trénsito praticadas; Observar e
comunicar ao 6rgdo superior, os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, bem
COmo 0S pequenos reparos de urgéncia; Anotar a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias, em formulario proprio; Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Nivel
Fundamental

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico
DURACAO DO TRABALHO: 30 horas
semanais

QUANTIDADE: 02
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