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LEI MUNICIPAL N°1.660, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO

SALARIO MINIMO MUNICIPAL, PARA

O EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica definido que o piso do salario
minimo dos servidores publicos civis Municipais de
Princesa Isabel e do Instituto de PrevidénciaMunicipal
— IPM, de aposentados e pensionistas, ndo sera menor
que R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico — Em virtude do disposto no
caput, o valor diario do piso salarial dos servidores
publicos civis, correspondera a R$ 41,66 (quarenta e

um reais e sessenta e seis centavos).

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2022, revogadas as disposi¢es em contrario.

Princesa Isabel, 31 de janeiro de 2022

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N°1.661, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE
35,00 (TRINTA E CINCO POR
CENTO) SOBRE O VENCIMENTO

BASICO DOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, PARA O
EXERCICIO DE 2022, EM
ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N°
11.738/2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais
previstas na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 35,00%
(TRINTA E CINCO POR CENTO) sobre o valor do
vencimento basico dos profissionais do magistério do
Municipio, compreendidos os ocupantes de cargos de
Professor com carga horaria de 25 (vinte e cinco)

horas/semanais, constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2°. O Anexo | desta Lei, trata dos
Vencimentos dos Profissionais do Magistério da
Educacdo para Cargos de Provimento Efetivo no

Municipio para o regime de 25 horas semanais.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente
Lei, correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria

propria.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro

de 2022, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Princesa Isabel, 31 de janeiro de 2022

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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DEMONSTRATIVO
CLASSES NIVEL DE QUINQUENIOS JA EXISTENTES DO IMPACTO
CARGOS FINANCEIRO
PISO25h | INICIAL I 1 m v v Vi
VALOR 2.446,88 122,34 244,69 367,03 489,38 611,72 734,06
' TOTAL VENCIMENTO 244688 | 256922 | 269156 | 281391 | 293625 | 305859 | 3.180,94
A - MAGISTERIO QUINQUENIO = 128,46 269,16 422,09 587,25 764,65 954,28 18.553,43
QUANT. PROFESSOR 0 0 0 1 2 2
TOTAL ESTIMADO - - T 323599 | 7.047,00 [ 827024
VALOR 3.425,63 171,28 342,56 513,84 685,13 85641 | 1.027,69
PROFESSOR DE )
EDUCAGAO BASICA| 2= GRS TOTAL VENCIMENTO 342563 | 350601 | 376810| 393947 | 411075| 428203 | 445331 A
EDL g L e 2 QUINQUENIO - 179,85 376,82 590,92 82215 | 107051| 1.33599
FUNDAMENTAL DO 1¢ AO
S ANG QUANT. PROFESSOR i T T 3 3 2 0
— TOTAL ESTIMADO 4795875 | 377675 | 414501 | 1359117 | 1479870 | 10.70508 :
VALOR 3.836,70 - 191,84 383,67 575,51 767,34 959,18 | 1.151,01
C - ESPECIALIZACAO 426.823,28
TOTAL VENCIMENTO 383670 | 402854 | 422037 | 441221 460404| 479583 | 498771
QUINQUENIO - 201,43 422,04 661,63 92081 | 119897 | 149631
OUANT. PROFESSOR 0 1 0 2% 2 5 5
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TOTAL ESTIMADO - 46.529,58 | 46.424,07 | 131.924,93 127.071,50 | 35.969,06 | 38.904,14
VALOR 4.795,88 - 239,79 479,59 719,38 959,18 1.198,97 1.438,76
D - MESTRADO 5.803,01
TOTAL VENCIMENTO 4.795,88 5.035,67 5.275,46 5.515,26 5.755,05 5.994,84 6.234,64
QUINQUENIO = 251,78 527,55 827,29 1.151,01 1.498,71 1.870,39
QUANT. PROFESSOR 0 0 1 0 0 0
TOTAL ESTIMADO = = 5.803,01 - - - -
VALOR 6.474,43 = 323,72 647,44 971,16 1.294,89 1.618,61 1.942,33
E - DOUTORADO =
TOTAL VENCIMENTO 6.474,43 6.798,15 7.121,87 7.445,60 7.769,32 8.093,04 8.416,76
QUINQUENIO - 339,91 712,19 1.116,84 1.553,86 2.023,26 2.525,03
QUANT. PROFESSOR 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ESTIMADO = = = = = = =
VALOR TOTAL ESTIMADO DA FOLHA DO MAGISTERIO 546.155,17

QUANTITATIVO DE PROFESSORES LIGADOS AO MAGISTERIO

112

MEMORIA DE CALCULO
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PREVISAO FUNDEB 2022 13.044.000,00
VALOR CORRESP. A 73% 9.522.120,00
VAL. DA FOLHA MES(13 +
13 F.) 715.948,87
DEDUCAO PATRONAL
(14,39%) 625.884,14
TOTAL DA FOLHA ESTIMADA 546.155,17
DIFERENCA 79.728,97
PERCENTUAL PARA ALCANCE 12,74
PISO NACIONAL 2022 3.845,34
PISO MUNICIPAL
SUGERIDO 2022 3.915,00
PROPORCIONAL A 25 H 2.446,88
PISO ANTERIOR 1.812,12
AUMENTO
PROPORCIONAL 35,03
AUMENTO NACIONAL DO PISO 33,23
MARGEM DE AUM. ACIMA DO
PISO 1,80

Valor estimado das receitas do FUNDEB + VAAF
Valor estimado para gastos em uma proporcionalidade equivalente a 73% do valor estimado para arrecadagdo durante o exercicio de 2022.

Valor da folha + encargos + 132 + 1/3 de férias

Valor estimado da folha por més sem a patronal previdenciaria

Valor da folha projetada conforme aumento governamental

Valor da diferenga apurada entre o estimado e efetivo

Percentual estimado a menor para efeito de margem de seguranca, destinados a demais vantagens variaveis
Piso Nacional

Valor do piso MUNICIPAL sugerido para o magistério
Valor proporcional do piso MUNICIPAL equivalente a 25h
Valor do piso anterior

Percentual de aumento entre os pisos
Percenutal do piso nacional previsto para aumento

Margem superavitdria ou deficitaria proporcional ao piso
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LEI MUNICIPAL N°1.662, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO

COM A SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

DO ESTADO DA PARAIBA, VISANDO O

FORNECIMENTO DE  GENEROS

ALIMENTICIOS A CADEIA PUBLICA,

PROVENIENTES DA AGRICULTURA

FAMILIAR PRODUZIDOS NO

MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL-PB,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénio com a Secretaria de Administracdo
Penitenciaria do Estado da Paraiba, visando o
fornecimento de géneros alimenticios a cadeia publica,
provenientes da agricultura familiar produzidos no
municipio de Princesa Isabel-PB.

Art. 2°- Os encargos e despesas assumidos
pelo Municipio, em razdo da execucdo desta Lei,
correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias,
consignadas na lei  orcamentaria  vigente,
suplementadas se necessario for.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Princesa Isabel, 31 de janeiro de 2022

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.663, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONALNA
M ODALIDADEESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE, PARA FINS
QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicfes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado abrir credito adicional na
modalidade especial ao or¢camento vigente no valor
de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), destinados
manutenc¢do, acles e servigos de salde, tendo como
fonte de recursos transferéncias de convénios com o
Estado da Paraiba, podendo ser complementados com
contrapartida do municipio.

Art. 2° - As modificagBes orgamentarias
necessarias para viabilizar o empenhamento das
despesas serdo através de Decreto do Poder Executivo
com a criagdo da nova dotacdo orgamentaria e
correspondente fonte de recursos, assim distribuidos:

CODIGO | DESCRICAO | Elemento | TOTAL

08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

2027 Média e Alta Complexidade

2123 Mantar Média e Alta Complexidade
Hospitalar

3.3.90.30 | Material de| Estado | 400.000,00
Consumo
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3.3.90.32 | Material de| Estado 50.000,00
Consumo para
Distribuicdo
Gratuita
3.3.90.36 | Servicos de| Estado | 150.000,00
Terceiro Pessoa
Fisica
3.3.90.39 | Servigos de| Estado 50.000,00
Terceiro Pessoa

Juridica

4.4.90.52 | Equipamentos e | Estado 50.000,00
Material
Permanente

TOTAL oo 700.000,00

Art. 3° - Para dar cobertura as despesas
autorizadas pelo artigo primeiro da presente Lei,
correra por conta de excesso de arrecadagdo na
forma do inciso 1l art.43 da Lei Federal4.320/64,
ficando autorizado suplementar em até 100%
(cem por cento), ficando a contrapartida por
ocasido de anulagéo de despesas ordinarias.

Art. 4° — Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.
Princesa Isabel, 31 de janeiro de 2022

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.664, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONAL NA
MODALIDADE ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE, PARA FINS
QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais

previstas na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado abrir credito adicional na modalidade
especial ao orcamento vigente no valor de R$
1.050.000,00 (um milhdo e cinquenta mil reais),
destinados ao investimento na constru¢do de um bloco
cirdrgico, tendo como fonte de recursos transferéncias
de convénios com a Unido e/ou o Governo do Estado,
podendo ser complementados com contrapartida do
municipio.

Art. 2° - As modificagcbes orcamentarias
necessarias para viabilizar o empenhamento das
despesas serdo através de Decreto do Poder Executivo
com a criagdo da nova dotagdo orcamentaria e
correspondente fonte de recursos, assim distribuidos:

CODIGO | DESCRIGAO | Elemento | TOTAL

08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

2023 Média e Alta Complexidade

1053 Construcdo de centro cirdrgico

4.4.90.51 | Obras e UNIAO 700.000,00
InstalacBes

4.4.90.51 | Obras e| ESTADO 300.000,00
Instalacdes

4.490.51 | Obras e | MUNICIPIO. 50.000,00
Instalagdes

TOTAL oo 1.050.000,00

Art. 3° - Para dar coberturaas despesas

autorizadas pelo artigo primeiro da presente Lei,
correrapor contade excesso dearrecadacdo naforma
do inciso Il art.43 da Lei Federal4.320/64, ficando
autorizado suplementar em até 100% (cem por
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cento), ficando a contrapartida por ocasido de
anulacdo de despesas ordinarias.

Art. 4° — Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢Oes

em contrario.

Princesa Isabel, 31 de janeiro de 2022

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.665, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
ABONO AO PESSOAL DO
MAGISTERIO E DEMAIS
SERVIDORES VINCULADOS A REDE
DE ENSINO, COM RECURSO DO
FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — FUNDEB E DE RECURSOS
DA MANUTENCAO DO
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO -
MDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica a Administracdo Municipal
autoriza a conceder, anualmente, abono(s) aos
profissionais de educagdo bésica, que efetivamente
percebam remuneracdo com recursos do FUNDEB, na
forma e condicOes especificadas nesta lei, quando, no
decorrer do exercicio financeiro imediatamente
anterior, se verificado que a remuneragdo para esses
profissionais ndo atingir o limite de 70%(setenta por

cento) dos repasses recebidos do FUNDEB, e/ou outros

incrementos decorrentes do respectivo Fundo, a fim de
cumprir o que determina o artigo 202-A, Xl da
Constituicdo Federal.

8§ 1° O(s) abono(s) deferido(s) aos
profissionais de educagdo basica, ndo se incorporara
aos vencimentos ou salarios para qualquer efeito e, ndo
serd considerado para calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias, incidindo sobre a referida importancia os
descontos previdenciarios e impostos previstos em lei.

§ 2° O(s) abono(s) serd (4o) concedido(s)
somente aqueles que se encontrarem com vinculo com
0 Municipio no més de referéncia de cada ano e/ou
proporcionalmente trabalhado no exercicio financeiro
para o qual seja necessario o0 atendimento ao minimo
constitucional.

§ 3.0 valor do abono sera efetuado de forma
igualitaria entre os profissionais, respeitando-se,
porém, a carga horaria de cada profissional e 0 nimero
de meses trabalhados, sendo que néo serdo computados
como meses trabalhados as seguintes situagdes:

I. licenga gestante/maternidade;

Il. Licenca a titulo de prémio porassiduidade;

Il. Licenca para tratamento de salde, ou
acompanhamento a pessoa da familia enferma, superior
a 15 (quinze) dias;

IV. Licenca para tratar de assuntos
particulares;

V. Licenca para atividade politica;

VI. Faltas injustificadas superior a 10(dez)
dias no ano corrente.

§ 4° O(s) abono(s) também podera (&o)
ser(em) estendido(s) aos demais servidores da rede
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municipal de educacdo de acordo com a sistematica
prevista no artigo 26, § 1., inciso Il da Lei 14.113/20.

§ 5° Por DETERMINACAO do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba, e em razdo das limitacdes
previstas na lei complementar LC 173/2020, a despesa
praticada por esta lei, sera retroagida a 2021, para efeito
de cumprimento do percentual de 70% da utilizagdo de
recursos do FUNDEB, na forma prevista na legislacdo.

8 6° Considerando os efeitos da LC 173/2020,
concomitantemente com as recomendacdes do Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba, em ndo reconhecer
VERACIDADE e VALIDADE qualquer ato de
concessdo de aumento de despesas com pessoal até o
dia 31/12/2021, dar-se como ndo precedente ao
julgamento das contas do exercicio de 2021,
percentuais inferior exigidos constitucionalmente.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagéo,
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos
do Municipio, elaborara planilha demonstrativa dos
profissionais e serem beneficiados e valores a serem
pagos considerando o previsto no artigo anterior.

Art. 3° A(s) Concessdo(bes) dos valores, a
titulo de abono(s), autorizados por esta Lei, dar-se-4 por
Decreto especifico do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As Verbas necessarias a execucao
desta Lei serdo debitadas ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica — FUNDEB
(70%), nos termos da legislacdo especifica, podendo ser
complementadas com recursos ordindrios da
Manuteng¢do do Desenvolvimento do Ensino, e/ou com
novos recursos criados pela Unido.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Princesa Isabel, 31 de janeiro de 2022

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.666, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A DESAPROPRIAR

IMOVEL RESIDENCIAL

LOCALIZADO NA TRAVESSA

CAMILO DUARTE, CUJO DOMINIO

DIRETO PERTENCE A ZULEIDE

ANTAS DINIZ, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a
desapropriar, com fundamento na
alinea “i” do caput do art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941, o imdvel que consta pertencer
ao patriménio da Sra. ZULEIDE ANTAS DINIZ,
inscrita no CPF n°® 457.865.184-34, cuja propriedade
assim se descreve:

I — Uma casa residencial localizada na
Travessa Camilo Duarte, s/n, Centro, medindo uma
area de 05 (cinco) metros de frente por 23 (vinte e trés)
metros de fundos com os seguintes limites: ao lado
direito limita-se com o posto de salde, ao lado esquerdo
com Quitéria Bezerra Campos, aos fundos com terreno
pertencente a0 Municipio de Princesa Isabel/PB e a

frente com o leito da referida rua.
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ANO XLVIII

Criado pela Lei n°® 229/74

EDICAO EXTRA

Em 31 de janeiro de 2022.

Atos do Executivo

Art. 2°- O imdvel objeto da desapropriagdo de
que trata esta Lei destina-se a abertura de via publica.
Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario,
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
Princesa Isabel, 31 de janeiro de 2022

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N°1.667, DE 31 DE JANEIRO
DE 2022.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO, DESCRITOS
NO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°
1.186 DE 13 DE JANEIRO DE 2012, E NO
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1.362
DE 05 DE OUTUBRO DE 2017, DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE PRINCESA ISABEL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de
2022, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos dos
cargos de provimento efetivo de nivel superior, médio
e basico do Poder Legislativo, descritos no ANEXO |
da Lei Municipal n° 1.362 de 05 de outubro de 2017, na
forma do ANEXO | desta Lei.

Art. 2° Ficam reajustados os vencimentos dos
cargos de provimento em comissdo do Poder
Legislativo, descritos no ANEXO I da Lei Municipal n°

1.186 de 13 de janeiro de 2012, na forma do ANEXO
Il desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo
desta Lei correrdo a conta das dotagfes orcamentarias
préprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a
abrir créditos suplementares, se necessario, a sua
cobertura.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Princesa Isabel — PB, 31 de janeiro de 2022.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXO I — Lei Municipal n° 1.362 de 05 de

outubro de 2017.
SIMBOLO CARGOS QUANT | VENCIMENTOS
IDADE -R$
EF-1 Procurador 01 6.000,00
Juridico*
EF-1 Contador 01 6.000,00
EF-1 Jornalista 01 2.000,00
EF-1 Arquivista 01 1.500,00
EF-2 Agente 02 1.250,00
Administrativo
EF-2 Recepcionista 02 1.250,00
EF-3 Auxiliar de 02 1.250,00
Servigos Gerais
EF-3 Vigia 02 1.250,00
TOTAL 12

*Reajustado pela Lei Municipal n® 1.524, de
30 de margo de 2020.

Princesa Isabel — PB, 31 de janeiro de 2022.

PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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ANO XLVIII
Criado pela Lei n°® 229/74 EDICAO EXTRA Em 31 de janeiro de 2022.

Atos do Executivo

ANEXO Il — Lei Municipal n°1.186 de 13 de
janeiro de 2012.

SIMBOLO CARGOS QUAN | VENCIME
TIDAD | NTOS-R$
E
DG-CC-I | Diretor Geral 01 2.500,00
FG-CC-II | Chefe de Gabinete 01 1.700,00
SG-CC- | Secretario de 05 1.600,00
11 Gabinete
AD-CC- | Assessor da 01 1.250,00
Vv Diretoria
AP-CC-V | Assessor da 01 1.250,00
Procuradoria
AC-CC- | Assessor de 01 1.250,00
V Comunicagdo
ARH- Assessor de 01 1.250,00
CC-Vv Recursos
Humanos
APT-CC- | Assessor de 01 1.250,00
Vv Patrimbnio
AF-CC-V | Assessor 01 1.250,00
Financeiro
TOTAL 13

Princesa Isabel — PB, 31 de janeiro de 2022.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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