PREFEITURA DE

PRINGESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XLVIII
Criado pela Lei n® 229/74 EDICAO EXTRA

Em 03 de janeiro de 2022.

Atos do Executivo

LEl MUNICIPAL N° 1.646, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS, ORGANOGRAMA E
ANEXO UNICO A LEI MUNICIPAL N°
1.409, DE 21 DE JUNHO DE 2018, QUE
DISPOE SOBRE A RESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria realizada no dia 16 de dezembro de
2021, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° A alinea b), do inciso IV, do artigo 3°,
da Lein®1.409, de 21 de junho de 2018, passa a vigorar
com as seguintes alteragBes:

Art. 3°(...)
IV~ (...)

b) ()
| — gestor de Recursos;
I — assessoria Financeira.

Art. 2° A alinea d), do inciso |, do artigo 4°, da
Lei n° 1.409, de 21 de junho de 2018, passa a vigorar
com as seguintes alteracGes:

“Art. 4°(...)

1= (.)

d) Um representante do Poder
Legislativo, escolhido pelo presidente
da Camara Municipal,

Art.  3° Revoga-se o0
paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n°
1.409, de 21 de junho de 2018, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 4° O artigo 4° da Lei
1.409, de 21 de junho de 2018, passa a
vigorar acrescida dos seguintes
paragrafos:

§1°. Cada membro tera um suplente e
serdo indicados por cada 6rgdo ou
entidade contidas no inciso I;

§2°. O CONPREV reunir-se-a,
ordinariamente, em sessdes trimestrais
e,  extraordinariamente,  quando
convocado por, pelo menos, trés de
seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias;

§3°. Os membros do CONPREV néo
serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes
depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta
grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo
justificada em duas reunides no
mesmo ano.

84°. O secretario do CONPREV é
designado pelo Superintendente do
IPM, dentre os membros do Conselho
Previdencidrio e terd as seguintes
atribuigBes:

| — organizar a pauta das Reunifes;
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Il — secretariar as Reunides lendo e
lavrando a ata;

111 — prestar aos membros do Orgéo as
informagdes solicitadas;

IV — receber, protocolar e arquivar o
expediente;

formalmente designado para a funcéo
por ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O servidor designado
para a funcdo de Gestor de Recursos
do RPPS do municipio de Princesa

V — executar outras tarefas afins. Isabel — PB, terd as seguintes
atribuicdes:

I — assessorar o direito-financeiro,
para o cumprimento das atividades
fins do departamento;

alteragdes: Il — acompanhar e conferir a
arrecadacdo, registro e guarda das
contribuigdes, rendas e quaisquer
outros valores devidos ao RPPS;

Il — assinar em conjunto com o
Diretor-financeiro os relatérios e
demais documentos relativos as
movimentagdes financeiras do IPM;

Art. 5° O artigo 11, da Lei n° 1.409, de 21 de
junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes

Art. 11 (...)

| — aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho;

Il — aposentadoria compulsoria;

111 — aposentadoria voluntéria;

IV - aposentadorias voluntarias .
s IV — assessorar no cumprimento das
especiais: o . :
- metas fiscais e financeiras dos planos
a) em caso de exposicdo

orgamentarios, bem como, a eficiéncia
de seus resultados, comprovando a
legalidade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e elaborar os

efetiva a agentes nocivos quimicos,
fisicos, e bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associagdo destes agentes;

b) Aos titulares do cargo demonstrativos previdenciarios
efetivo de professor, com efetivo exigidos  pelo  Ministerio  da
Previdéncia;

exercicio das fungdes de magistério na

. - . . V - elaborar relatérios administrativos
educagdo infantii e no ensino

o para a prestacdo de contas da
fundamental e médio; respectiva area de atuacdo para 0s
c) Ao servidor efetivo que 6rgéos fiscalizadores;

seja pessoa com deficiéncia. VII - acompanhar o fluxo de caixa e
contas correntes bancérias e demais
V/ — pensio por morte. atividades correlatas. _

VIII — executar outras tarefas afins.

Art. 6° A Lei 1.409, de 21 de junho de 2018,

passa a vigorar acrescida do seguinte artigo: Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua

publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Art. 8°-A Fica criada no &mbito do
IPM do Municipio de Princesa Isabel
a Funcdo de Gestor de Recursos, a
qual podera ser exercida por titular de RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
cargo efetivo do quadro proprio de Prefeito

servidores ou cargo comissionado de
livre  nomeacdo e  exoneracdo

Princesa Isabel/PB, 16 de dezembro de 2021.
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ORGANOGRAMA - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO — IPM

Superintendéncia
PRFVINDFNCIARIO
Procuradoria Juridica
PROJUD

|Assessoria da Procuradorial

| | |
Diretoria Diretoria de
Administrativa - Cadastro de
DIADM Beneficio - DECAD

Diretoria
Financeira - DIFIN

Assessoria
|| [ GosordeRecurs |
de Beneficio
Assessoria de Finangas

Princesa Isabel — PB, em 16 de dezembro de 2021.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXO UNICO - SIMBOLOS, CARGOS, E
REMUNERAGOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM

CARGOS QUANT. | REMUNERACAO
Superintendente do 01 R$ 4.500,00
IPM
Procurador Juridico 01 R$ 3.500,00
do IPM
Diretor 01 R$ 2.500,00
Administrativo
Diretor Financeiro 01 R$ 2.500,00
Diretor de Cadastro 01 R$ 2.500,00
de Beneficio
Gestor de Recursos 01 R$ 2.000,00
Assessores 08 R$ 1.250,00
TOTAL 14

Princesa Isabel — PB, em 16 de dezembro de 2021.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N°
DEZEMBRO DE 2021.

MODIFICA A REDAGCAO DO ART. 21,
DA LEI MUNICIPAL N° 1.377/17, QUE
INSTITUIU O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES — DEMUTRAN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

1.649, DE 16 DE

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
previstas na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria realizada no dia 16 de dezembro de
2021, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art.1° Fica modificado o Artigo 21, da Lei
Municipal n°® 1.377, de 4 de dezembro de 2017, que
passa a ter a seguinte redacéo:

”Art. 21. Fica instituida, no Quadro de Pessoal
do Departamento Municipal de Tréansito e Transportes
— DEMUTRAN™:

| - Gratificagdo de Incentivo Funcional, que
podera ser concedida por desempenho, aos servidores
ocupantes de Cargos de Provimento em Comisséo e
Agente de Fiscalizacdo de Trénsito e Transporte
Efetivo, com dedicacéo exclusiva de tempo integral, até
o limite de 100% (cem por cento) sobre o valor do
vencimento basico, e;

Il - Funcdo Gratificada de Agente Inspetor,
que podera ser concedida a Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transporte, com dedicagdo exclusiva de
tempo integral, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor do vencimento basico.

§ 1° - Altera o valor do vencimento do Anexo
I, da Lei Municipal n® 1.377, de 4 de dezembro de 2017,
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8 2° - Alltera o valor do vencimento do Anexo
Il, da Lei Municipal n® 1.377, de 4 de dezembro de
2017.

8§ 3° - Altera a redacéo do Anexo Ill, da Lei
Municipal n° 1.377, de 4 de dezembro de 2017.

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta
Lei correrdo por conta das dotagBes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art.4°,
contrario.

Princesa Isabel/PB, 16 de dezembro de 2021.

Revogadas as disposi¢des em

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXO -1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

(Ficam seus vencimentos passivos de reavaliagdo e/ou
reajuste na mesma propor¢ao e na mesma época em que
se conceder aos servidores publicos municipais)

Chefe de Divisdo
Administrativa e Finangas - | CC-6
DAF

1.300,00

Chefe de Diviséo de
Planejamento e Coordenagéo CC-6
-DPC

1.300,00

Chefe de Divisdo Operacional

de Transito —- DOT CC-6 | 1.300,00

Em tempo: A Gratificacdo de Incentivo Funcional sera
concedida exclusivamente, por Decretodo Chefe do
Poder Executivo

ANEXO - 11

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DO
DEPARTAMENTOMUNICIPAL DE TRANSITO

E TRANSPORTES

Categoria Simbolo NUmero Valor do

Funcional de Vagas | Vencimento
Agente de Sa]a_r 10 .
Fiscalizacdo de 8 M'”'.;'.‘O* mais
Transito e AFTT (oito) Sera“ Ilﬁggﬁgvo
Transporte .

Funcional

Categoria Funcional Simbolo Valpr do
Vencimento
Diretor Geral CC-3 | 3.000,00

Em tempo: A Gratificagdo de Incentivo Funcional sera
concedida exclusivamente, por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

ANEXO - 11

FUNCAO GRATIFICADA DO QUADRO DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITOE

Diretor de Departamento de

Engenharia deTréafego CC-5 | 1.800,00

Diretor de Departamento de

TRANSPORTES
Categorla Simbolo NCmero Valor do Vencimento
Funcional deVagas
'Valor do vencimento, mais
Agente INSP 02  [gratificacdo de até 50%
Inspetor s
sobreo Salario Basico

Fiscalizacdo e  Operagdo de | CC-5 | 1.800,00
Transito

Dlretor~ de D?partamento de cc-5 | 1.800,00
Educagdo de Transito

Diretor de Departamento de

Coleta, Controle e Andlise | CC-5 | 1.800,00

Estatistica de Transito

Em tempo: A Funcdo Gratificada de Agente Inspetor
sera concedida exclusivamente, por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Princesa Isabel/PB, 16 de dezembro de 2021.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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