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Atos do Executivo

LEl MUNICIPAL N° 1.644, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢ces legais
previstas na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em
reunido ordinéria realizada no dia 16 de dezembro de
2021, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio
de Princesa Isabel, o Conselho Municipal de Juventude
- CMJ, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Juventude -
CMJ ¢é orgdo autbnomo, de carater permanente,
deliberativo, consultivo e fiscalizador, de representacéo
da populacéo jovem e de assessoramento da Prefeitura
Municipal de Princesa Isabel, no tocante as questbes
relacionadas as politicas puablicas destinadas a
juventude local.

Paragrafo Unico - Considera-se juventude,
para efeito desta Lei, a populagéo situada na faixa etaria
de 15 (quinze) aos 29 (vinte e nove) anos de idade.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de

Juventude - CMJ:

| - estudar, analisar, elaborar, discutir, propor
e aprovar planos, programas e projetos relativos a
juventude no ambito do Municipio;

Il - participar da elaborag&o e da execugdo de
politicas publicas de Juventude, em colaboragéo com os
orgdos publicos municipais, além de colaborar com a
administracdo municipal na implementacgao de politicas
publicas voltadas para o atendimento das necessidades
da juventude;

111 - acompanhar, fiscalizar e avaliar as acbes
governamentais e ndo governamentais financiadas com
recursos publicos, que causem impacto na juventude
local,

1V - fiscalizar, propor e encaminhar sugestes
para elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e do Orgcamento por
Programas, que deverdo obedecer a critérios
participativos no que concerne & alocacéo de recursos
destinados a juventude do Municipio de Princesa
Isabel;

V - desenvolver pesquisas relativas a
juventude, objetivando subsidiar o planejamento das
acoes publicas para este segmento no Municipio;

VI - estudar, analisar, elaborar, discutir,
propor e aprovar a celebragdo de convénios e contratos
com outros organismos publicos e privados, visando a
elaboracdo de programas e projetos voltados para a
juventude;

VIl - promover e participar de seminarios,
Cursos, congressos ou eventos correlatos para a

discussdo de temas relativos a juventude e que
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contribuam para o conhecimento da realidade do jovem
na sociedade;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislacéo
gue assegure os direitos dos jovens;

IX - fomentar o associativismo juvenil,
prestando apoio e assisténcia quando solicitados, além
de estimular sua participagéo nos organismos publicos
€ movimentos sociais;

X - examinar propostas, denulncias e queixas
relacionadas a agBes voltadas a area da Juventude,
encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, e a elas
responder;

XI - elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno e normas de funcionamento;

XII - articular-se com os Conselhos Estadual
e Nacional de Juventude e outros conselhos setoriais,
para ampliar a cooperacdo mUtua e o estabelecimento
de estratégias comuns de implementagdo de politicas
publicas de juventude;

Xlll-fomentar 0 intercdmbio  entre
organizagdes juvenis nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do
Conselho Municipal de Juventude - CMJ serdo
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
em tempo habil, para a elaboragdo da proposta de
Orgamento de Governo.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° No desenvolvimento de suas ac0es,
discussdes e na definicdo de suas resolugbes, o
Conselho Municipal de Juventude - CMJ observara:

| - o0 respeito a organizagdo autbnoma da
sociedade civil;
11 - o carater publico das discussdes, processos
e resolucoes;
111 - o respeito a identidade e a diversidade da
juventude;
V- a pluralidade da participacéo juvenil, por
meio de suas representacgdes; e
V -aanalise global e integrada das dimensdes,
estruturas, compromissos, finalidades e resultados das
politicas publicas de juventude.
CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
Art. 5° O Conselho Municipal de Juventude -
CMJ, serd integrado por representantes do Poder
Publico e da sociedade civil, com reconhecida atuacéo
na defesa e promocdo dos direitos da juventude.
Art. 6° O Conselho Municipal de Juventude -
CMJ, sera composto por 13 (treze) membros efetivos e
seus respectivos suplentes, sendo:
I — 07 (sete) representantes do Poder Publico
Municipal, da seguinte forma:
a) 06 (seis) representantes do Poder
Executivo Municipal, sendo 01 (um)
por cada Secretaria relacionada
abaixo:
1. Secretaria de Assisténcia Social;
2. Secretaria de Educacdo, Cultura,
Esportes, lazer e Turismo;
Secretaria de Saude;
4. Secretaria de Articulacdo Politica;
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5. Secretaria de Financas,
Administracéo e Planejamento;

6. Secretaria de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Agricultura.

b) 01 (um) Vereador representante da
Casa Adriano Feitosa - Cémara
Municipal de Princesa Isabel;

I1 — 06 (seis) representantes da sociedade civil
organizada, da seguinte forma:

a) membros de organizagoes,

movimentos, associagfes ou entidades

juvenis, com sede no municipio de

Princesa Isabel, que possuam, no minimo,

03 (trés) anos de atuagdo sistematica e

publica com a juventude do municipio,

devidamente comprovada com projetos e

acoes direcionados para o publico jovem.

81°. Para os fins desta Lei, entende-se como

organizagdes, movimentos, associagfes ou entidades

juvenis, todo e qualquer grupo de jovens, voltado para

melhoria & qualidade de vida dos(as) jovens, que atuem

em tomo das seguintes tematicas politicas: sociais,

culturais, religiosas, esportivas, estudantil,

étnico/racial, meio ambiente, pessoas com deficiéncia,
diversidade sexual, género, trabalho.

§2°. N&o podera haver mais de duas
organizagdes ou entidades juvenis, da mesma area de
atuacdo, indicadas como representantes da sociedade
civil.

83°. Os representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados por seus grupos de

representacgao juvenil.

Art. 7° Os representantes do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil, indicado(as) ao
Conselho Municipal de Juventude, deverdo preencher
0s seguintes requisitos:

| - ser eleitor;

11 - residir no municipio de Princesa Isabel;

Il - ter, preferencialmente, idade igual ou
inferior a 29 (vinte e nove) anos, no momento da
postulagéo ao cargo.

Art. 8° Para cada Conselheiro representante
titular correspondera um suplente, que serd, por parte
do poder publico, indicado e, por parte da sociedade
civil, eleito.

Art. 9° O Regimento Interno do Conselho
regulara os casos de substituicdo dos membros efetivos
pelos suplentes, bem como os casos de impedimentos,
perda do mandato e vacancia.

Art. 10 Os conselheiros do Conselho
Municipal de Juventude — CMJ, poderdo perder o
mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos
seguintes casos;

| - por rendincia;

Il - pela auséncia imotivada em 02 (duas)
reunibes consecutivas do Conselho Municipal de
Juventude - CMJ;

Il - pela prética de ato incompativel com a
funcdo de conselheiro, por decisdo da maioria dos
membros do Conselho Municipal de Juventude - CMJ;
ou

IV - por requerimento da entidade da
sociedade civil representada.

CAPITULOV
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11 O Conselho Municipal de Juventude -
CMJ sera presidido, alternadamente, por representantes
do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil, e
contara com a seguinte estrutura organizacional:

I - Plenério, Assembleias e Reunides,
composto por todos(as) o(a)s conselheiro(a)s;

Il - Comissdo Executiva, com composicéo
mista e paritaria formada por 02 (dois) membros da
sociedade civil e 02 (dois) membros do poder pablico
municipal, totalizando 04 (quatro) membros da
Comisséo Executiva;

81°. As funcgdes do(a)s conselheiro(a)s serdo
distribuida(s) de forma descentralizada e equiparada,
no cuidado constante de divisdo de tarefas com o(a)s
demais conselheiro(a)s, durante o periodo do mandato.

82° Os membros do Conselho Municipal de
Juventude - CMJ, terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducao.

Art. 12 As funcbes dos membros do Conselho
Municipal de Juventude - CMJ ndo serdo remuneradas,
sendo seu exercicio considerado servigo relevante a
populacéo.

Art. 13 O Conselho Municipal de Juventude —
CMJ, reunir-se-4, ordinariamente, de forma bimestral,
podendo ser convocado, extraordinariamente, por
solicitacdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de seus membros ou pela Comissao Executiva.

§1°. As Plendrias do Conselho serdo
previamente divulgadas, com participacdo livre e
todo(a)s os interessado(a)s, que terdo direito a voz;

82° As deliberagdes e os comunicados de
interesse do Conselho deverdo ser publicados no Diario
Oficial do Municipio de Princesa Isabel.

Art. 14 O Poder Executivo Municipal
proporcionara ao Conselho Municipal de Juventude —
CMJ o suporte técnico, administrativo e financeiro
necessarios, garantindo-lhe condigBes para o seu pleno
e regular funcionamento.

Art. 15 As decisBes do Conselho Municipal de
Juventude - CMJ serdo tomadas por maioria simples,
exigida a presenca de metade mais um de seus membros
para deliberar.

Art. 16 O Conselho Municipal de Juventude -
CMJ elaboraré e aprovara o seu Regimento Interno no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua instalagdo.

Paragrafo  Unico. O Regimento Interno
dispora sobre as fungdes, frequéncia, data e local das
Assembleias do Conselho Municipal de Juventude -
CMJ, critérios de votagdo, quérum de deliberagdo,
grupos de trabalho, elei¢es dos conselheiros e dos
presidentes, bem como todas as demais normas
necessérias ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE

Art. 17 O Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de Decreto, convocard a
Conferéncia Municipal de Juventude - CMJ.

Art. 18 Deverd ser realizada, com
periodicidade bienal, a Conferéncia Municipal de
Juventude, com representacdo dos diversos setores da

sociedade, com a finalidade de avaliar a situacdo da

Pagina 4 de 22

Av. Presidente Jodo Pessoa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 — E-mail: pm.pisabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa

Em 16 de dezembro de 2021.


mailto:pm.pisabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINGESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 229/74

ANO XLVII

EDICAO EXTRA

Atos do Executivo

populagdo jovem no Municipio de Princesa Isabel e
propor diretrizes para a formulagdo de politicas
publicas voltadas para este segmento.

81°. A Conferéncia Municipal de Juventude
terd plena autonomia para praticar todos os seus atos;

82°. A Conferéncia Municipal de Juventude
terd sua organizacdo e normas de funcionamento
definidas em regimento préprio, aprovado pelo
Conselho Municipal de Juventude;

83°. O Poder Executivo Municipal devera
prover os recursos humanos, financeiros e materiais
para realizagdo da Conferéncia Municipal de
Juventude.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 As dlvidas e 0s casos omissos nesta
Lei serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho, ad
referendum do plenério.

Art. 20 A execucdo da presente lei contara
Com recursos orcamentarios proprios, suplementados
Se Necessarios.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Princesa Isabel/PB, 16 de dezembro de 2021.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1645 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS
APOSENTADORIAS E PENSOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
OCUPANTES DE CARGO DE

PROVIMENTO EFETIVO DO

MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL,

REVOGA ARTIGOS DA LEI

MUNICIPAL N° 852, 07 DE JUNHO DE

2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria realizada no dia 16 de dezembro de
2021, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I
Disposi¢Bes Preliminares

Art. 1°A previdéncia social dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados
e pensionistas da Administracdo Municipal de Princesa
Isabel — PB, tem por finalidade garantir os meios de
subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez, idade

avancada e morte.

Paragrafo  Unico. O Regime Prdprio de
Previdéncia Social - RPPS garante aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos apenas o0s
beneficios de aposentadorias e as pensdes previstos
na Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro

de 2019 e passam a ser regidas na forma desta lei.

CAPITULO I
Da Aposentadoria
SECAO |
Das Aposentadorias Comuns

Art. 2°0 servidor publico abrangido pelo

regime  préprio de previdéncia municipal sera
aposentado:
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I - por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que sera
obrigatoéria a realizacdo de avaliagBes periddicas, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos, para verificar a
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao
da aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o
processo administrativo municipal, naquilo que couber,
e também regulamento especifico a ser editado pelo

Chefe do Poder Executivo;

Il - compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade ou aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, nos termos do Art.40, § 1°inc.1l, da

Constituicdo Federal;

111 - voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo,
desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for

concedida a aposentadoria.

SECAO 11
Das Aposentadorias Especiais
Art. 3°0 servidor com deficiéncia sera
aposentado voluntariamente, desde que cumprido

tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de

servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel
ou classe em que for concedida a aposentadoria,

observadas as seguintes condi¢des:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher,
e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se homem, no
caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo,
se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicao, se
homem, no caso de deficiéncia moderada;

111 - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se
mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

81° Para o reconhecimento do direito a
aposentadoria de que trata o caput, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais
pessoas.

§2°. O deferimento da aposentadoria prevista
neste artigo fica condicionada a realizacdo de prévia
avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, nos termos do regulamento.
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§3°. Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os
mencionados

parametros no caput seréo

proporcionalmente  ajustados, considerando-se 0
ndmero de anos em que exerceu atividade laboral sem
e com deficiéncia, observado o grau correspondente,

nos termos do regulamento.

Art. 4°0 servidor cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou a
associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupacdo, serd aposentado
desde observados,

voluntariamente, que

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e

de efetiva exposigao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de

servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria.

§1°. O tempo de exercicio nas atividades
previstas no caput devera ser comprovado nos termos
do regulamento.

82°. A aposentadoria a que se refere este
artigo observara adicionalmente as condicdes e o0s

requisitos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Prdprio
vedada a

de Previdéncia Social do Municipio,

conversdo de tempo especial em comum.

Art. 5° O servidor titular de cargo de professor

sera aposentado  voluntariamente, desde que

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, na infantil ensino

educacéo eno

fundamental e médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de

servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria.

§1°. Sera computado como efetivo exercicio
das fungdes de magistério, para os fins previstos
no inc. I, o periodo em que o professor de carreira
estiver designado para o exercicio das funcdes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico e Supervisor de Ensino.

§2°. 0O periodo em readaptagdo, desde que
exercido pelo professor na unidade basica de ensino,
sera concessao  da

computado para fins de

aposentadoria de que trata este artigo.
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SECAO lII
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 6°0 calculo dos proventos de
aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo considerard a média aritmética simples das
remuneracbes adotadas como base para as
contribuigBes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela

competéncia.

§1°. As remuneragdes consideradas no céalculo
do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-
de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°. Poderdo ser excluidas da média definida
no caput as contribuicdes que resultem em reducéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicéo exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade previdenciéria.

83°.0Os proventos de  aposentadoria
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no capute no §
1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuic&o.

84°°No caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, prevista no Art. 2°, inc. I,
desta lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de
doenga profissional ou de doenga do trabalho, os
proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e
no §1°.

85° No caso de aposentadoria compulséria,
prevista no Art. 2°, inc. Il, destalei, os proventos
corresponderdo ao resultado do tempo de contribuigéo
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma prevista
no caput e no §1°, ressalvado o caso de cumprimento
de requisitos para aposentadoria que resulte em

situacdo mais favoravel.

86°. No caso de aposentadoria de servidor
com deficiéncia, prevista no Art. 3° desta lei, 0s
proventos corresponderdo a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista
no caput, nas hipoteses dos incisos I, 1l e 111 do Art. 3°
desta lei;

I - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) da média prevista no caput, por grupo de cada
12 (doze) contribuicbes mensais, até 0 méximo de 30%
(trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade,
prevista no inc. IV do art. 3° desta lei.

Art. 7°Os beneficios calculados nos termos
do disposto no artigo anterior serdo reajustados na
mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com
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base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado
pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE.

Art. 8° Os proventos de aposentadoria nédo

poderao ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere
0 82°do Art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos
servidores abrangidos pelos 8§ 14, 15 e 16 do Art. 40

da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. As aposentadorias
decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas
atividades sejam exercidas com exposi¢cdo a agentes
nocivos, quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais a
salde terdo os proventos devidos a partir da publicacdo
do ato concessorio.
SECAO IV
Das Regras de Transicao

Art. 9° O servidor que tenha ingressado no
servico publico, com vinculago ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei, poderd aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no §1°;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher,
e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de

servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de
contribuicdo, incluidas as fragBes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

81°. A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade
minima a que se refere o inc. | deste artigo sera elevada
para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

82°. A partir de 1° de janeiro de 2024, a
pontuacdo a que se refere o inc. V deste artigo serd
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento
e cinco) pontos, se homem.

83°. A idade e o tempo de contribuicdo seréo
apurados em dias para o calculo do somatério de pontos
a que se refere o inc. V deste artigo e 0 § 2°.

840, Para o titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagdo infantil e/ou no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo a que se referem os incisos | e 11

deste artigo serdo:
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I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se
mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem;

111 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2024.

§5°. O somatério da idade e do tempo de
contribuigdo de que trata o inc. V do caput deste artigo,
para o servidor a que se refere 0 § 4°, incluidas as
fracOes, sera equivalente a:

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um), se homem;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2024, sera
aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

86°.Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

| - & totalidade da remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no §8°, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagio ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde
que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que
for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para
os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

Il- a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 8§ 1°,
2°¢e 3°do Art. 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor nao
contemplado neste paragrafo.

§7°.0s proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o 82°
do Art. 201 da Constituicdlo Federal e serdo
reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remunerag&o dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente  concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto
no inc. I do §6°;

Il - na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no indice de Precos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no
inc. 11 do 86°.
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88°. Considera-se remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no
disposto no inc. 1do 86° o valor constituido pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniérias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os demais critérios
legais.

89°.Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do inc. | do 86° ndo poderdo
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 10 Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo Art. 9°,
o0 servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se, voluntariamente, ainda quando preencher

cumulativamente 0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se

mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher,

e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no

servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou

classe em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo
correspondente a 50% do tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicéo referido no inc. Il.

§1°.Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungGes
de magistério na educagdo infantil ou no ensino
fundamental e médio, serdo reduzidos, para ambos 0s
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicéo
em 5 (cinco) anos.

§2°.0s proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| -a totalidade da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no §8°
do Art. 9° desta lei, para o servidor pablico que tenha
ingressado no servico puablico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos
no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

Il -a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 88 1°,
2° e 3° do Art. 6° para o servidor ndo contemplado
no inc. | deste paragrafo.

§3°.0Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo nédo
serdo inferiores ao valor a que se refere o 82°
do Art. 201 da Constituicdlo Federal e serdo
reajustados:
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I - na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente  concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto
noinc. I do § 2%

Il -na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no indice de Precos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no
inc. 1l do § 2°.

§4°.0Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do inc. 1 do 8 2° ndo poderao
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 11 O servidor que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biol6gicos prejudiciais a saide, ou associa¢do desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo, podera aposentar-se desde
que observados, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de

servigo publico;

111 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de
contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos,
para ambos 0s Sexos.

81°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo
apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos
a que se referem o caput.

82°.0s proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 88 1°,
2°¢e 3°do Art. 6° com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigdo.

83°. Os proventos das aposentadorias
concedidas com fundamento neste artigo ndo seréo
inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do Art. 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base no indice de
Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

CAPITULO 111
Da Pensé&o por Morte
SECAO |
Dos Dependentes e da Habilitacio
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Art. 12 S3o dependentes do servidor, para fins
de recebimento de pens&o por morte:

companbheira,

0 cOnjuge, o companheiro ou a

na constancia, respectivamente, do

casamento ou da unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira, na

constancia da unido homo afetiva;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, até completar a idade prevista na legislacdo

que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social,

IV - o filho, de qualquer idade, desde que
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob

dependéncia econdmica do servidor;

V - o0s pais, desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econdmica do servidor e néo
existam dependentes das classes mencionadas nos
incisos I, I1, 11l ou 1V, ressalvado o disposto no § 5°

deste artigo;

VI - 0 ex-cOnjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-
companheira, desde que o servidor Ihe prestasse penséo
alimenticia na data do ébito.

§1°. O enteado e o menor tutelado equiparam-
se ao filho desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econdmica do servidor.

§2°. A pensdo atribuida ao filho invalido ou

que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave sera devida enquanto durar a
invalidez ou a deficiéncia.

83°. A invalidez ou a deficiéncia intelectual,
mental ou grave, serdo comprovadas mediante inspec¢éo
por junta médica pericial indicada pelo Municipio,
conforme estabelecido em regulamento.

§4°. A invalidez ou a deficiéncia intelectual,
mental ou grave, supervenientes & morte do servidor,
ndo conferem direito a penséo, exceto se tiverem inicio
durante o periodo em que o dependente usufruia o
beneficio.

§5°. Os dependentes a que se refere o inc. V
deste artigo poderdo concorrer em igualdade de
condi¢Oes com os demais, mediante declaragdo escrita
do servidor, na forma do regulamento.

86°. A
econdmica devera ter como base a data do 6bito do

comprovagdo da  dependéncia
servidor e seréa feita de acordo com as regras e critérios
estabelecidos em regulamento.

§7°. Na falta de decisdo judicial com transito
em julgado reconhecendo a unido estavel, o
companheiro ou companheira deverd comprova-la
conforme estabelecido em regulamento.

§8°. Sera
condicdo de dependente aquele que tiver sido

excluido definitivamente da
condenado criminalmente por sentenga com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a

pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.

Art. 13Se houver fundados indicios de

autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
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ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, serd possivel a suspensdo proviséria de sua
parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrativo proprio, respeitada a ampla
defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em caso de
absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensdo, bem como a reativacdo imediata do
beneficio.

Art. 14Por morte presumida do servidor,
declarada pela autoridade judicial competente, depois
de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida penséo
provisoria.

§1°. Mediante prova do desaparecimento do
servidor em consequéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo
provisoria independentemente da declaragdo e do prazo

deste artigo.

§2°. Verificado o reaparecimento do servidor,
0 pagamento da pensdo cessard imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores

recebidos, salvo comprovada ma-fé.

SECAO 11
Do Célculo do Beneficio da Penséo
Art. 15 A pensdo por morte concedida a
dependente do servidor sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade

permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10

(dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo
de 100% (cem por cento).

§1°. As cotas por dependente cessardo com a
perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte, quando o nlmero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a

cinco.

§2°.Na hipotese de existir dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, 0 valor da pensdo por morte de que trata
0 caput sera equivalente a:

|- 100% (cem por cento) da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite méximo de

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3°.Quando ndo houver mais dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo serd recalculado na forma do
disposto no caput e no §1°.

Art. 16 Ocorrendo  habilitagdo de vérios
titulares a pensao, o seu valor sera distribuido em partes

iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o
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caso do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, cujo valor do beneficio ser& limitado ao
valor da pensdo alimenticia recebida do servidor na data
do seu 6bito.

Art. 17 A pensdo por morte serd devida a
contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180
(cento e oitenta) dias apds o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)

dias ap6s o 6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apés

0S prazos previstos no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no caso de morte
presumida ou auséncia.

81°. A concessdo da pensdo por morte ndo
seré protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente e a habilitacdo posterior que importe em
exclusdo ou incluséo de dependente s6 produzira efeito
a partir da data da publicagdo do ato de concessédo da
pensao ao dependente habilitado.

82° Ajuizada a agdo judicial para
reconhecimento da condicdo de dependente, esse
podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado 0 pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva acéo, ressalvada a existéncia

de decisao judicial em contrario.

§3° Nas acbes em que for parte 0 IPM,
este poderd proceder de oficio a habilitacdo
excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a essa
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

840, Julgado improcedente o pedido da agéo
prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o valor retido
serd corrigido monetariamente e pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com o
calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus
beneficios.

§5°. Em qualquer hipotese, fica assegurada ao
IPM a cobrancga dos valores indevidamente pagos em
funcéo de nova habilitagdo.

Art. 18 A pensdo por morte devida no més de
dezembro de cada ano sera sempre acrescida do 13°
(décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de
forma proporcional no primeiro ano do recebimento do

beneficio.

Art. 190s beneficios de pensdo serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no indice de Precos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE.

SECAO 1l
Da Duracéo e da Extin¢cdo da Pensdo
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Art. 200 direito a percepcdo da cota

individual cessara:

I - pelo falecimento;

Il - pelo casamento ou constituicdo de unido
estavel,

111 - para o filho ou a pessoa a ele equiparada,
ao completar a idade prevista na legislacdo do Regime
Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave;

IV - pela cessacdo da invalidez, em se tratando
de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia, respeitados 0s periodos minimos
decorrentes da aplicacdo dos incisos | e 1l do Art. 21;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de
penséo de que trata o Art. 21 desta lei;

VI - pelo ndo cumprimento de qualquer dos

requisitos ou condigdes estabelecidas nesta lei;

VII - pela rendncia expressa;

VIII - pela condenagdo criminal por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do instituidor,

ressalvados os inimputaveis;

IX - se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na uniéo estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciéario, apuradas em
processo judicial.

§1°. Na hipotese de o servidor falecido estar
obrigado a pagar alimentos temporérios a ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por
morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
Obito, caso ndo incida outra causa de extingdo do
beneficio.

§2°. Aquele que perder a qualidade de

beneficiario ndo a restabelecera.

Art. 21 A pensdo por morte concedida ao
conjuge, companheiro ou companheira sera devida:

| - por 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem
que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuictes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
obito;

11 — pelos seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do
servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um)
anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte e seis) anos de idade;
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¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29
(vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e
43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e

quatro) ou mais anos de idade.

§1°. O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou
unido estavel, bem como as 18 (dezoito) contribuicbes
mensais constantes dos incisos | e Il deste artigo, ndo
serdo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de trabalho ou doenca profissional ou do
trabalho.

82°. A pensdo do conjuge ou companheiro ou
companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos
incisos | e Il deste artigo.

§3°. Aplicam-se a0 ex-cOnjuge, ao ex-
companheiro e a ex-companheira as regras de duragao
do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a

hipotese prevista no § 1° do Art. 20.

§4°.0 tempo de contribuicdo aos demais
regimes de previdéncia sera considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicGes mensais de que tratam o0s

incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO IV
Da Acumulagdo de Beneficios Previdenciarios

Art. 22 Ressalvadas  as  aposentadorias
decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de
uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes,
regras e condigBes para acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 23 E vedada a acumulagio de mais de
uma pensdo por morte deixada por cOnjuge,
companheiro ou companheira, no &mbito deste regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do Art. 37 da Constituigdo
Federal.

§1°. Serd admitida, nos termos do §2° a
acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com penséo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito deste regime, do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia

Social;
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§2°. Nas hipoteses das acumulaces previstas
no § 1°, é assegurada a percepcdo do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

- 60% (sessenta por cento) do valor que
exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que
exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3
(trés) salarios minimos;

II1- 20% (vinte por cento) do valor que
exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios minimos e;

1V - 10% (dez por cento) do valor que exceder

4 (quatro) salérios minimos.

83°, A aplicacdo do disposto no §2° podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em

razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§4°. As restrigdes previstas neste artigo ndo
serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Art. 24 A concessdo de aposentadoria ao
servidor publico municipal titular de cargo efetivo e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos  0s

requisitos para obtencdo desses

beneficios até a data de entrada em vigor desta lei,

observados os critérios da legislacdo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de
aposentadoria a serem concedidos ao servidor pablico
a que se refere o caput e as pens@es por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao destes beneficios.

Art. 25 O requisito de 5 (cinco) anos no nivel
ou classe ndo impedira o servidor de aposentar-se com
fundamento na totalidade da remuneragdo desde que
lotado no cargo em que se der a aposentadoria pelo
periodo minimo exigido de 5 (cinco) anos, hiptese em
que os proventos serdo calculados e fixados com base
no cargo, na classe ou nivel anterior, independente do
atendimento pelo servidor neste penultimo cargo,
classe ou nivel do requisito de 5 (cinco) anos nessa
condicéo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do beneficio ser
concedido com fundamento na média aritmética,
devera ser atendido o requisito de 5 (cinco) anos de
lotagdo no cargo, dispensado a exigéncia de 5 (cinco)
anos na classe ou nivel.

Art. 26 O servidor que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e optar em
permanecer na fungdo, fardjus a um abono
permanéncia equivalente no maximo ao valor da sua
contribuic&o previdenciéria até completar as exigéncias
para a aposentadoria compulsoria, ou até deferimento

de seu pedido de aposentadoria voluntaria.
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Art. 27 Os valores dos beneficios eventuais
de auxilio doenca, salario-familia, salario-maternidade
e auxilio reclusdo que tenham sido pagos aos servidores
efetivos pelo municipio e compensados quando do
repasse mensal das contribui¢cdes previdenciarias ao
IPM, durante o periodo de vigéncia da Emenda
Constitucional 103/2019 até a entrada em vigor desta
Lei, deverdo ser restituidos ao RPPS, devidamente

corrigidos até o seu efetivo pagamento.

Art. 28 Fica referendada integralmente a
alteragdo promovida pelo Art. 1° da Emenda a
Constituicdo Federal n° 103, de 12 de novembro de
2019, no Art. 149 da Constituicdo Federal, bem como a
revogacédo do § 21 do Art. 40, dos Arts 2°, 6° e 6°-A da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e do Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de
5 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do inc. |
e pelos incisos Il e IV doArt. 35 da Emenda
Constitucional Federal n® 103 de 12 de novembro de
2019.

Art. 29 Ficam revogados os artigos 2°, 28, 29,
30, 31, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 62, 63, 70, 71, 72, 73, 74,
e 76 da Lei Municipal n® 852 de 07 de junho de 2002,
bem como, todas as disposi¢Bes previdenciarias que
conflitem com a presente lei.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Princesa Isabel/PB, 16 de dezembro de 2021.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LElI MUNICIPAL N° 1.647, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
MUNICIPAL  N°  852/2002, QUE
ADEQUA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO AS
EXIGENCIAS DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, E
DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
previstas na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria realizada no dia 16 de dezembro de
2021, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O Artigo 13, da Lei n° 852, de 07 de
junho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alterac0es:

“Art.13 (...)

I — As contribuicbes mensais de
responsabilidade dos Poderes Executivo
e Legislativo municipais que incidirdo
sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicdo relativa aos servidores
ativos da administracdo direta, de suas
autarquias e fundagoes;

(.)

§3°. O wvalor anual da taxa de
administragcdo mencionada no paragrafo
segundo, de responsabilidade
financeira, dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais e destinada ao
custeio do RPPS do Municipio de
Princesa Isabel — PB, serd de 3% (trés
inteiros por cento) do valor total da
remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados a este
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regime de previdéncia relativas ao ano
imediatamente anterior;

84°, E facultado ao gestor do RPPS do
Municipio de Princesa Isabel ao final do
exercicio financeiro, caso seja apurada
sobra de valor relativo & taxa de
administracdo ou de seus rendimentos,
constituir reserva administrativa a ser
utilizada até os quatro exercicios
financeiros subsequentes ao de sua
constituicdo, periodo o qual transcorrido
passara a incorporar obrigatoriamente as
reservas previdenciarias apos aprovacgao
do Conselho  Previdenciario —
CONPREV;

85°. O Municipio de Princesa Isabel
deverd realizar aportes para a cobertura
de eventual insuficiéncia da receita da
taxa administrativa para a manutencdo
do RPPS;

8§6°. Os recursos do RPPS do Municipio
de Princesa Isabel serdo depositados em
conta distinta da conta do Tesouro
Municipal;

87°. As aplicagBes financeiras dos
recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho
Monetério Nacional, sendo vedada a
aplicacéo em titulos publicos exceto os
titulos puablicos federais, bem como a
utilizagdo  desses  recursos  para
empréstimo, de qualquer natureza.

Aurt. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Princesa Isabel/PB, 16 de dezembro de 2021.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEl MUNICIPAL N° 1.648, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2021.

MODIFICA A REDACAO DA LEI

MUNICIPAL Ne° 1.101, QE 11 DE

JANEIRO DE 2010, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Princesa Isabel,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢Ges legais
previstas na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria realizada no dia 16 de dezembro de
2021, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. O Art. 2° da Lei Municipal n° 1.101,
de 11 de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:
“Compete a Secretaria Municipal de Transportes e
Mobilidade Urbana — SETRANS, nos termos do Inciso
XXIV do Art. 17-A da Lei Municipal n® 1.425, de 7 de
dezembro de 2018, através do Departamento Municipal
de Transito e Transportes — DEMUTRAN, realizar o
controle, a prevencdo, a fiscalizagdo e a reducdo da
emissao de ruidos neste Municipio de Princesa Isabel —
PB. CAPITULO - Il Da Competéncia Art. 2°. O Art. 5°
da Lei Municipal n® 1.101, de 11 de janeiro de 2010,
passa a ter a seguinte redagdo: ‘“Na aplicacdo das
normas estabelecidas por esta Lei, compete ao
Departamento Municipal de Trénsito e Transportes —
DEMUTRAN:

CAPITULO - 1l
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Das Proibicoes

Art. 3°. Os Incisos I, I1 e VI do Art. 7° da Lei
Municipal n® 1.101, de 11 de janeiro de 2010, passam a
ter as seguintes redagdes: “SE0 expressamente
proibidos os ruidos:

| — Produzidos por veiculos automotores com
equipamentos de descarga aberto ou silencioso
adulterado ou defeituoso;

Il - Produzidos através de servigos de auto-
falantes, difusoras e outras fontes de emissdo sonora,
fixas ou moveis, utilizados em pregdes, anincios ou
propagandas, nas Aareas residenciais, nas zonas
sensiveis a ruidos e nos logradouros e vias publicas ou
para ela dirigidos, devendo 0s casos especiais serem
analisados e autorizados pelo Departamento Municipal
de Trénsito e Transportes — DEMUTRAN;

IV e ————— ;
Vo , €
VI - Provavelmente na utilizacdo de

equipamentos produtores e amplificadores de som em
veiculos automotores, salvos os autorizados pelo Orgao
competente de transito e devidamente licenciado pelo
Departamento Municipal de Transito e Transportes —
DEMUTRAN.

Art. 4° O Art. 8° da Lei Municipal n® 1.101,
de 11 de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:

“A queima de foguetes, rojoes, morteiros,
bombas ou outros fogos de artificios, dependerdo de
prévia autorizacdo, expressa do Departamento
Municipal de Transito e Transportes - DEMUTRAN”.

CAPITULO -

VI Das InfragOes e Penalidades

Art. 5°. O Art. 16 da Lei Municipal n® 1.101,
de 11 de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte redacéo:

“Os técnicos do Departamento Municipal de
Trénsito e Transportes —- DEMUTRAN, no exercicio da
acdo fiscalizadora, terdo a entrada franqueada nas
dependéncias das atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, localizadas no Municipio de Princesa
Isabel, onde poderdo permanecer pelo tempo que se
fizer necessério.

§ 1°. Nos casos de qualquer impedimento ou
embargo a acéo fiscalizadora, os técnicos ou Agentes
de Fiscalizagdo de Transito e Transporte do
Departamento Municipal de Transito e Transportes —
DEMUTRAN, poderdo solicitar auxilio ao Ministério
Publico, bem como as autoridades policiais, para
garantir a execugdo da Ordem de Servigo”

8 2°. Independente da aplicacdo da multa, o
Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte do
Departamento Municipal de Transito e Transportes —
DEMUTRAN podera solicitar apoio dos demais 6rgdos
de Seguranca Publica do Estado para o cumprimento
desta Lei, e ao disposto no Art. 42 do Decreto-Lei
Federal n° 3.688, de 3 de outubro de 1941 - Lei das
Contravengdes Penais e Lei Federal n° 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998, que dispde sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente.

Art. 6°. O Art. 25 da Lei Municipal n® 1.101,
de 11 de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

“Nos casos de aplicacdo de medidas administrativas:
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PREFEITURA DE

PRINGESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 229/74

ANO XLVII

EDICAO EXTRA

Atos do Executivo

I — de apreensdo de apetrechos e
equipamentos de qualquer natureza, utilizados na
infracdo, somente sera devolvido o material
apreendido, mediante o pagamento da penalidade
pecuniaria e a consequente adequagdo as normas desta
Lei, e;

I — No caso de remogdo de veiculos
automotores com equipamentos de descarga aberto ou
silencioso adulterado ou defeituoso, o veiculo s serd
liberado ap6s o pagamento dos débitos de multas, taxas,
didrias de depdsito e a consequente adequacdo as
normas desta Lei.

§ 1°% O material apreendido serd
encaminhado ao  depdsito  credenciado  do
Departamento Municipal de Transito e Transportes —
DEMUTRAN.

§ 2° N&o sendo reclamado o material
apreendido no periodo de 90 (noventa) dias, 0 mesmo
serq doado para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social ou outra entidade com fim social devidamente
registrada.”

Art. 7°. O Art. 26 da Lei Municipal n° 1.101,
de 11 de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte redacao:
“Para os casos ndo previstos nesta Lei, os critérios e
padrBes de poluicdo sonora serdo propostos pelo
Departamento Municipal de Transito e Transportes —
DEMUTRAN e aprovados pelo Conselho Municipal de
Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder
Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber,
através de Decreto.

Art. 8°. As despesas com a execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotagfes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade
Urbana — SETRANS, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art.10. Revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

Princesa Isabel/PB, 16 de dezembro de 2021.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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