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CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
ESTADO DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 002/2019 - CMPI/PB
(PUBLICADO EM 12.08.2019)

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA
ISABEL, Estado da Paraiba, na forma da Constituigdo Federal, Art.
37, incisos | e Il, torna publico, através da COMISSAO ESPECIAL
DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios
especificados neste Edital, abertura de inscri¢des para o Concurso
Pablico n° 002/2019 — CMPI/PB, para provimento dos cargos
publicos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Contador e Procurador Juridico. O presente Concurso Publico
reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAQ, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUCAO
| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO
PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao
da Comissdo Especial do Concurso Publico, composta por
membros do quadro de servidores da Camara Municipal de
Princesa Isabel em exercicio indicados pela Presidente por meio
de Portaria.

2. O Concurso Publico serd executado pela ADVISE
CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante
denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento das
clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a Cémara Municipal de Princesa
Isabel sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico,
supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso
Publico.

I - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo
Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal de N°
1.362/2017, de 05 de outubro de 2017 c/c ao Art. 27, Paragrafo
Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003,
Decreto Federal n® 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004,

Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e demais
legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a
partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a
critério da Camara Municipal de Princesa Isabel, ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, cadastro
de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de
trabalho semanal e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos nas
tabelas abaixo:
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por
parte da Cémara Municipal, fornecimento de transporte ou
alimentag&o para os candidatos que tomarem posse nos cargos
oferecidos no presente concurso publico.

- DOS REQUISITOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital
somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo,
se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

| — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos
Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo
Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes da tabela do Capitulo Il deste edital;

VIl - n&o estar com idade de aposentaria compulsdria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX - ter aptido fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspegdo realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela
Cémara.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o
cargo, perder o direito & investidura no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no
endereco eletronico http://iwww.advise.net.br, no periodo entre
14 horas do dia 13 de agosto de 2019 até as 23 horas e 59
minutos do dia 06 de setembro de 2019, observado o horario
local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e IlI, deste edital.
2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera
acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricbes para
conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no
mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢o disponibilizada no site acima;
2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢do o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opg&o no
CONCUrso.

2.4. Imprimir 0 boleto bancario e pagar a respectiva taxa de
inscri¢&o, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario;

2.4.1. 0 boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago
até o dia 09 de setembro de 2019.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto,
devidamente quitado até o momento anterior & liberagdo da
Relagdo das Inscrigdes Deferidas. Apos a liberagdo da Relagdo
das Inscrigbes Deferidas, esta passa a valer como documento de
orientagdo para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigéo,
através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscrigdo
cancelada.
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4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet
implicara na n&o efetivacdo da mesma.

5. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em
hipétese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo, via Internet,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
ADVISE e a Camara Municipal o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fomecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento
da Ficha de Inscricdo online pelo candidato, bem como, da
compensagdo do boleto de pagamento referente & taxa de
inscrigo, com excegdo, para este Ultimo aos candidatos
economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario
por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato
pague o boleto bancario referente a taxa de inscri¢do € 0 mesmo
ndo conste na Relagdo das Inscrigdes Deferidas, quando da
publicagio desta, 0 mesmo devera obrigatoriamente, manifestar-
se no prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de
sua inscricdo, caso sua manifestacio ou solicitago de
deferimento de inscrigéo seja feita em prazo extemporéaneo.

8.2. A ADVISE né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.3. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipbtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de
cargo depois de efetuada a inscrigao.

9. Fica vedada a iseng&o total ou parcial e a devolugdo da taxa de
inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Camara Municipal.

10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrido, que vier a
coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a ultima
inscri¢do, sendo nula a primeira, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagio de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de
qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas,
devera solicita-la por e-mail até o encerramento das inscricdes

online, anexando ao e-mail documento comprobatério da
necessidade de tal  atendimento, enderecado a
contato@advise.net.br aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos Publicos, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
Apbs este periodo, 0 e-mail tera sua solicitagao indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo
realizarg as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, presbiopia, estrabismo e congéneres.

16. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nédo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

17. O presente concurso puUblico ndo oferecera vagas exclusivas
para pessoas com deficiéncia, em virtude do nimero de vagas
ofertadas ndo atingir o percentual minimo exigido em ampla
concorréncia, conforme o Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018, ficando a reserva definida em caso do chamamento
acima das vagas ofertadas

ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES
1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem
fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o
direito de requerer isengao da taxa de inscrigo.
1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo
fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial.
Para isso, os interessados deverdo procurar a Sede da Cémara
Municipal de Princesa Isabel, localizada na Avenida Presidente
Jodo Pessoa, 340, Centro, Princesa Isabel, Paraiba, CEP 58.755-
000, onde a ADVISE disponibilizara o Posto de Atendimento para
essas inscrigdes no periodo de 14 a 16 de agosto de 2019 das
08h00min as 13h00min
2. Para a realizag&o da inscricdo com isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, o candidato deveréa levar OBRIGATORIAMENTE
uma copia do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual
deve ser retirado, via Internet, apos a realizagdo da inscricio on
line e anexar ao Formulario de Inscricdo de Candidato
Economicamente  Hipossuficiente. O Formulario para os
candidatos economicamente hipossuficientes estara disponivel na
sede da Camara Municipal.
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2.1. Para a realizagao da inscrigdo com isencéo do pagamento da
taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome;

b) preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de
Atendimento, no qual indicara o NUimero de Identificagdo Social —
NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como,
informando que € membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n°. 6.135, de 2007;

c) assinar declaragdo, que comprove a condigdo de
hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da
declaragdo, sob as penas da lei;

d) apresentar cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, com identificagéo do Ultimo registro funcional, onde nédo
deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragéo da
condigdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e
receber como renda até um salario minimo;

e) apresentar Ultima declaragdo de Imposto de Renda, ou,
declaragéo de isengdo de Imposto de Renda, ¢;

f) apresentar documento que comprove a vigéncia de seguro
desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo deferidos
sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.advise.net.br, até o dia 20 de agosto de 2019.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos,
contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada,
na internet, no endereco eletrdnico www.advise.net.br,
simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengéo deferidos.
5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de
divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, para interpor
recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo de taxa,
conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n°
002/2019 - CMPI/PB da Camara Municipal de Princesa Isabel, no
capitulo que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de reviséo.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos
sera divulgada no dia 26 de agosto de 2019 no endereco
eletronico www.advise.netbr. O interessado que néo tiver seu
pedido de isen¢do deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no
prazo estipulado para as inscrigdes convencionais que vao até
09/09/2019, mediante impressdo do boleto que sera
disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tora-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no
subitem 1.1. deste edital;

d) ndo possuir o NIS (Numero de Identificagdo Social) ja
identificado e confirmado na base de dados do SISTAC, na data
da sua inscrigao;

e) que ndo conter informagdes suficientes para a correta
identificacdo do mesmo na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de
inscri¢do via fax, postal, correio eletrdnico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

10. Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condicdes
para sua concess&o, seja qual for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo,
referentes a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

12. A Comissao Especial do Concurso Publico consultara o
6rgéo gestor do CadUnico e 6rgéos publicos municipais, estaduais
e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

13. A declaragio falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

VI - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens
(questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo
os especificados no quadro abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO )
PR ) PONT | CARAT
CARG ) AREA ITEN 0s ER
0 VA TEMATICA S POR | AVALIA
ITENS TIVO
Auxiliar Portugués 20 3,0 Eliminat
de Ob | Matematica 10 20 orio &
Servig | jeti , )
0s va Conheciment 10 20 Cla§s_|ﬁc
Gerais os Gerais ’ atério
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NIVEL MEDIO COMPLETO
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes
(conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de
multipla escolha com 05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas
alternativas somente 01(uma) deveré ser assinalada como correta.
2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0
(zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes
de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteldos programaticos para 0s
candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo
divulgados amplamente no periodo das inscrigdes no site
www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagdo das Provas Obijetivas, a ADVISE divulgara os
respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas juntamente com copias digitais das provas
objetivas no sitewww.advise.net.br.

VIII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas seréo aplicadas na cidade de Princesa
Isabel - PB no dia 13 de outubro de 2019.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletronico
www.advise.net.br, a partir do dia 08 de outubro de 2019, a
‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’ onde estara
indicando a data, o local e o horario de realizacdo das provas
objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova, inclusive o acompanhamento de eventuais mudangas
ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de
Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nas instituicbes de ensino
localizados na cidade de Princesa Isabel, a ADVISE reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagéo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Camara Municipal de Princesa Isabel ndo se
responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de datas e horéarios
de provas e quaisquer outras atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de
provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagéo das provas
objetivas por telefones, fax ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas
em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitacio de nome, niimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverdo ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso a
‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’, devendo o
mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipdtese em que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido
transcrito erroneamente para a ‘Lista de Candidatos com Locais
de Provas’.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento
incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao,
sob hipotese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte;
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Cédulas de Identidade fomecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo expedido posterior a data de publicagéo da Lei Federal N°
9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta, lapis preton.°2 e
borracha macia

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

14. O boleto de pagamento pago ndo tera validade como
documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato,
cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

17. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

18. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a
inclus@o do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do Comprovante
de pagamento quitado.

21. Ainclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada
de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de
impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco,
ndo & motivo suficiente para exclusdo do concurso publico,
devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar
ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em

Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso
o candidato caso assim n&o proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo
das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no
proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera requerer esse direito, conforme o
Cronograma Previsto, bem como, devera no dia da aplicagdo da
prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera
marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na
Folha de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.
27. O preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ser feito
conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na propria Folha de Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO esto autorizados a fazer retificagdes
de qualquer natureza nas instrugbes ou no enunciado das
questdes da prova. Se o proprio Supervisor de Setor, reconhecido
por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas,
avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.
29. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da coordenacdo de aplicacdo destas,
informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

30. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta. A
Folha de Respostas é o unico documento valido para
corregao;

31. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da
prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as
provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada,
impossibilitando a substituigao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:
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36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

36.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item
12. deste Capitulo;

36.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Item 34. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda
eletrbnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador,
notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados,
telefone  celular, walkman, protetores auriculares e/ou
equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de
Questdes cedido para realizagéo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
as folhas de respostas e/ou cademos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

37. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico,
independentemente das sangdes civis, penais e administrativas
aplicadas a espécie.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do
candidato da sala de provas.

39. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados. Para isso,
a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com
fechamento inviolavel que servird de porta objetos, devendo ser
aberto somente do lado de fora do recinto de aplicacéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a
Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo
que a ADVISE fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes
aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término
de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até
48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.

41. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, 0 mesmo
estara automaticamente ELIMINADO do certame.

42. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar
imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos
que ainda néo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido
do concurso publico.

43. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de
processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de
Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo
do candidato é a Folha de Respostas, para a primeira fase do
CONCUrso.

44. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas
elou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais
condicdes do Edital.

IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente
das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo
classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos
estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso), Art. 27, Paragrafo Unico,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior idade, considerando ano, més e dia;

e) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.
2.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Contador e
Procurador Juridico, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogbes de Administragdo
Puablica;

Pagina 7 de 14

Rua Arrojado Lisboa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 - Email: pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:pm.isabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEIT

o

URA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n° 229/74

ANO XLV
EDICAO EXTRA

Em 12 de agosto de 20109.

Atos do Executivo

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver maior idade, considerando ano, més e dia;

f) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

X- DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢&o;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas
reservada as Pessoas economicamente hipossuficientes;

¢) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de
prova;

d) As questées das Provas Objetivas Gabaritos das questoes;

e) Ao resultado das Provas Objetivas;

2. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em
relacdo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderagdes
dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova
objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da
questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um
instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a”, “1.b”, “1.c”, “1.d" e “1.¢”,
deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da
publicacdo do resultado de cada uma dessas fases.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.e” somente seréo
aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

4. Apenas serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os
justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento
estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio
de formulario digital disponibilizado na “Area do Candidato” do site
www.advise.net.br, a partir da indicagéo dos dados cadastrados do
candidato.

5.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.€”, 0s
candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido
formulario ou comunicado a ser publicado. As razées do recurso e
0s respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente
em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez
concluidos (razdes e requerimentos), deverao ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no
formulério digital.

5.3. Os recursos em relagdo a alinea “1.e” deverdo observar o que
segue:

a) As razbes do recurso e o0s respectivos requerimentos néo
deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de
escritorio e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise
sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do
recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente os que néo atenderem a essa condicéo;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questéo, a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, independentemente de interposicéo de recurso;
d) Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos,
sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a
publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas
dos recursos impetrados para esta fase do concurso publico.

6. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no
item “1.a a 1.e” sdo terminativas.

7. O recurso previsto no item “l.a a 1.e” interposto fora do
respectivo prazo néo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas
as datas e horas dos respectivos registros eletronicos de
interposigao.

8. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente
indeferidos.

9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd
publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9 acima.

11. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados
em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;
recursos inconsistentes, intempestivos e com argumentagio
idéntica a outros recursos.

12. Em hipbtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

Xl - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Presidéncia da
Camara Municipal de Princesa Isabel e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a opgao feita no ato
da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final obtida por opgéo de cargo, de acordo com o
disposto no Capitulo IX deste Edital.

3. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local
indicado pelos mesmos no periodo de inscricdo do presente
Concurso Publico, ndo estando o candidato que tomar posse, no
direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apés o periodo
de estagio probatério.
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4. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado e mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e
endereco sempre atualizados junto a Cémara Municipal de
Princesa Isabel.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante
a Secretaria da Administracdo da Cémara Municipal. O n&o
comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital
implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a
Secretaria da Administragdo da Camara Municipal o direito de
convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse, dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a
nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes
documentos como condi¢do para sua posse: Comprovacgéo dos
pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;
certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o
comprovante de votacdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista
ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4
recente, colorida; declaracéo fornecida de acumulagéo de cargo
ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragdo
firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no
Capitulo II1.

8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias néo autenticadas.

X1l - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos
todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam
existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério
sucinto, encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso
Publico a Presidente da Camara Municipal de Princesa Isabel, que
o0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XI1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados
no sagudo da Camara Municipal de Princesa Isabel e divulgados
na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no veiculo oficial de divulgacéo da Administragéo
do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem
CLASSIFICAGAO no Concurso Piblico de acordo com o niimero
de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais
candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da
Organizadora e exposto no Saguéo da sede da Administracéo do
Municipio.

3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim, a homologac&o publicada no veiculo oficial de divulgagéo da
Administracdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos
considerados classificados, gerara direito a nomeagao, dentro do
prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Presidente,
respeitando a legislacdo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez
que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas,
quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de
classificagao final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

6. Cabera a Presidente a homologacéo dos resultados finais do
Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante
a ADVISE, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro,
Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, até a data de publicagéo da
homologagao dos resultados e, apés esta data, junto a Camara
Municipal de Princesa Isabel, situada na Avenida Presidente
Jodo Pessoa, 340, Centro, Princesa Isabel, Paraiba, CEP 58.755-
000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo da Camara
Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com
AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e
telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

10. A Camara Municipal de Princesa Isabel e a empresa ADVISE
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
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decorrentes de enderego nao atualizado; endereco de dificil
acesso; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso
€ a apresentacdo para posse € exercicio correréo as expensas do
préprio candidato.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico, bem como, a
empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as
datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de
quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Camara Municipal de Princesa Isabel e a empresa ADVISE
néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comisséo Especial do Concurso Publico da Camara Municipal de
Princesa Isabel e pela ADVISE, no que tange a realizagao deste
Concurso Publico.

Princesa Isabel(PB), em 12 de agosto de 2019.

CELINA DINIZ SOBRAL
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico

Publicado em 12/08/2019

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos
€ consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino
e feminino; Sinbnimos e antdnimos das palavras; Classe de
Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes,
conjungdo, preposicdo, advérbio e numeral; Regras de
acentuagdo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das
palavras quanto a sua acentuagdo; Interpretagdo de texto;
Interpretacdo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais: adico,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Expressées numéricas;
Sentengas matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As

horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo,
losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema
Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

NiVEL MEDIO

» CONTEUDO
ADMINISTRATIVO

PARA° O CARGO DE AGENTE

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes
ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos
morfoldgicos: radical, tema, vogal temética, vogal ou consoante de
ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de
formagao de palavras: derivagdo e composigdo. 5. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica:
significacdo das palavras, denotagéo e conotacéo; 7. Estilistica:
figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8.
Pontuacdo; 9. Elementos da comunicacdo; 10. Fungdes da
linguagem; 11. Paralelismo nas construgdes; 12. Coesdo e
coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e
subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia
sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do
estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas;
Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no
estado e no Brasil; Meios de comunicacdo: telefone movel,
WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter, entre outros; Aspectos
geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do
Municipio: Fundacdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao,
hino, bandeira; Educagdo do Municipio; Limites Geograficos;
Contexto  populacional;  Aspectos  Econdmicos; Aspectos
Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores. 2. Lei Organica do
Municipio e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagdo e
Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definido, natureza,
espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da
Periclitagdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o
Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo
do Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do
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Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 6. Regimento
Interno da Camara Municipal de Princesa Isabel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de Informatica:
Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes
dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com
janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e
2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Intemet;
Caracteristicas e funcbes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e
funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla
Thunderbird; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes
de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos
Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizag&o e administragéo
de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificacdo dos documentos.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes
ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos
morfoldgicos: radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de
ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de
formacéo de palavras: derivagéo e composicdo. 5. Sintaxe: anlise
sintatica da oracdo, analise sintdtica do periodo, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotacéo; 7. Estilistica:
figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8.
Pontuagdo; 9. Elementos da comunicacdo; 10. Fungdes da
linguagem; 11. Paralelismo nas construgdes; 12. Coesdo e
coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e
subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia
sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do
estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas;
Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no

estado e no Brasil; Meios de comunicagédo: telefone movel,
WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter, entre outros; Aspectos
geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do
Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Historica, Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: braséo,
hino, bandeira; Educagdo do Municipio; Limites Geograficos;
Contexto  populacional;  Aspectos  Econdmicos; Aspectos
Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do
Municipio e posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagio e
Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza,
espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da
Periclitagdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o
Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagao
do Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a
Administragdo Publica - do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do
Artigo 328 a 337. 6. Regimento Interno da Camara Municipal de
Princesa Isabel.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CONTADOR: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutorias de
Contabilidade, Estrutura da Administragdo Publica, A
Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicagdo, Sistema
Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patrim6nio na
Administracdo Publica, Inventario na Administragdo Publica,
Orgamento Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua
Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo
Orcamentédrio ~ Publico,  Classificagbes  Orgamentérias,
Programacdo e Execugdo Financeira, Receitas e Despesas
Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituragao
na Administragdo Publica, Demonstragdo Contabeis Publicas e
Sua Andlise e Interpretagdo (Balango Patrimonial, Balango
Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragéo das Variagbes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo
do Resultado Econdmico), Consolidacdo das Demonstracbes
Contabeis Publicas, A Nova Contabilidade Publica, Nogdes de
Licitagbes e Contratos na  Administragdo  Publica,
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e
Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos
Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo
(Nao Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado,
Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos
Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores,
Obrigacdes Fiscais e Outras Obrigagdes, Provisdes, Passivos
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Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimonio Liquido,
Reavaliagdo, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Despesas
e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das
Demonstrages Contabeis, Estrutura das Demonstragdes
Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciagdo e Exaustao. Administragdo de Recursos
Humanos - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT:
identificagéo profissional, duragdo do trabalho, férias anuais,
protecdo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do
trabalho e contribuigao sindical.

PROCURADOR JURIDICO: 1. Direito Constitucional: Direitos e
garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
direito social, habeas corpus, mandado de seguranga, acéo
popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da
Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos
servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do
Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder
Judicidrio. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica,
ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica.
Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade
social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizag&o
administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragdo
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos
Administrativos. Processo de licitagdo. Concessao de servigos
publicos. Autorizacdo e permissdo. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia.
Desapropriacdo. Serviddo. Requisicdo. Regime dos servidores
publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em
comissao, estabilidade, estagio probatorio, remuneragao, licenca,
aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos
publicos. A prescricgdo no Direito Administrativo. Prescrigéo.
Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica.
Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no
Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3. Direito
Civil: Lei de Introdugdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes
classes de bens, fatos juridicos, prescrigdo e decadéncia,
negaocios juridicos, posse: classificagdo, aquisicéo, efeitos e perda.
Propriedade: aquisi¢éo, perda da propriedade movel, direito real
sobre coisa alheia, obrigagbes: modalidades e efeitos da
liquidacdo das obrigacbes, cessdo de créditos, contratos,
obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito

Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos
da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estarem
juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da
intervencdo de terceiros, da nomeacéo a autoria, da denunciagéo
a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagao,
intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da
contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos
recursos e suas espécies, da agao rescisoria. A¢des processorias.
Acéo Monitéria. Execugdo de sentenga. Definitiva, provisdria e
liquidacdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de
execucdo. Penhora. Avaliagdo e Arrematagdo. Incidentes.
Embargos em geral. Execugao Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados
Especiais Civeis (Lei n®9.099/95). 5. Direito do Trabalho: Conceito
de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por
prazo determinado e indeterminado, interrupgdo e suspenséao de
contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres,
periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes
coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdi¢ao
e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade,
protegdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal
remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13°
salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal —
Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a
administracdo publica. Crimes contra a administragdo da justica.
Crimes contra a organizagdo do trabalho. Juizados Especiais
criminais (Lei n®9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito
Policial. A¢ao penal. Agdo Civil.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS PARA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE PRINCESA ISABEL, CONFORME A LEI MUNICIPAL N°
1.362/2017

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar trabalhos que envolvam
a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda e
distribuicio de material; praticar outros atos correlatos que lhe
forem atribuidos; redigir, rever a redagdo ou encaminhar para
aprovagdo minutas de documentos, relatorios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade; receber, registrar e encaminhar
0 publico aos Vereadores, para atendimento bem como preencher
formularios de cadastro de visitantes e eleitores; organizar e
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manter atualizada a agenda de eventos da Camara Municipal;
digitar ou determinar a digitagdo de oficios, leis, documentos
diversos, segundo normas preestabelecidas bem como conferir os
trabalhos digitados.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - Efetuar todos os servigos de
limpeza, alimentagdo e conservagdo da sede do Legislativo;
providenciar materiais e produtos necessarios para manter com
boa qualidade os servigos de alimentagao, conservagao e higiene;
executar outras tarefas atinentes a sua fungdo que forem
solicitadas pelo Presidente; proceder com discrigéo e cortesia, no
exercicio de suas fungdes; usar adequadamente os bens da
Céamara Municipal, visando o aproveitamento e conservagao;
sugerir a seus chefes imediatos as providéncias que julgar Uteis a
efetivagdo dos respectivos servigos; levar ao conhecimento do
chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razéo
das fungdes que exerga; comunicar ao chefe imediato e ao Setor
de Pessoal quando n&o |he seja possivel comparecer ao servigo,
declarando o motivo dessa impossibilidade e justificando-se nos
termos das disposi¢des que regulam o assunto.

CONTADOR - Assessorar os vereadores na fiscalizagdo contabil
da Camara, da Prefeitura e demais 6rgédos da administragéo direta,
indireta, autarquica e fundacional; escriturar ou fazer escritura,
sintética e analiticamente as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; organizar, mensalmente, o
balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario;
assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes,
balangos, programas de aplicacéo, prestacéo de contas e outros
documentos de apuragdo contabil; promover o empenho prévio
das despesas da Camara; promovera abertura de créditos
adicionais, suplementares e especiais, quando necessario; manter
o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo no
minimo uma vez por més, os extratos de contras correntes,
conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem
necessarias para o eventual acerto; elaborar e calcular a folha de
pagamento de vereadores e servidores; efetuar o pagamento da
remuneragdo dos vereadores e demais servidores da Camara;
fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com
respectiva portaria de nomeagao e termo de posse; organizar e
manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara
Municipal; preencher documentos necessarios dos encargos
sociais e efetuar seu pagamento; fazer controle e recibo de férias
dos servidores, anotando na ficha do servidor; analisar, orientar,
fiscalizar e aplicar a execugéo de leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Camara; operar microcomputador,
executando programas da folha de pagamento e outros referentes
a pessoal, contabil e financeiro, visando agilizar os trabalhos do
departamento; movimentar, juntamente com o Presidente, as
contas bancarias da Camara; auxiliar a Comissao de Orgamento e

Finangas sempre que lhe for solicitado; emitir pareceres nos
projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e
orcamentarios, elaborar a proposta orgamentaria da Camara,
juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, segundo as
diretrizes emanadas da Mesa; verificar a correta elaboragdo dos
balancetes e respectivos langamentos
contabeis/financeiros/patrimoniais do Poder Executivo Municipal
emitindo parecer encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e
Finangas, quando solicitado; acompanhar a realizagdo dos
procedimentos Licitatérios; analisar o cumprimento de clausulas
contratuais relacionados a parcelas de contratos/convénios a
obras, informatica, manutengdo, locagdo, fornecimento de
materiais, prestacdo de servigos, efc.; analisar procedimentos
aditivos de contratos, rotinas e valores; avaliar os gastos com
veiculos, combustiveis e manutengao; proceder a conferéncia de
registros contébeis; proceder exame minucioso da escrituracao
contabil, conferindo e observando os documentos; XXVII - gerir,
produzir e analisar informagdes contabeis que reflitam a situagao
econdmico-financeira do Executivo, assim como participar
ativamente do processo de gestdo das organizagdes; emitir
pareceres e acompanhar a elaboragdo de emendas, quando do
tramite da Lei de Diretrizes Or¢camentaria do Plano Plurianual e do
Orgamento Publico encaminhando-0 a Comissao de Orgamento e
Finangas; emitir pareceres nos projetos de Subvengdes Sociais,
abertura de Créditos Adicionais e Especiais encaminhando-o a
Comissdo de Orcamento e Finangas; realizar auditorias especiais
efou  extraordindrias, se  solicitado;  verificar  a
contabilizagdo/incorporagdo e existéncia dos bens méveis e
imdveis; organizar um Sistema de Controle Interno; analisar os
processos de prestagdo de contas quadrimestrais encaminhados
pelo Poder Executivo encaminhando-o a Comissao de Orgamento
e Finangas; analisar processos licitatorios recebidos do Executivo
Municipal, informando a Comissao de Orgamento e Finangas
sobre eventuais irregularidades; identificar fatos relevantes que
possam afetar as atividades da entidade e sua situagéo patrimonial
e financeira; acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da
analise dos processos de prestacdo de contas (anual e
quadrimestral), PPA, LDO, Orgamento e outros; XXXVII - executar
demais tarefas ligadas & sua area de atuacéo, por determinagéo
da Presidéncia e constantes no Regimento Intemo;

PROCURADOR JURIDICO - Assessorar os vereadores e demais
funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;
defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da
Camara; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo
Presidente, demais vereadores ou pelos Orgéos da Camara, sob
o0 aspecto juridico e legal; redigir e examinar projetos de leis,
resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica; emitir pareceres sobre
editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os
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Atos do Executivo

contratos a serem firmados pela Presidéncia; acompanhar junto
aos 6rgéos publicos e privados as questdes de ordem juridica de
interesse da Camara; exercer outras atividades correlatas que
forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar
quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos; orientar quanto ao aspecto juridico, os processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;
atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos
demais vereadores; auxiliar as comissdes nos trabalhos
legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.
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