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LElI COMPLEMENTAR N° 015, DE 04 DE MAIO
DE 2022.

DISPOE SOBRE ~ AS
APOSENTADORIAS E PENSOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS
OCUPANTES DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DO

MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL,

REVOGA ARTIGOS DA LEI

MUNICIPAL N°852, 07 DE JUNHO DE

2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais previstas na
Lei Organica Municipal, faz saber que em reunides
ordinérias, realizada nos dias em 02 e 03 de maio de
2022, em primeiro e segundo turnos, a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

CAPITULOI
DisposicGes Preliminares

Art. 1° A previdéncia social dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados
e pensionistas da Administracdo Municipal de Princesa
Isabel — PB, tem por finalidade garantir os meios de
subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez, idade

avancgada e morte.

Paragrafo  Unico. O Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS garante aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos apenas o0s
beneficios de aposentadorias e as pensOes previstos
na Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro

de 2019 e passam a ser regidas na forma desta lei.

CAPITULOII
Da Aposentadoria

SECAO |
Das Aposentadorias Comuns
Art. 2°0 servidor publico abrangido pelo
regime  préprio de  previdéncia municipal sera

aposentado:

I - por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hip6tese em que serd
obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periddicas, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos, para verificar a
continuidade das condicdes que ensejaram a concessao
da aposentadoria, aplicando-se as hormas que regem o
processo administrativo municipal, naquilo que couber,
e também regulamento especifico a ser editado pelo
Chefe do Poder Executivo;

Il - compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade ou aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, nos termos do Art.40, § 1°inc.Il, da

Constituicao Federal,

111 - voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo,
desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.
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SECAO I
Das Aposentadorias Especiais
Art. 3°0 servidor com deficiéncia sera
aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel
ou classe em que for concedida a aposentadoria,

observadas as seguintes condicoes:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher,
e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se homem, no

caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao,
se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicéo, se

homem, no caso de deficiéncia moderada;

111 - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se
mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuic&o de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

81° Para 0 reconhecimento do direito a
aposentadoria de que trata 0 caput, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais

pessoas.

§2°. O deferimento da aposentadoria prevista
neste artigo fica condicionada a realizacdo de prévia
avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§3°. Se o servidor, apds a filiagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os
pardmetros mencionados no caput serdo
proporcionalmente  ajustados, considerando-se 0
nlmero de anos em que exerceu atividade laboral sem
e com deficiéncia, observado o grau correspondente,

nos termos do regulamento.

Art. 4°0 servidor cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais a saude, ou a
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado
voluntariamente, desde que observados,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e

de efetiva exposi¢do;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria.

81° O tempo de exercicio nas atividades
previstas no caput devera ser comprovado nos termos
do regulamento.
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82°. A aposentadoria a que se refere este
artigo observard adicionalmente as condigBes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, vedada a
conversdo de tempo especial em comum.

Art. 5° 0 servidor titular de cargo de professor
serd aposentado  voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se

mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de
magistério, na educacdo infantil eno ensino

fundamental e médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de

servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria.

81°. Sera computado como efetivo exercicio
das fungBes de magistério, para os fins previstos
noinc. I, o periodo em que o professor de carreira
estiver designado para o exercicio das fungdes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino.

82°.0 periodo em readaptagdo, desde que
exercido pelo professor na unidade bésica de ensino,
sera computado para fins de concessdo da

aposentadoria de que trata este artigo.

SECAO IlI
Do Calculo da Aposentadoria

Art.6°0 célculo dos proventos de
aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo considerara a média aritmética simples das
remuneracbes adotadas como base para as
contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela

competéncia.

81°. As remuneracdes consideradas no céalculo
do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variacdo
integral do indice fixado para a atualizagéo dos salérios-
de-contribuicéo considerados no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°. Poderdo ser excluidas da média definida
no caput as contribui¢des que resultem em reducédo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuigdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo

excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

83°.0s proventos de  aposentadoria
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no capute no §
1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuic&o.

84°.No caso de aposentadoria por

incapacidade permanente, prevista no Art. 2°, inc. I,
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desta lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de
doenga profissional ou de doenga do trabalho, os
proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e
no §1°.

85° No caso de aposentadoria compulsoria,
prevista no Art. 2° inc. Il, destalei, os proventos
corresponderdo ao resultado do tempo de contribuicéo
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma prevista
no caput e no §1°, ressalvado o caso de cumprimento
de requisitos para aposentadoria que resulte em

situacdo mais favoravel.

86°. No caso de aposentadoria de servidor
com deficiéncia, prevista no Art. 3° desta lei, 0s
proventos corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista
no caput, nas hip6teses dos incisos I, Il e 111 do Art. 3°
desta lei;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) da média prevista no caput, por grupo de cada
12 (doze) contribuicdes mensais, até 0 maximo de 30%
(trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade,
prevista no inc. 1V do art. 3° desta lei.

Art. 7°Os beneficios calculados nos termos
do disposto no artigo anterior serdo reajustados na
mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com
base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado
pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE.

Art. 8° Os proventos de aposentadoria néo
poderdo ser:

| - inferiores ao valor minimo a que se refere
0 82°do Art. 201 da Constituigdo Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos
servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do Art. 40
da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. As aposentadorias
decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas
atividades sejam exercidas com exposicdo a agentes
nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
salde terdo os proventos devidos a partir da publicacéo

do ato concessorio.

SECAO IV
Das Regras de Transicao
Art. 9° O servidor que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei, podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,

observado o disposto no §1°;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher,

e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
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Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de

servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou

classe em que for concedida a aposentadoria;

V - somatdrio da idade e do tempo de
contribuigdo, incluidas as fragfes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1°. A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade
minima a que se refere o inc. | deste artigo sera elevada
para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

82°. A partir de 1° de janeiro de 2024, a
pontuacdo a que se refere oinc. V deste artigo sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento
e cinco) pontos, se homem.

83°. A idade e o tempo de contribuigdo serdo
apurados em dias para o calculo do somatério de pontos
a que se refere o inc. V deste artigo e 0 § 2°.

84°. Para o titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagdo infantil e/ou no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo a que se referem os incisos I e 11
deste artigo serdo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se
mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se

mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem;

111 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2024.

85°. O somatério da idade e do tempo de
contribuicdo de que trata o inc. V' do caput deste artigo,
para o servidor a que se refere 0 § 4°, incluidas as
fracOes, sera equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um), se homem;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2024, serad
aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

86°. Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no 8§8°, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagio ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde
que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que
for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para
os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

Il - a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 8§ 1°,
2°e 3°do Art. 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento)

para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
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20 (vinte) anos de contribuicdo, para o servidor ndo
contemplado neste paragrafo.

§7°.0s proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo nédo
serdo inferiores ao valor a que se refere o 82°
do Art. 201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracgdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente  concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do
cargo ou funclo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto
no inc. | do §6°%

Il - na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no indice de Precos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no
inc. Il do 86°.

88°. Considera-se remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no
disposto no inc. 1do 86° o valor constituido pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os demais critérios

legais.

89°. Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do inc. | do §6° ndo poderao
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 10 Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo Art. 9°,
o servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se, voluntariamente, ainda quando preencher

cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se

mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher,

e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no

servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou

classe em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo
correspondente a 50% do tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicéo referido no inc. 1l.

81°%. Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil ouno ensino
fundamental e médio, serdo reduzidos, para ambos 0s
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuigéo
em 5 (cinco) anos.
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82°.0s proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no 88°
do Art. 9° desta lei, para o servidor publico que tenha
ingressado no servi¢co puablico, com vinculagdo ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos
no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

Il -a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 88 1°,
2° e 3° do Art. 6° para o servidor ndo contemplado
no inc. | deste paragrafo.

83°.Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o §2°
do Art. 201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente  concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os
decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto
noinc. 1 do § 2°;

Il -na mesma data utilizada para fins de

reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social, com base no indice de Pregos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundacgdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no
inc. Il do § 2°.

84°.Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do inc. 1 do § 2° ndo poderdo
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 11 O servidor que tenha ingressado no
servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio

de Previdéncia Social, até a data de entrada
em vigor desta lei, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais a salde, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupagdo, poderé aposentar-
se desde que observados, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva

exposicao;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de

servigo publico;

111 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou

classe em que for concedida a aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de
contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos,
para ambos 0s Sexos.

§1°. A idade e o tempo de contribuicéo serdo
apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos

a que se referem o caput.
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82°.0s proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 8§ 1°,
2°e 3°do Art. 6°, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicao.

83°%.0s proventos das aposentadorias
concedidas com fundamento neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do Art. 201 da
Constituicao Federal e serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base no indice de
Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagédo

Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE.

CAPITULO I1I
Da Pensao por Morte
SECAO |
Dos Dependentes e da Habilitacdo
Art. 12 S&o dependentes do servidor, para fins

de recebimento de pens&o por morte:

I - o cbnjuge, o companheiro ou a
companheira, na constancia, respectivamente, do

casamento ou da unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira, na
constancia da unido homo afetiva;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, até completar a idade prevista na legislacdo
que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que

invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental

ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob
dependéncia econémica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econdmica do servidor e ndo
existam dependentes das classes mencionadas nos
incisos I, I1, 11l ou 1V, ressalvado o disposto no § 5°
deste artigo;

VI - 0 ex-cOnjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-
companheira, desde que o servidor Ihe prestasse penséo
alimenticia na data do 6bito.

81°. O enteado ¢ o0 menor tutelado equiparam-
se ao filho desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econémica do servidor.

§2°. A pensdo atribuida ao filho invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave ser4 devida enquanto durar a
invalidez ou a deficiéncia.

83°. A invalidez ou a deficiéncia intelectual,
mental ou grave, serdo comprovadas mediante inspecéo
por junta médica pericial indicada pelo Municipio,
conforme estabelecido em regulamento.

84°, A invalidez ou a deficiéncia intelectual,
mental ou grave, supervenientes & morte do servidor,
ndo conferem direito a penséo, exceto se tiverem inicio
durante o periodo em que o dependente usufruia o
beneficio.

85° Os dependentes a que se refere o inc. V
deste artigo poderdo concorrer em igualdade de
condicbes com os demais, mediante declaragdo escrita
do servidor, na forma do regulamento.

86°. A comprovacdo da  dependéncia
econdmica devera ter como base a data do 6bito do
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servidor e serd feita de acordo com as regras e critérios
estabelecidos em regulamento.

§7°. Na falta de decisdo judicial com transito
em julgado reconhecendo a unido estavel, o
companheiro ou companheira devera comprova-la
conforme estabelecido em regulamento.

88°. Sera  excluido definitivamente da
condicdo de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.

Art. 13 Se houver fundados indicios de
autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, serd possivel a suspensdo proviséria de sua
parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrativo proprio, respeitada a ampla
defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de
absolvicao, todas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensdo, bem como a reativacdo imediata do

beneficio.

Art. 14 Por morte presumida do servidor,
declarada pela autoridade judicial competente, depois
de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida penséo
provisoria.

81°. Mediante prova do desaparecimento do
servidor em consequéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo
provisoria independentemente da declaragdo e do prazo
deste artigo.

§2°, Verificado o reaparecimento do servidor,
0 pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposi¢éo dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

SECAO 11

Do Calculo do Beneficio da Pensdo

Art. 15 A pensdo por morte concedida a
dependente do servidor serd equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo
de 100% (cem por cento).

81°. As cotas por dependente cessardo com a
perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte, quando o nimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a

cinco.

82°.Na hipotese de existir dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, 0 valor da pensdo por morte de que trata
0 caput sera equivalente a:

|- 100% (cem por cento) da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

Il - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
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por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

83° Quando ndo houver mais dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do
disposto no caput e no §1°.

Art. 16 Ocorrendo  habilitacdo de vérios
titulares a penséo, o seu valor seré distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o
caso do ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, cujo valor do beneficio serd limitado ao
valor da penséo alimenticia recebida do servidor na data

do seu 6bito.

Art. 17 A pensdo por morte serd devida a

contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180
(cento e oitenta) dias apds o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)

dias ap6s o 6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apés

0S prazos previstos no inciso anterior;

Il - da decisdo judicial, no caso de morte
presumida ou auséncia.

§1°. A concessdo da pensdo por morte ndo
sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente e a habilitacdo posterior que importe em

exclusdo ou incluséo de dependente s6 produzira efeito

a partir da data da publicacdo do ato de concessdo da
pensdo ao dependente habilitado.

82° Ajuizada a acdo judicial para
reconhecimento da condigdo de dependente, esse
poderd requerer a sua habilitagdo proviséria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia
de decisdo judicial em contrério.

83° Nas agdes em que for parte 0 IPM,
este podera proceder de oficio a habilitagdo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a essa
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

840, Julgado improcedente o pedido da agéo
prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o valor retido
sera corrigido monetariamente e pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com o
calculo das suas cotas € o tempo de duragdo de seus
beneficios.

85°, Em qualquer hipotese, fica assegurada ao
IPM a cobranga dos valores indevidamente pagos em

funcéo de nova habilitaco.

Art. 18 A penséo por morte devida no més de
dezembro de cada ano sera sempre acrescida do 13°
(décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de
forma proporcional no primeiro ano do recebimento do
beneficio.
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Art. 19 0s beneficios de pensdo serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no indice de Precos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas

Econdmicas - FIPE.

SECAO lII
Da Duracéo e da Extin¢ao da Pensao
Art. 200 direito a percep¢do da cota

individual cessara:
I - pelo falecimento;

Il - pelo casamento ou constituicdo de unido

estavel;

111 - para o filho ou a pessoa a ele equiparada,
ao completar a idade prevista na legislacdo do Regime
Geral de Previdéncia Social, salvo se for invélido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave;

IV - pela cessagéo da invalidez, em se tratando
de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia, respeitados 0s periodos minimos

decorrentes da aplicacdo dos incisos | e 1l do Art. 21;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de

pensdo de que trata 0 Art. 21 desta lei;

VI - pelo ndo cumprimento de qualquer dos

requisitos ou condigdes estabelecidas nesta lei;

VII - pela renuincia expressa;

VIII - pela condenacdo criminal por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do instituidor,

ressalvados os inimputaveis;

IX - se comprovada, a qualquer tempo,
simulacéo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciério, apuradas em
processo judicial.

81°. Na hipotese de o servidor falecido estar
obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por
morte serd devida pelo prazo remanescente na data do
oObito, caso ndo incida outra causa de extingdo do
beneficio.

82° Aquele que perder a qualidade de
beneficiério ndo a restabelecera.

Art. 21 A pensdo por morte concedida ao

cdnjuge, companheiro ou companheira sera devida:

| - por 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem
que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
oObito;

11 — pelos seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do
servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois)

anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

Péagina 11 de 14

Avenida Presidente Jodao Pessoa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 E-mail: pm.pisabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabell - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:pm.pisabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XLVIII

Criado pela Lei n° 229/74

EDICAO EXTRA

Em 04 de maio de 2022.

Atos do Executivo

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um)
anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29
(vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e
43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e

quatro) ou mais anos de idade.

81°. O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou
unido estavel, bem como as 18 (dezoito) contribuicGes
mensais constantes dos incisos | e Il deste artigo, ndo
serdo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de trabalho ou doenca profissional ou do
trabalho.

82°. A pensdo do cbnjuge ou companheiro ou
companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos
incisos | e Il deste artigo.

83% Aplicam-se a0 ex-cbnjuge, ao ex-
companheiro e a ex-companheira as regras de duragao
do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a
hipotese prevista no § 1° do Art. 20.

84°.0 tempo de contribui¢do aos demais

regimes de previdéncia sera considerado na contagem

das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que tratam 0s

incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO IV
Da Acumulacéo de Beneficios Previdenciérios

Art. 22 Ressalvadas  as  aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcédo de mais de
uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes,
regras e condicdes para acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 23E vedada a acumulagio de mais de
uma pensdo por morte deixada por coOnjuge,
companheiro ou companheira, no &mbito deste regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensfes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do Art. 37 da Constituicdo

Federal.

§1°. Ser4d admitida, nos termos do 82° a
acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por cOnjuge,
companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito deste regime, do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia

Social;
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§2°. Nas hipoteses das acumulaces previstas
no § 1°, é assegurada a percepcao do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

- 60% (sessenta por cento) do valor que
exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que
exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3
(trés) salarios minimos;

I11- 20% (vinte por cento) do valor que
exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios minimos e;

1V - 10% (dez por cento) do valor que exceder

4 (quatro) salarios minimos.

83°. A aplicagdo do disposto no §2° podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em

razdo de alteracéo de algum dos beneficios.

84°. As restricBes previstas neste artigo ndo
serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido

adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

CAPITULOV
DisposicOes Finais
Art. 24 A concessdo de aposentadoria ao
servidor pablico municipal titular de cargo efetivo e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta lei,

observados os critérios da legislacdo vigente na data em

que foram atendidos 0s requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensao por morte.

Paréagrafo Unico. Os proventos de
aposentadoria a serem concedidos ao servidor publico
a que se refere o caput e as pens@es por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a

concessdo destes beneficios.

Art. 250 requisito de 5 (cinco) anos no nivel
ou classe ndo impedira o servidor de aposentar-se com
fundamento na totalidade da remuneragdo desde que
lotado no cargo em que se der a aposentadoria pelo
periodo minimo exigido de 5 (cinco) anos, hipdtese em
que os proventos serdo calculados e fixados com base
no cargo, na classe ou nivel anterior, independente do
atendimento pelo servidor neste pendltimo cargo,
classe ou nivel do requisito de 5 (cinco) anos nessa

condigdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do beneficio ser
concedido com fundamento na média aritmética,
deverd ser atendido o requisito de 5 (cinco) anos de
lotagdo no cargo, dispensado a exigéncia de 5 (cinco)

anos na classe ou nivel.

Art. 26 O servidor que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e optar em
permanecer na fungdo, fardjus a um abono
permanéncia equivalente no maximo ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias
para a aposentadoria compulséria, ou até deferimento

de seu pedido de aposentadoria voluntéria.
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Art. 27 Os valores dos beneficios eventuais
de auxilio doenca, salério-familia, salario-maternidade
e auxilio reclusdo que tenham sido pagos aos servidores
efetivos pelo municipio e compensados quando do
repasse mensal das contribui¢fes previdenciarias ao
IPM, durante o periodo de vigéncia da Emenda
Constitucional 103/2019 até a entrada em vigor desta
Lei, deverdo ser restituidos ao RPPS, devidamente

corrigidos até o seu efetivo pagamento.

Art. 28 Fica referendada integralmente a
alteracdo promovida pelo Art.1° da Emenda a
Constituicdo Federal n° 103, de 12 de novembro de
2019, no Art. 149 da Constituicdo Federal, bem como a
revogacao do § 21 do Art. 40, dos Arts 2°, 6° e 6°-A da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e do Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de
5 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do inc. |
e pelos incisos Il e IV doArt.35 da Emenda
Constitucional Federal n® 103 de 12 de novembro de
2019.

Art. 29 Ficam revogados os artigos 2°, 28, 29,
30, 31, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 62, 63, 70, 71, 72, 73, 74,
e 76 da Lei Municipal n° 852 de 07 de junho de 2002,
bem como, todas as disposi¢Bes previdencidrias que

conflitem com a presente lei.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Princesa Isabel — PB, em 04 de maio de 2022.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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