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LEI MUNICIPAL N° 1.406, DE 21 DE JUNHO
DE 2018.

DISPOE SOBRE SERVIGCO DE
INSPECAO MUNICIPAL - INSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DOS
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
NO MUNICIPIO DE PRINCESA
ISABEL; REVOGA A  LEI
MUNICIPAL N° 1.332, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuices legais previstas
na Lei Organica Municipal, faz saber que em reunido
ordindria, realizada em 20 de junho de 2018, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1°. O Servico de Inspe¢do Municipal,
com a competéncia de realizar prévia fiscalizacdo,
sob o ponto de vista industrial e sanitério, de todos
os produtos de origem animal, comestiveis e nao
comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos
vegetais, preparados, manipulados, recebidos,
acondicionados e em transito, provenientes de, ou
com destino a estabelecimentos industriais ou
entrepostos de origem animal, que fagam apenas
comércio municipal, criado através da Lei Municipal
n°® 1.332, de 21 de fevereiro de 2017, passa a vigorar
nos termos deste lei.

Art. 2°. O Servigo de Inspe¢do Municipal
de que trata o artigo 1° sera subordinado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Meio
Ambiente do municipio de Princesa Isabel.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Salde,
através da Vigilancia Sanitéria, continuarad
fiscalizando e inspecionando todos os alimentos na
area de comercializagdo (feiras, supermercados,

acougues, padarias, restaurantes), em consonancia
com a legislacdo sanitaria em vigor.

Art. 4° As infracOes referentes a presente
Lei sujeita o infrator as seguintes sangdes:

| — adverténcia, quando o infrator for
primario e ndo tiver agido com dolo ou ma fé;

Il — multa de até 200 (duzentas) UFIR, nos
casos ndo compreendidos no inciso anterior,
proporcional & gravidade da infracdo e dobrada na
reincidéncia;

Il — apreensdo e/ou condenacdo das
matérias-primas e dos produtos de origem animal,
quando ndo apresentarem condicBes higiénico-
sanitarias adequadas ao fim a que se destinam, ou
forem adulterados;

IV —suspensdo da atividade, quando causar
risco ou ameaga de natureza higiénico-sanitaria ou
quando causar embarago a agdo fiscalizadora;

V - interdicdo total ou parcial do
estabelecimento, quando a infracdo consistir na
adulteracdo ou falsificagcdo habitual do produto ou
quando se verificar, mediante inspecdo técnica
realizada pela autoridade competente, a inexisténcia
de condices higiénico-sanitéarias adequadas; e

VI — cassagdo de registro do
estabelecimento.

Art. 5°. O Servigo de Inspe¢do Municipal —
SIM, o6rgdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente e Agricultura do
municipio de Princesa Isabel/PB, podera estabelecer
parceria e cooperacdo técnica com municipios, 0
Estado da Paraiba e a Unido, além de participar de
consorcio de municipios para facilitar o
desenvolvimento de atividades relativas a inspecgao
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sanitaria, em consonancia ao SUASA (Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéria).

Art. 6° As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara
esta lei, através de Decreto, no prazo de sessenta dias
a contar da data de sua publicag&o.

Art. 8. Normas complementares serdo
baixadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 10. Fica revogada a lei municipal n°
1.332, de 21 de fevereiro de 2017.

Princesa Isabel-PB, 21 de junho de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.407, DE 21 DE JUNHO
DE 2018.

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE PRINCESA
ISABEL, ADEQUANDO-A A LEI
FEDERAL N° 13.022, DE 8 DE
AGOSTO DE 2014, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 674, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 1994 E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito de Princesa lsabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢es legais previstas
na Lei Organica Municipal, faz saber que em reunido
ordindria, realizada em 20 de junho de 2018, a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

CAPITULOII
DAS DISPOSIC(JES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime juridico préprio da
Guarda Civil Municipal de Princesa Isabel,
instituido por esta Lei é o estatutario, que disciplina
os direitos, as garantias e as vantagens, as
atribuicbes, a carreira, bem como os deveres e
responsabilidades a que os Guardas Municipais se
submetem.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal é uma
instituicdo de cardter civil, uniformizada com o
regime especial de hierarquia e disciplina, armada
conforme previsto em Lei, tendo como fungdo a
protecdo preventiva do Municipio, ressalvadas as
competéncias previstas na Lei Federal n°® 13.022, de
8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto
Geral das Guardas Municipais, dentro dos principios
minimos de atuacéo:

. protecdo dos direitos humanos
fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il. preservagdo da vida, reducdo do
sofrimento e diminuig&o das perdas;

111. patrulhamento preventivo;

IV. compromisso com a evolugdo social da
comunidade;

V. uso legal e progressivo da forga.
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Art. 3° - A Guarda Civil Municipal de
Princesa Isabel criada pela Lei Municipal n° 674, de
11 de novembro de 1994, reger-se-a pela presente
Lei, que regulara a estrutura organizacional dos
servidores da Carreira de Guarda Civil, de acordo
com a Lei Organica do Municipio de Princesa Isabel
e Lei Federal n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014,
concomitantemente com a Lei Complementar
Municipal n® 01, de 4 de fevereiro de 1994, que
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Princesa Isabel.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DO CONTROLE

Art. 4° - Ficam instituidas dentro da
estrutura da Guarda Municipal as Brigadas:
Patrimonial, de Transito e Ambiental e dentre outras
regulamentadas e estabelecidas mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° - Fica criada dentro da Guarda Civil
Municipal a Corregedoria, composta por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) do Governo Municipal e 3
(trés) do Corpo da Guarda Municipal, com a
finalidade de apurar possiveis irregularidades
cometidas pelos Guardas Municipais, bem como dar
seu parecer junto ao inquérito administrativo
instaurado.

8§ 2° - Fica criada dentro da Guarda
Municipal a Ouvidoria, composta por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) do Governo Municipal e 3
(trés) do Corpo da Guarda Municipal, para receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes,
elogios e denlncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo,
propor solucdes, oferecer recomendacdes e informar
0s resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informacdo e resposta.

§ 3° - Os corregedores e ouvidores terdo
mandato cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo
relevante e especifica prevista em Lei Municipal de
acordo com § 2°do Art. 13, da Lei Federal n® 13.022,
de 8 de agosto de 2014, que dispbe sobre o Estatuto
Geral das Guardas Municipais.

8§ 4° - O funcionamento da Corregedoria e
da Ouvidoria serd regulamentado por Decreto
expedido pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal é
composta por cargos comissionados e por cargos
permanentes do quadro de pessoal do grupo
ocupacional de apoio as atividades de seguranca e
protecdo no &mbito municipal, organizados em
carreira.

Art. 6° - Sdo cargos comissionados da
Guarda Civil Municipal:

| - Diretor Geral de Seguranca e Vigilancia;

Il - Diretor de Departamento de Seguranga
Patrimonial, e

11l - Comandante de Brigada.

§ 1° - Os cargos previstos nos Incisos I, 1
e 11l deste artigo sdo classificados pelos simbolos,
CC-3, CC-5 e CC-6 respectivamente, providos por
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal dentre
0s servidores publicos municipais de reputagdo
ilibada, notério conhecimento e experiéncia em
questdes de seguranca ou defesa social de acordo
com o previsto no § 1° do Art. 15 da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014.

§ 2° - O Diretor Geral de Seguranca e
Vigilancia sera o Comandante da Guarda Civil
Municipal e o Diretor de Departamento de
Seguranca Patrimonial, o Subcomandante, cargos
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que compdem a estrutura hierarquica e funcional da
Instituicdo.

Art. 7° - Ficam criados os cargos de
provimento efetivo da Guarda Civil Municipal:

I. O Cargo de Guarda Civil Municipal
nos Niveis I, e Il

a) Nivel 1 — haver concluido o
ensino fundamental, e ter realizado Curso de
Formacdo de Guarda Civil Municipal, com carga
horéria superior a 100 (cem) horas, e

b) Nivel 1l — haver concluido o
ensino médio, e ter realizado Curso de Formagéo de
Guarda Civil Municipal, com carga horéria superior
a 150 (cento e cinquenta) horas.

Il. O Cargo de Guarda Civil Municipal
Inspetor nos Niveis 1, e I1:

a) Nivel | — haver concluido Curso
de Ensino Superior, e

b) Nivel 11 — haver concluido Curso
de Pos- Graduagéo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - A Guarda Civil Municipal, tem
por finalidades e atribuicdes:

| - promover e manter a seguranca e
protecao:

a) dos logradouros publicos;

b) dos prédios do Municipio, seus
bens, instalacOes e servicos;

c) dos postos de saude, creches,
unidades escolares, centros sociais urbanos,
mercados publicos, repartigdes publicas e cemitérios
publicos municipais, e

d) das éareas de preservacdo do
patriménio natural, ou seja, mananciais, fauna e
flora, e cultural do Municipio, bem como sua agdo
fiscalizadora no desempenho da atividade de policia
administrativa, nos termos das constitui¢des Federal
e Estadual, e da Lei Organica do Municipio de
Princesa Isabel.

Il - promover a fiscalizagdo da utilizagéo
adequada dos parques, jardins, pragas, monumentos
e outros bens de dominio publico;

Il - colaborar com a fiscalizagdo da
Prefeitura na aplicagdo das normas relativas ao
exercicio do poder de policia;

IV - coordenar as suas atividades, de forma
a se adequar e colaborar com as a¢des do Estado;

V - exercer, no &mbito do Municipio e
dentro das suas finalidades especificas, outras
atribuicbes que lhe sejam determinadas pela
Secretaria Municipal de Finangas, Administracéo e
Planejamento;

VI - a Guarda Civil Municipal de Princesa
Isabel exercera suas atividades em toda a extenséo
do territério do Municipio, cumprindo as Leis e
assegurando o exercicio de poderes constituidos no
ambito de sua competéncia;

VII - prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagbes municipais;

VI - atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a
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protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalagBes municipais;

IX - colaborar, de forma integrada com os
6rgdos de seguranga pablica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

X - colaborar com a pacificacdo de
conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

Xl - 0 Guarda Civil Municipal é o servidor
publico, j& integrado na fungéo e, em condicdes para
0s servigos destinados para a Corporacao;

XII - interagir com a sociedade civil para
discusséo de solucGes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢Bes de seguranca das
comunidades;

Xl - garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que Necessario;

XV - desenvolver acBes de prevencédo
primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal,

XVI - atuar mediante a¢Bes preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agBes educativas com 0 corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura
de paz na comunidade local;

XVII - atuar em colaboragdo com 6rgédos
Estaduais e Federais na manuten¢do da ordem e da
seguranga publica e atender situagdes excepcionais,
e

XVIII - exercer as competéncias de transito
que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Caédigo de Transito Brasileiro,
ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com o6rgdo de transito estadual ou
municipal.

Art. 9° - O Guarda Civil Municipal, além
das suas fungdes préprias do cargo, podera exercer,
no &mbito das Diretorias da Guarda Civil Municipal,
as atividades de motorista carro ou moto, bem como
de expediente administrativo, sem que isso importe
em desvio de funcéo.

SECAO |
DO DIRETOR GERAL DE SEGURANCA E
VIGILANCIA

Art. 10 — Ao Diretor Geral de Seguranga e
Vigilancia da Guarda Civil Municipal compete:
. planejar, coordenar e definir
diretrizes e estratégias de prote¢ao dos bens, servi¢os
e instalagBes do Municipio de Princesa Isabel;

Il.  colaborar com o Departamento de
Recursos Humanos — DRH da Secretaria de
Financas, Administragdo e Planejamento na politica
de pessoal voltada & Guarda Civil Municipal;

IIl.  instruir os Guardas Civis
Municipais nas praticas de bom relacionamento com

0 publico;

IV. zelar pela boa apresentacdo
pessoal dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
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V. propor aos setores competentes,
normas de inspe¢do, fiscalizacdo — controle de
licenciamentos, cadastramento e outras medidas
pertinentes a organizacdo do comércio e transito nas
vias do Municipio de Princesa Isabel;

VI. liberar objetos apreendido pela
Guarda Civil Municipal no exercicio de suas
atribuicbes de acordo com o0s procedimentos
previstos na legislacdo municipal;

VII.  implementar os procedimentos e
esquema de seguranca e orientacdo a populagdo nos
eventos promovidos no Municipio de Princesa
Isabel,

VIIl.  colaborar nas atividades de apoio
e defesa da populagdo nos casos de calamidades e
situacdes emergenciais;

IX.  coordenar, bem como
supervisionar as atividades de apoio, seguranca e
orientacdo a populacdo do Municipio sempre que
solicitado por qualquer 6rgdo da Prefeitura
Municipal,

X.  assessorar 0 Secretario Municipal
de Finangas, Administracdo e Planejamento na
implantagdo de uma politica de seguranca e
vigilancia do Patriménio Publico no ambito
Municipal;

XI.  convocar extraordinariamente o
corpo da Guarda Civil Municipal nas ocasides que
forem necessarias;

XII.  supervisionar e avaliar o
desempenho dos Guardas Civis Municipais;

XII.  coordenar as transferéncias,
permutas, escalonamento e remanejamento dos
Guardas Municipais;

XIV. apresentar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, propostas referentes a
legislacdo, efetivo, orcamento, formagdo e
aperfeicoamento dos Guardas Municipais, bem
como quanto aos programas, projetos e acbes a
serem desenvolvidos;

XV. orientar a distribuicio dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacdo e o aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas;

XVI.  manifestar-se em assuntos que
versam sobre o interesse da seguranga Municipal;

XVII.  receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados, decidindo as de sua
competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores;

XVIII.  fiscalizar os servicos a seu
encargo, bem como a permanéncia dos subordinados
nos setores e locais de servico;

XIX.  promover reuniées com o corpo
da Guarda Civil Municipal, relativas ao
desenvolvimento das atividades da corporagéo,
repassando aos superiores assuntos que dependam
de apreciacao;

XX.  manter um relacionamento de
cooperacdo mutua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes
e atribuicGes da corporacéo;

XXI.  expedir em conjunto com o0
Departamento de Recursos Humanos — DRH, a
carteira de identificacdo dos Guardas Civis
Municipais;

XXII.  elogiar seus subordinados por
atos de bravura, bem como por merecimento;
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XXII.  supervisionar, quando Ihe parega
conveniente, 0s postos de servicos;

XXIV.  aplicar medidas disciplinares em
seus subordinados de acordo com as normas legais;

XXV.  recompensar seus subordinados
de acordo com as normas legais, e

XXVI.  exercer outras atribui¢des que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Financas, Administracdo e Planejamento.

SECAOII
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
SEGURANGCA PATRIMONIAL

Art. 11 — Ao Diretor de Departamento de
Seguranca Patrimonial compete:

I.  substituir o Diretor Geral de
Seguranca e Vigilancia da Guarda Civil Municipal
na auséncia dele;

Il.  coordenar e supervisionar as
medidas de seguranca dos logradouros e
equipamentos sociais no ambito do Municipio de
Princesa Isabel,

Il coordenar e supervisionar as
atividades de  inspecdo, fiscalizagdo  de
licenciamento e de cadastramento e de outras
medidas pertinentes a organizacdo do comércio e
transito nas ruas centrais revitalizadas do Municipio
de Princesa Isabel;

IV. supervisionar a aplicagdo de
medidas disciplinares quando houver
descumprimento das normas da legislacdo
municipal,

V. supervisionar a coordenacdo de
funcionamento do esquema de seguranca e

orientacdo da populagdo nos eventos promovidos no
Municipio de Princesa Isabel;

VI. identificar as necessidades de
capacitacéo e aperfeicoamento do corpo de Guardas
Civis Municipais de acordo com a solicitacdo dos
Comandantes das Brigadas;

VII.  supervisionar as  atividades
administrativas, operacionais e cumprimento das
normas da Guarda Civil Municipal,

VIII.  elaborar e enviar relatérios de
ocorréncias ao Diretor Geral de Seguranca e
Vigilancia da Guarda Civil Municipal;

IX. organizar escala de servicos e
realizar o remanejamento dos Guardas Civis
Municipais;

X. assessorar na organizagdo de
horario e escalas de servicos ordinarios e
extraordinérios, junto ao Diretor Geral de Seguranca
e Vigilancia da Guarda Civil Municipal;

Xl.  levar ao conhecimento do Diretor
Geral de Seguranga e Vigilancia da Guarda Civil
Municipal, por escrito, depois de convenientemente
apurado, toda irregularidade que chegue ao seu
conhecimento;

XII.  reunir periodicamente, 0S
subordinados a fim de avaliar o desempenho das
atividades especificas e gerar medidas para
maximizagdo dos resultados dos servicos;

XIIl.  propor ao Diretor Geral de
Seguranca e Vigilancia da Guarda Civil Municipal,
modificacdo e corre¢do nos procedimentos
administrativos, tendo em vista a permanente
necessidade de otimizagdo dos servigos elaborados,
e
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XIV.  exercer outras atribui¢Bes que Ihe
forem atribuidas pelo Diretor Geral de Seguranca e
Vigilancia da Guarda Civil Municipal.

SECAO 1l
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA
CLASSE DE INSPETOR

Art. 12 — Ao Guarda Civil Municipal
Inspetor, além das atribuigBes inerentes ao Guarda
Civil Municipais, compete:

I.  comandar os Orgfos, quando
designado;

Il.  assessorar o Diretor Geral de
Seguranca e Vigilancia administrativamente ou em
outras areas dentro da corporagdo conforme a
necessidade, respeitando as normas desta Lei;

Ill.  inspecionar, e ainda coordenar
equipes de Guardas Civis Municipais para lidera-las,
quando for o caso;

IV.  inspecionar o0s servigos, postura e
apresentacdo pessoal dos subordinados; quando for
0 €aso;

V. levar ao conhecimento do Diretor
Geral de Seguranca e Vigilancia por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

VI. quando necessario, tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior imediato, dando-
Ihes conhecimento na primeira oportunidade;

VII.  auxiliar nas atividades referentes
ao controle de ponto, plano de férias e elaboracdo de
escala de servigos;

VIII.  auxiliar nas atividades referentes
ao controle, bem como na movimentacéo de pessoal,

realizando o registro e anotagdes, inclusive as
escalas de servigos, e

IX. exercer outras competéncias
correlatas.
SECAO IV
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 13 — O Guarda Civil Municipal de
Princesa Isabel utilizard uniforme e equipamentos
padronizados preferencialmente, na cor azul-
marinho, conforme recomenda o Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

Art. 14 — Aos Guardas Civis Municipais
compete individual e coletivamente, dentre outras,
as seguintes obrigacoes:

I.  cumprir com exatiddo e presteza
as determinagOes desta Lei, dos Regulamentos, das
Leis Municipais, das Portarias, bem como as
InstrugBes Normativas;

Il.  atender as solicitagBes da chefia
imediata quando manifestamente legais;

II.  liderar equipes de Guardas Civis
Municipais em eventos, atividades, bem como em
operagbes, quando designado pelo superior
responsével pela coordenagéo das equipes;

IV.  apresentar-se sempre em
completo asseio, devidamente fardado, munido de
sua carteira funcional, tarjeta de identificacdo,
distintivo e insignias;

V. conhecer a localizacdo das
reparticdes publicas, estabelecimentos publicos e
particulares de assisténcia e seguranca, hospitais,
unidades de salde, delegacias policiais, hotéis,
pontos de taxi e terminais de transporte coletivo;
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VI. tratar os cidaddos com
urbanidade, exercendo no justo limite, seu poder de
autoridade, quando necessario;

VII.  comunicar aos superiores
hierarquicos, com presteza, qualquer fato que venha
ao seu conhecimento, desde que as providéncias a
serem tomadas ndo estejam nos limites de suas
atribuicdes, notadamente frequéncia de reunibes
suspeitas em determinados locais ou casas, ou
comércio clandestino de armas, drogas ou
mercadorias de qualquer espécie;

VIII.  comunicar aos superiores
hierarquicos a existéncia de algum caso de doenca
contagiosa em qualquer ponto do Municipio;

IX.  comunicar prontamente a
autoridade policial competente a pratica de qualquer
crime ou contravengdo, seja ou ndo na via publica,
tomando providéncias para que os feridos sejam
medicados, ndo consentindo que se altere a posicao
de cadéveres ou objetos que deles se acerquem nos
casos de homicidio, arrolando testemunhas;

X.  comunicar aos superiores
hierarquicos a existéncia de menores que
perambulam, sem assisténcia, ou sofram maus tratos
para que o fato seja encaminhado ao conhecimento
do Conselho Tutelar e demais drgdos competentes;

XI.  comunicar incontinente, a
delegacia de policia, qualquer ocorréncia grave que
demande pronta providéncia da autoridade policial
competente;

XII.  reclamar, com urgéncia, o socorro
das autoridades competentes, pelo menos mais
rapido, quando assim exigirem as circunstancias;

XIIl.  ingressar no posto de servigo na
hora que for determinada, permanecendo atento e
diligente, dele s6 se afastando por ocasido de

apresentacdo do seu substituto no término do seu
horario de servico e, na falta deste, apds consulta e
autorizagdo do superior hierarquico responsavel de
ronda ou permanéncia;

XIV. s6 penetrar em residéncia, bem
como estabelecimentos alheios, com a observancia
das formalidades legais;

XV. deter qualquer individuo em
flagrante delito ou quando perseguido pelo clamor
publico, apresentando-o & autoridade policial
competente, com o objeto do crime e testemunhas;

XVI.  tratar com todo cuidado, calma e
paciéncia, as criancas, e ainda os adolescentes,
portadores de deficiéncia mental e ébrios,
conduzindo-os e apresentando-os a autoridade
competente, quando se tornarem inconvenientes na
via publica, assim como aqueles que estiverem
perturbando o sossego publico ou em trajes
atentatorios;

XVIl.  orientar os cidaddos sobre
qualquer fato ou circunstancia que lhes possam
trazer prejuizo ou perigo;

XVIII.  entregar ao superior hierarquico
objetos de outras pessoas que por qualquer modo
venha cair em seu poder;

XIX. auxiliar a autoridade publica ou
seus agentes no cumprimento de deveres ou
execucdo de ordens legais, notadamente os 6rgéos de
defesa civil, salde publica e vigilancia sanitaria e os
fiscais municipais das areas pertinentes;

XX.  atender prontamente aos pedidos
de socorro, bem como a qualquer chamado de
morador ou transeuntes, prestando-lhe auxilio que
solicitarem;
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XXI. a0 sair do servico, relatar as
alteracBes, se houver, ao rendeiro e fazer a entrega
dos equipamentos de seguranga, de propriedade da
Guarda Civil Municipal;

XXII.  ndo prestar servigos especiais ou
extraordindrios sem autorizagdo de sua chefia;

XXIIl.  ndo efetuar troca de escala de
servico, bem como fazer acordo de carga horéaria
com outro servidor da Guarda Civil Municipal, sem
a devida autorizacdo do seu superior;

XXIV. ter procedimento correto em
servico e fora dele, uniformizado ou em trajes civis;

XXV. atender a todas as instrugdes
determinadas pelo Diretor Geral de Seguranga e
Vigilancia, quando manifestamente legais;

XXVI.  quando necessario, tomar
providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato e dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

XXVII.  exercer a protegdo de defesa da
populagdo e seu patrimdnio em caso de calamidade
publica;

XXVIII.  permanecer no Servico,
obedecendo rigorosamente a escala de servigo;

XXIX.  manter o local de trabalho limpo
toda vez que fizer uso do mesmo;

XXX. conduzir veiculo de tragdo
motora, quando devidamente habilitado e autorizado
pela chefia imediata, a servico eventual e exclusivo
da Guarda Civil Municipal, sem que isso importe em
desvio de funcdo, competindo-lhe:

a) zelar pela boa conservacdo do
veiculo;

b) auxiliar, quando solicitado, seus
superiores, bem como os Guardas Civis Municipais,
em situagdes especificas;

c) anotar, diariamente, em
formulario proprio, o estado do veiculo, a
quilometragem ao sair e ao chegar;

d) responsabilizar-se pelos danos e
avarias do veiculo, causadas por imprudéncia e
negligéncia;

€) exercer em conjunto com as
forgas policiais, a protecdo pessoal ao cidaddo, a
seguranca de eventos promovidos pela Prefeitura, o
transporte de pessoas feridas, doentes e idosos;

f) auxiliar o disciplinamento do
controle urbano, e

XXXI.  exercer outras
correlatas.

atribuicOes

CAPITULOV
DO PROVIMENTO

Art. 15 - Sdo formas de provimento de
cargo publico da Guarda Civil Municipal aquelas
previstas na Lei Orgéanica do Municipio de Princesa
Isabel, no Estatuto dos Servidores Publicos e nesta
referida Lei.

Art. 16 — O ingresso no quadro da Guarda
Civil Municipal dar-se-& no nivel inicial da carreira,
mediante concurso publico, compreendendo 0s
exames intelectuais, fisico, médico e avaliacdo
psicolégica, além de investigacdo social do
habilitado, ficando a nomeagdo condicionada a
prévia aprovagao em curso de formagdo de Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo Unico- Os cargos de
provimento efetivo da Guarda Civil Municipal serdo
estruturados em Niveis e Referéncias de igual
natureza e crescente complexidade nos termos do
Anexo I, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DO CONCURSO
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Art. 17 — O concurso para provimento de
cargo efetivo no quadro da Guarda Civil Municipal
serad publico, constando, na primeira etapa, de
provas, exames e investigacao social e, na segunda
etapa, de conclusdo, com aproveitamento do curso
de formac&o, conforme dispuser o Edital.

Art. 18 - O Edital do Concurso
disciplinando o processo de realizagdo, o prazo de
validade, os critérios de classificagdo, os recursos, a
homologacéo e o vencimento base do nivel inicial da
carreira, serd elaborado com base no que dispde a
presente Lei e seus Anexos.

Paragrafo Unico - O Edital estabelecera as
pontuacdes minimas para habilitagcdo e aprovagao,
que ndo poderdo ser inferiores, em qualquer caso, a
50% (cinquenta por cento) do méaximo de pontos
possiveis.

CAPITULO VII
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 19 — Além dos requisitos gerais
exigidos para 0 ingresso no servigo publico
municipal, o candidato a cargo na Guarda Civil
Municipal devera satisfazer os seguintes requisitos
especificos:

. Para Guardas Civis
Masculinos:

Municipais

a) ser brasileiro;

b) ter no minimo 18 anos e no
méaximo 30 anos de idade até a
data do concurso;

c) terconcluido, até a data da posse,
0 ensino médio;

d) ter sido aprovado em testes de
aptiddo  fisica, mental e
psicoldgica;

e) idoneidade moral comprovada
por investigagdo social e
certiddes expedidas perante o
Poder Judicidrio Estadual e
Federal,

f) ter altura minima de 1.65 m;

g) estar quite com o0s Servicos
militar e eleitoral, e

h) estar no gozo dos direitos
politicos.

Il. Para Guardas Civis Municipais Femininos:
a) ser brasileira;

b) ter no minimo 18 anos e no
maximo 30 anos de idade até a
data do concurso;

c) ter concluido, até a data da posse,
0 ensino médio;

d) ter sido aprovada em testes de
aptiddo  fisica, mental e
psicologica;

e) idoneidade moral comprovada
por investigagdo social e
certidfes expedidas perante o
Poder Judicidrio Estadual e
Federal;

f) ter altura minima de 1.60 m;

g) estar em dia com o0 servico
eleitoral, e

h) estar no gozo dos direitos
politicos.

Art. 20 — Além dos requisitos previstos no
artigo anterior, a nomeacdo dos classificados serd
condicionada a aprovagdo em curso de formagao de
Guarda Civil Municipal e na investigagéo social de

Pagina 11 de 29

Rua Arrojado Lisboa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 - Email: pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:pm.isabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XVIII

Criado pela Lei n® 229/74

EDICAO EXTRA

Em 21 de junho de 2018.

Atos do Executivo

cada candidato, realizada pelo Diretor Geral de
Seguranca e Vigilancia e da disponibilidade
financeira do Municipio.

§ 1° - A linvestigacdo social tem por
finalidade confirmar as informac@es prestadas pelo
candidato, em questionamento préprio sobre a sua
vida pregressa.

§ 2°- Alinvestigagdo social de que trata este
artigo sera feita por comissdo composta por
Inspetores e Guardas Civis Municipais, todos
habilitados em curso de investigacdo, supervisao em
seguranga ou similares, coordenados pelo Diretor
Geral de Seguranca e Vigilancia e supervisionados
pelo Comandante da Brigada Patrimonial da Guarda
Civil Municipal, a quem cabe emitir parecer sobre
cada candidato e encaminhé-lo & decis&o final do
Secretério Municipal de Financas, Administracéo e
Planejamento.

§ 3° - SO participardo do curso de formacédo
de Guarda Civil Municipal os candidatos aprovados
na primeira etapa do Concurso Publico.

Art. 21 — O curso de formagdo de Guarda
Civil Municipal serd custeado pela Prefeitura
Municipal de Princesa Isabel e realizado por
empresa ou profissional especializado que ministre
cursos de formacdo e reciclagem de vigilantes e
agentes de seguranga municipal, devidamente
habilitado ou autorizada junto aos Orgdos
competentes.

Paragrafo Unico - O candidato reprovado
no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal, ou
deste, concurso eliminado por motivos disciplinares,
sera automaticamente desclassificado do processo
seletivo.

Art. 22 — Na hipétese de candidatos-alunos
serem eliminado ou reprovado no curso de formagao
da Guarda Civil Municipal outro ndo ser4 chamado

em substituicdo, sendo nomeados apenas 0s que
completarem todas as etapas dos processos seletivos
e aprovados no curso, sem prejuizo da posterior
formacdo de novas turmas, mediante convocacgao
dos habilitados na primeira etapa, em ordem de
classificagao.

CAPITULO VIII
DA NOMEACAO

Art. 23 — A nomeagdo far-se-a em rigorosa
observancia da ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados e dentro do prazo de validade
do concurso.

CAPITULO IX
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO
PROBATORIO.

Art. 24 — Lei Municipal regulara a posse, o
exercicio e o estagio probatério do Guarda Civil
Municipal.

Art. 25 — O Guarda Civil Municipal em
estagio probatdrio ndo poderd ser cedido ou posto a
disposicdo de outros érgdos do Poder Executivo ou
Legislativo, ou ainda, de outras esferas dos Poderes.

CAPITULO X
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 26 — A evolugdo salarial do Guarda
Civil Municipal na carreira far-se-4 mediante
progressdo horizontal e wvertical, segundo as
disposicOes e condicOes especiais previstas nesta
Lei, e de acordo com o Anexo I, parte integrante da
presente Lei.

8§ 1° - A progressdo horizontal consiste na
passagem de uma referéncia para a seguinte,
conforme estabelece o Anexo Il, parte integrante
desta Lei.

Pagina 12 de 29

Rua Arrojado Lisboa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 - Email: pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:pm.isabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

§ 2° - Quando o servidor completar 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na mesma
referéncia sem promocdo, far-se-4 a progressdo
salarial automaticamente por antiguidade.

8 3° - A progressdo vertical consiste na
passagem de um nivel para outro superior na
referéncia inicial, condicionada a disponibilidade
orcamentéria e abertura de Processo Seletivo
Especifico pela Secretaria Municipal de Finangas,
Administracdo e Planejamento nos termos do Art. 7°,
da presente Lei.

§ 4° - Os intersticios minimos para a
promogdo por progressdo vertical do servidor
inseridos na carreira da Guarda Civil Municipal sdo
de 4 (quatro) anos, de Guarda Civil Municipal Nivel
— |, para Guarda Civil Municipal Nivel — Il e assim
sucessivamente atingindo aos Inspetores.

Art. 27 — Perdera o direito a progressdo
salarial automética por antiguidade — progressao
horizontal o Guarda Civil Municipal que:

I. tiver, no periodo de 2 (dois) anos, um total
de 60 (sessenta) ou mais faltas ndo
justificadas;

Il. tiver, no periodo de 2 (dois) anos, 60
(sessenta) dias ou mais de suspensdo
disciplinar, ininterruptos ou intercalados, e

Il. estiver sendo submetido a sindicancia ou
inquérito administrativo, até a sua
concluséo.

Paragrafo Unico - Em caso de absolvigéo
em sindicAncia ou inquérito administrativo, o
servidor sera progredido, fazendo jus a percepgdo
dos valores inerentes & progressao.

Art. 28 — Fica assegurado ao Guarda Civil
Municipal de carreira posto a disposi¢do de outro
Departamento, Secretaria, Poder, Orgdo ou Entidade
Plblica do Municipio, o direito a promogdo por
antiguidade, bem como progressdo salarial,
observada os critérios exigidos e estabelecidos para
a referida promogéo.

Art. 29 — Na progresséo vertical além do
Processo Seletivo Especifico, para a promogao
deverd ser levado em consideracdo as definicGes
desta Lei.

§ 1° - Além das condices previstas nesta
Lei, a promogdo do Guarda Civil Municipal
dependera da comprovagao de escolaridade minima,
nos termos do Art. 7°, da presente Lei.

§ 2° - Além das condigOes previstas nesta
Lei, a promogdo do Guarda Civil Municipal
dependera dos percentuais de vagas, nos termos do
Art. 71, da presente Lei.

§ 3° - O servidor que concorrer por trés
vezes sucessivas a promogao por merecimento e for
preterido, serd promovido automaticamente quando
da abertura da préxima vaga da quota de
merecimento.

Art. 30 — Em caso de empate nas
promocdes por merecimento, tera preferéncia,
sucessivamente, o servidor que:

I. contar com maior tempo de servigo na
Guarda Municipal;

Il. tiver o menor nimero de puni¢es em sua
ficha funcional;

1. tiver mais idade;
IV. for casado ou mantiver unido estavel;
V. tiver maior quantidade de dependentes, e

V1. tiver obtido melhor pontuacdo na ultima
avaliacdo de desempenho.

Art. 31— As avalia¢Ges para promogao por
merecimento da Guarda Civil Municipal em todos os
niveis serdo feitas pelo Diretor Geral de Seguranga e
Vigilancia, Diretor de Departamento de Seguranca
Patrimonial e dos Comandantes das Brigadas:
Patrimonial, de Trénsito e de Policiamento
Ostensivo, que sera encaminhado para indicagdo ao
Secretario Municipal de Finangas, Administracdo e
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Planejamento, que por sua vez, as levard a
homologacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 32 — As promogBes serdo realizadas
no trimestre posterior aquele em que ocorrer a vaga.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 33 — O Diretor de Departamento de
Seguranca Patrimonial da Guarda Civil Municipal
poderd ser eventualmente substituido pelo
Comandante da Brigada Patrimonial.

Art. 34 — O substituto eventual do Diretor
Geral de Seguranca e Vigilancia da Guarda Civil
Municipal é o Diretor de Departamento de
Seguranca Patrimonial, podendo o Diretor Geral de
Seguranca e Vigilancia indicar outro substituto.

Paragrafo Unico - A substituicio devera
ser determinada por escrito, devendo o substituto
perceber a gratificacdo do cargo, quando o
afastamento se der a partir de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XII
DA CAPACITACAO

Art. 35 — O exercicio das atribuigBes dos
cargos da Guarda Municipal requer capacitagéo
especifica, com matriz curricular compativel com
suas atividades.

8 1° - Para fins do disposto no caput,
poderé ser adaptada a matriz curricular nacional para
formacdo em seguranca publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Pdblica -
SENASP do Ministério da Justica.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Financas,
Administracdo e Planejamento promovera no
maximo a cada 2 (dois) anos, cursos de reciclagem
para Inspetores e Guardas Civis, independentemente

da promogdo, nas modalidades de: treinamentos,
estagios, palestras e outros cursos de
aperfeicoamento profissional sem 06nus para o
servidor.

CAPITULO XII
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 36 — A duragdo normal do trabalho dos
Guardas Civis, no desempenho do servico publico
operacional (atividade-fim), obedecera a escalas de
servico organizadas pela Diretoria Geral de
Seguranca e Vigilancia, em regime de revezamento
ou ndo, em 8 (oito) horas continuas, perfazendo um
total de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
admitido o regime de plantdo de 12 por 36 horas.

§ 1° - Os dias trabalhados, nos sabados,
domingos e feriados serdo pagos com o adicional de
50% (cinquenta por cento).

§ 2° - Para efeito de calculo do vencimento-
hora, o divisor a ser adotado é o de 160 (cento e
sessenta) horas.

Art. 37 — Os Guardas Civis ficam sujeitos
aos regimes de sobreaviso e de prontiddo, nos casos
de estado de emergéncia, calamidade publica ou
apoio a operagdes da Defesa Civil ou da Policia
Militar, ou ainda, quando houver necessidade
decorrente da realizagdo de eventos de interesse do
Municipio.

§ 1° - Colocado em regime de sobreaviso,
0 Guarda Civil Municipal informara por escrito, ao
superior imediato, os locais onde podera ser
encontrado.

§ 2° - Colocado em regime de prontiddo, o

Guarda Civil Municipal permanecerd no local
designado pelo superior imediato.
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§ 3° - O regime de sobreaviso ndo dispensa
0 Guarda Civil Municipal do cumprimento do
horério de trabalho ou da escala de revezamento.

Art. 38 —Os Guardas Civis quando sujeitos
ao regime de sobreaviso e de prontiddo, conforme o
disposto no Art. 37, Paragrafos 1° ao 3°, da presente
Lei, perceberd um adicional de 20% (vinte por
cento), sobre as horas em que estiver escalado nesse
regime especial.

CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA

Art. 39 — O Guarda Civil Municipal
contribui para o Instituto de Previdéncia de
Princesa Isabel.

Paréagrafo Unico - O Guarda Civil
Municipal seré& aposentado:

I.  voluntariamente, a partir de 35
(trinta e cinco) anos de servico, se do sexo
masculino, e a partir de 30 (trinta) anos de servico,
se do sexo feminino, conforme disposto em Lei;

Il.  porinvalidez, e

I1l.  voluntariamente aos 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se do sexo masculino ou 60
(sessenta) anos de idade, se do sexo feminino.

Art. 40 — Os proventos da aposentadoria
serdo integrais no caso previsto no item Il do artigo
anterior, e proporcionais ao tempo de servigo nos
demais casos, computando-se 1/35 (um, trinta e
cinco avos) do vencimento por ano de servigo
efetivo, se do sexo masculino, se do sexo feminino,
e 1/30 (um, trinta avos).

CAPITULO XV
DAS FERIAS

Art. 41 — O Guarda Civil Municipal tera
direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias
corridos de férias, remuneradas, adquirido ap6s 12
(doze) meses de efetivo servico.

Paragrafo Unico - Anualmente, até o dia
20 (vinte) de novembro, o Diretor de Departamento
de Seguranca Patrimonial devera apresentar ao
Diretor Geral de Seguranga e Vigilancia da Guarda
Civil Municipal o plano anual de férias para o ano
subsequente, constando o0s nomes, matriculas e
fun¢des e o “ciente” dos Guardas Civis.

CAPITULO XVI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 42 — Além das vantagens previstas na
presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Princesa Isabel, poderdo ser pagas
aos servidores da Guarda Civil Municipal as
seguintes vantagens:

I. gratificagdo de Risco de Vida;
Il. gratificacdo de Exercicio, e
Il. adicional por Servigo Noturno.

Paragrafo Unico - Sempre nos percentuais
que a Lei Municipal estabelecer.

Art. 43 — Ao Guarda Civil Municipal que
habitualmente exercer a fun¢do de motorista de carro
ou moto serd concedida uma gratificacdo
equivalente a 10% (dez por cento) do seu
vencimento base.

CAPITULO XVII

DO FARDAMENTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
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Art. 44 — E obrigatério o uso de uniforme
por parte dos Guardas Civis, e Inspetores, quando em
servico, e em solenidades e atos publicos oficiais.

Paragrafo Unico - E expressamente
vedado o uso de uniforme em ocasides nao previstas
neste artigo, salvo nos deslocamentos de seus postos
de servico para a residéncia e desses para seus postos
de servigo ou residéncia.

Art. 45 — Os fardamentos da Guarda Civil
Municipal de Princesa Isabel obedecerdo as
especificacBes previstas em sua regulamentacéo.

Art. 46 — Os uniformes da Guarda
Municipal séo de uso privativo dos Guardas Civis
em efetivo exercicio das funcgGes, sendo vedado o
seu uso incompleto, ou ainda de forma alterada, ou
de partes do uniforme isoladamente.

Art. 47 — E vedado a qualquer pessoa ou
organizagdo civil usar uniformes ou ostentar
distintivos, insignias ou emblemas iguais ou que
possam ser confundidos com os adotados pela
Guarda Civil Municipal de Princesa Isabel.

Art. 48 — O Guarda Civil Municipal, em
efetivo exercicio, recebera anualmente dois
uniformes completos, exceto as pegas a seguir, as
quais serdo entregues de acordo com a necessidade
do servigo e o estado de conservagdo do anterior:

. distintivos de metal com simbolo
(distintivo da Guarda Civil Municipal);

Il.  tarjetas com funclo e nome do
Guarda Civil Municipal,

Ill.  apito, aos integrantes da Brigada
de Transito;

IV. cinto de guarnicdo com coldre e
porta-algemas;

V. coturnos, e

VI. materiais para pratica de
educacdo fisica e instrugdes.

CAPITULO XVIII
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO
PSICOLOGICO

Art. 49 — Os Guardas Civis terdo
acompanhamento médico-psicolégico nas seguintes
modalidades:

. exame periédico anual
obrigatorio;

Il.  exame especial, em caso de
cometimento de falta que revele indicios de distdrbio
grave de conduta;

Ill.  exame a pedido, em qualquer
época, e
IV. assisténcia psicoterapéutica.

Art. 50 — Os exames médicos-psicoldgicos
serdo realizados pela Junta Médica Permanente da
Secretaria Municipal de Saude, que podera requisitar
exames complementares através de instituicBes
publicas ou privadas.

Art. 51 — O laudo de exame médico-
psicologico sera conclusivo, recomendando, se 0
Guarda Civil Municipal for declarado inapto para as
funcdes:

I. afastamento para tratamento
médico ou psicolégico, em caso de inaptidao
temporaria,

Il. transferéncia  para  funcgdes
administrativas, readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez, em caso de inaptiddo definitiva.
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Art. 52 — A assisténcia psicoterapéutica
sera prestada, por solicitagdo do Guarda Municipal
ou do Diretor Geral de Seguranca e Vigilancia, por
psicologo do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Finangas, Administracdo
e Planejamento ou através de profissionais
credenciados.

CAPITULO XIX
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 53 — Além das substituicOes e tarefas
inerentes a seus cargos, fungdes e dos deveres
previstos na presente Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Princesa
Isabel, o Guarda Civil Municipal devera:

I.  cumprir e fazer cumprir as ordens
dos superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

Il.  dedicar-se  integralmente &
funcdes, no horario de servico;

IIl.  comparecer ao trabalho com
assiduidade e pontualidade, respeitando o horario e
a escala de servigo para o qual foi designado;

IV. observar rigorosa obediéncia as
normas legais e regulamentares;

V. participar do aperfeicoamento
profissional, frequentando cursos, treinamentos,
estagios e outras atividades para as quais for
convocado;

VI.  zelar pelo fardamento,
armamento, muni¢do, equipamento e qualquer outro
material pertencente ao patriménio municipal e cuja
guarda lhe seja confiada, e

VII.  primar pela boa apresentacdo
pessoal e correcdo de atitudes.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 54 — Além das proibicdes previstas na
presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Princesa lsabel, é vedado ao
servidor da Guarda Civil Municipal:

I. apresentar-se para 0 Servico,
solenidades ou  atos  publicos  oficiais
desuniformizado, com uniforme incompleto ou
alterado, ou de forma inadequada;

Il.  usar o uniforme sem estar em
Servigo, exceto nos casos previstos nesta Lei;

I1l.  usar isoladamente pegas do
uniforme e/ou distintivos, emblemas ou insignias da
Guarda Civil Municipal;

IV.  promover, participar, colaborar
ou incentivar a participagdo em demonstracdo de
apreco ou desapreco em ato, passeata, comicio ou
qualquer manifestagdo politica, ou sindical, quando
uniformizado, exceto se escalado para o local e para
exercer as atribuicdes da Guarda Civil municipal,

V. provocar, incitar ou de alguma
forma colaborar para a discordia entre seus pares,
superiores, e ainda os subordinados;

V1.  dirigir-se ou referir-se
desrespeitosa e depreciativamente aos colegas, aos
superiores hierarquicos, as autoridades e atos da
administracdo municipal,

VII.  retirar, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente, qualquer documento ou
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VIII.  objeto da reparticdo, ou que esteja
sob a responsabilidade desta;

IX. faltar com a verdade no exercicio
de sua fungdo, por malicia ou ma fé;

X. trabalhar incorretamente, de
modo intencional, com o fim de prejudicar o
andamento do servico ou negligenciar o
cumprimento dos seus deveres;

XI.  simular doenga para esquivar-se
ao cumprimento dos seus deveres;

XIl.  faltar ou chegar atrasado ao
servigo ou deixar de participar, com antecedéncia, a
autoridade a que estiver subordinado, a
impossibilidade de comparecer ao servico, salvo por
motivo justo;

XIIl.  permanecer ou deixar de entregar
ao Inspetor de plantdio ou quem de direito,
armamento, muni¢des, equipamentos ou qualquer
outro material pertencente a Guarda Civil Municipal,
tdo logo tenha concluido seu horério de servico,
exceto quando autorizado pelo Diretor Geral de
Seguranca e Vigilancia ou seu substituto imediato;

XIV. deixar de comunicar a seu
superior  imediato  quaisquer irregularidades
encontradas ou ocorridas em seu posto de servigo;

XV. deixar de portar, quando em
servico, carteira de identidade funcional da Guarda
Civil Municipal;

XVI. alterar, desobedecer ou nédo
cumprir escala de servigo que Ihe foi atribuida;

XVIIl.  ceder no todo, ou em parte,
prédio, equipamento ou qualquer material do posto
ao qual presta servi¢o, sem prévia autorizagdo por
escrito de quem de direito;

XVIII.  abandonar seu posto de servi¢o ou
dele afastar-se, sem autorizacdo de quem de direito,
salvo nos casos de forga maior, devidamente
justificado;

XIX. desobedecer ou ndo cumprir
conforme determinado, qualquer ordem de seus
superiores, dentro de suas atribuicbes como Guarda
Civil Municipal;

XX. apresentar-se para Servico ou
qualquer ato de servico com sintomas de
embriaguez, ingerir bebida alcoolica, ou drogas
durante o servigo;

XXI. ingerir bebida alcodlica, drogas
ou apresentar-se com sintomas de embriaguez em
qualquer local publico, aberto ao publico ou exposto
ao publico, quando uniformizado, mesmo estando de
folga, e

XXII.  dormir em servico.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE E DAS
PENALIDADES

Art. 55 — O Servidor da Guarda Civil
Municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicOes, na forma da presente Lei e do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Princesa
Isabel, ficando sujeito as penalidades nele previstas.

Paragrafo Unico — E assegurado ao
Guarda Civil Municipal o recolhimento a cela,
isoladamente dos demais presos, quando sujeito a
prisdo antes da condenacao definitiva nos termos do
Art. 18, da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de
2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.
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Art. 56 — Considera-se infrac8o disciplinar
o0 ato praticado pelo servidor pablico da Guarda Civil
Municipal com violagdo de quaisquer dos deveres
previstos no Art. 53 e das proibigdes do Art. 54, da
presente Lei.

Art. 57 — Séo penas disciplinares:

. repreensdo;

Il.  suspensdo;
IIl.  destituicdo de funcéo ou cargo;
IV. demisséo, e

V. cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

8§ 1° - A enumerag&o constante deste artigo
ndo exclui a adverténcia escrita por negligéncia, falta
funcional ou por outra falta que ndo tiver de impor
penalidade mais grave.

8§ 2° - Nenhuma penalidade seré aplicada
sem o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
apregoados no Art. 5.%, Inciso LV, da Constituicéo
Federal e nesta Lei.

Art. 58 — Na aplicagdo das penas
disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provierem
para o servico publico e os antecessores funcionais.

Art. 59 — As penas de repreensdo e de
suspensdo até 15 (quinze) dias serdo aplicadas
automaticamente, independentemente de processo
administrativo, nos casos de flagrante infragdo, ou
mediante sindicancia, instaurado quando a falta
funcional ndo se configure evidente ou quando for
incerta a autoria.

Art. 60 — A suspensdo sera aplicada em
caso de falta grave, reincidéncia e em falta punivel
com a pena de repreensdo, ndo podendo exceder 15

(quinze) dias, no caso do artigo anterior, e a 30
(trinta) dias quando resultante de inquérito
administrativo.

Art. 61 — A primeira suspensdo sera de 1
(um) dia, agravada em mais 3 (trés) dias a cada
punicdo subsequente, até o limite previsto no artigo
anterior.

Paragrafo Unico - A primeira suspens&o
podera ser superior ao minimo estabelecido no
“caput” deste artigo, considerando-se a gravidade da
falta.

Art. 62 — Na aplicacdo das penalidades de
repreensdo e suspensdo serdo consideradas as
circunstancias agravantes e atenuantes em que a falta
foi cometida.

Art. 63 - Constituem circunstancias
agravantes nas infraces disciplinares do Guarda
Civil Municipal:

. prética simultdnea de duas ou
mais infracOes;

Il.  conluio;
I1l.  reincidéncia;
IV. dolo;

V. ter sido praticada contra superior
(efetivo ou respondendo pela fungéo);

VI.  tersido praticada perante pares ou
subordinados;

VII.  ter sido praticada sob o efeito de
bebida alcodlica ou drogas;

VIII.  ter sido praticada perante pessoas
estranhas a Guarda Civil Municipal, e

IX.  maus antecedentes.
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Art. 64 — S&o circunstancias atenuantes nas
infracBes disciplinares do Guarda Civil Municipal:

I. bons antecedentes;

Il. falta de experiéncia no servico ou
ignorancia escusavel;

I1l.  motivo de forgca maior, comprovado, e
IV. ter sido praticada no interesse publico.

Art. 65 — E competente para aplicar as
penalidades de repreensdo e suspensdo, o Secretario
Municipal de Finangas, Administragdo e
Planejamento, mediante representacdo do Diretor
Geral de Seguranca e Vigilancia.

Art. 66 — A pena de demissao sera aplicada
ao Guarda Civil Municipal, além dos casos previstos
neste artigo e no Estatuto dos Servidores Civis do
Municipio de Princesa Isabel, sempre mediante de
inquérito Administrativo, nos casos de:

I. indisciplina, desidia e
desonestidade;

Il. ineficiéncia  continuada no
trabalho;

Il.  ato lesivo & honra ou & boa fama
praticado em servi¢o contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicGes, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

IV. ato lesivo & honra e & boa fama,
ou ofensas fisicas praticadas pelo servidor da Guarda
Civil Municipal de folga, contra qualquer pessoa em
local de servico, bem como contra o servidor da
Guarda Civil Municipal de servico, em ato de
servico ou em razéo de servico, salvo quando em
legitima defesa prépria ou de terceiros, e

V. reincidéncia pela quinta vez em
12 (doze) meses em infracdo disciplinar, observados
0s prazos de prescri¢éo das penalidades.

Art. 67 — A indenizagdo de danos a
Fazenda Publica, quando cabivel, se fard em 6 (seis)
prestacdes, no valor de mercado, quando se tratar de
armamento ou munigdo, independentemente da
aplicacdo de sancdes disciplinares, administrativas e
penais, se for o caso.

SECAO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 68 — A recompensa € O
reconhecimento aos integrantes da Guarda Civil
Municipal por relevantes servigos prestados, e serd
concedida:

I.  como voto de apreciacdo ou
louvor;

Il.  como elogio, e

IlI.  como gozo de dispensa do
servico, sem prejuizo dos vencimentos, por prazo de
até 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - A recompensa seré&
concedida pelo Secretario Municipal de Financas,
Administracdo e Planejamento, por iniciativa
propria ou mediante solicitacdo do Diretor Geral de
Seguranca e Vigilancia, sendo publicada na forma
prevista na lei Organica Municipal e transcrita nos
registros funcionais do servidor.

CAPITULO XX
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 69 - E reconhecida a
representatividade das Guardas Municipais no
Conselho Nacional de Seguranga Publica, no
Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no
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interesse dos Municipios, no Conselho Nacional de
Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga
Publica nos termos do Art. 20, da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Paragrafo Unico - Os servidores pliblicos
municipais integrantes da Guarda Civil Municipal
serdo representados através do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Princesa Isabel,
bem como pelo Sindicato das Guardas Municipais da
Paraiba, na defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas.

CAPITULO XXI
DAS PRERROGATIVAS

Art. 70 - Os cargos em comissao da Guarda
Civil Municipal deverdo ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira do Orgéo.

8§ 1° - Nos primeiros 4 (quatro) anos de
funcionamento, a Guarda Civil Municipal podera ser
dirigida por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formacdo na
area de seguranga ou defesa social, atendido o
disposto no caput.

8§ 2° - Para ocupagdo dos cargos em todos
os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal,
devera ser observado o percentual minimo para o
sexo feminino, definido em 10% (dez por cento).

§ 3° - Deverd ser garantida a progressao
funcional da carreira em todos 0s niveis.

Art. 71 - Aos Guardas Civis é autorizado o
porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico - Suspende-se o direito
ao porte de arma de fogo em razéo de restricdo
médica, decisdo judicial ou justificativa da adocao da

medida pelo Secretario Municipal de Finangas,
Administracdo e Planejamento.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 72 - A Guarda Civil Municipal de
Princesa Isabel ndo poderao ter efetivo superior a:

I - 0,4% (quatro décimos por cento) da
populagdo, enquanto 0 Municipio contar com até
50.000 (cinquenta mil) habitantes; e

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da
populagédo, enquanto o Municipio contar com mais
de 50.000 (cinquenta mil) e menos de 500.000
(quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo
seja inferior ao disposto no inciso .

Paragrafo Unico - Se houver reducio da
populagdo referida em censo ou estimativa oficial da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), é garantida a preservacdo do
efetivo existente, o qual deverd ser ajustado a
variagdo populacional, nos termos de Lei Municipal.

Art. 73 — O efetivo da Guarda Civil
Municipal fixado no artigo anterior ficara
constituido na proporcdo de 10% (dez por cento) de
Inspetores nos niveis | e 11 e 90% (noventa por cento)
de Guardas Civis nos niveis | e I1.

8§ 1° - O efetivo previsto no “caput” deste
artigo sera aumentado sempre que houver aumento
na quantidade de postos de servi¢co, mediante
aprovacdo do Chefe do Poder Executivo do
Municipio, considerando as disponibilidades do
Tesouro Municipal.

§ 2° - O Poder Executivo promovera
concurso publico para o preenchimento do efetivo
previsto no “caput” do Art. 72, sempre que o
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quantitativo do quadro seja inferior a 70% (setenta
por cento) do total, apds a realizagdo das promogGes
pendentes, e tendo em conta as disponibilidades
financeiras do Tesouro Municipal.

Art. 74 — A classificagdo dos Guardas nos
niveis da carreira far-se-4 de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio e a medida
que sejam cumpridos os intersticios, mantidas as
seguintes proporgdes:

I. Inspetores: 10% (dez por cento), sendo:

a) Inspetores Il: 40% (quarenta por
cento) do total, e

b) Inspetores I: 60% (sessenta por
cento) do total.

Il.  Guardas Civis Municipais: 90% (noventa
por cento) do total, sendo:

a) Guardas Municipais 1l: 40%
(quarenta por cento) do total, e

b) Guardas Municipais I:  60%
(sessenta por cento) do total.

Art. 75 — Os demais Guardas Civis serdo
classificados na carreira segundo critérios a serem
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Municipio, considerando:

a) avaliacdo do desempenho;
b) tempo de servico;

c) escolaridade, e

d) atividades desenvolvidas em fungdes
superiores.

Art. 76 — Decorrido 90 (noventa) dias da
vigéncia da presente Lei e do enquadramento inicial
dos Guardas Civis Municipais, serdo realizadas as
promogdes para a Classe de Guarda Civil Municipal,
nivel 11 e Guarda Civil Municipal Inspetor dos niveis
I e Il, obedecidos os critérios previstos para essa
promocdo, exceto quanto aos intersticios, de modo a
que sejam alcancados as propor¢des contidas no Art.
74, e das condigdes previstas no Art. 7°, ambos da
referida Lei.

Art. 77 — A contribuicdo sindical e a taxa
assistencial serdo regulamentadas de conformidade
com o0 que estabelece a legislagdo municipal
pertinente.

Art. 78 — Fica alterada a nomenclatura do
cargo efetivo de vigia em seus respectivos niveis,
disposto na legislagdo municipal, passando a
denominagéo de Guarda Civil Municipal, em funcéo
da similitude das competéncias estabelecidas no
Capitulo 111, da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto
de 2014, que dispbe sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

§ 1° - Os vigias efetivos da Prefeitura
Municipal de Princesa Isabel, que atenderem o
disposto do Art. 19, desta Lei e que exerciam, na data
de sua vigéncia, a fungdo de vigia, inclusive os que
obtiveram por desvio de funcdo poderdo ser
classificados como Guarda Civil Municipal, para
atuar nas Brigadas: Patrimonial, de Transito e de
Policiamento Ostensivo e enquadrados em seus
respectivos niveis, apds a realizagdo do Curso de
Formacgdo de Guarda Civil Municipal, dentro dos
pardmetros  curriculares  estabelecidos  pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP.

§ 2° - Os vigias efetivos da Prefeitura
Municipal de Princesa lIsabel, que ndo atenderem o
disposto na Alinea “c” dos Incisos I e II, estabelecido
no Art. 19, desta Lei e que exerciam, na data de sua
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vigéncia, a funcdo de vigia, inclusive os que
obtiveram por desvio de funcdo poderdo ser ANEXO |
classificados como Guarda Civil Municipal, para
atuar apenas na Brigada Patrimonial e enquadrados
no Nivel — 1, podendo atingir sua ultima referéncia VENCIMENTO-BASE
apos a realizagdo do Curso de Formacéo de Guarda
Civil Municipal, dentro dos parametros curriculares
estabelecidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Vencimento Base = R$ 1.000,00 (hum mil reais)
Publica - SENASP. mensais.

8 3° - Os vencimentos percebidos pelos
antigos vigias em seus respectivos niveis, que se
enquadram aos dispositivos desta Lei, agora ANEXO I1
denominados como Guardas Civis Municipais,
acompanhardo o disposto nos Anexos | e Il, parte

integrante da presente Lei. QUADRO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 79 — O Chefe do Poder Executivo GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
poder4d solicitar a Agéncia Nacional de
Telecomunicagbes — Anatel, linha telefonica de i REFERENCIAS
numero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio NI
para os servigos de comunicacdo da Guarda Civil VE

. . IS |aA |[B |c |[D |E |F |G [H
Municipal de Princesa Isabel.

Art. 80 - As despesas, decorrentes da G |10 [10 [121 |11 [12 |12 [13 |14
execucdo desta lei, correcdo por conta das dotacdes C |00, |50, |02, |57, |15 |76, |40, |07,
orcamentarias proprias. M- 100 00 |50 |62 |50 |28 |09 |10

I
. ) C |11 |11 |12 |12 |13 |14 |14 |15

_Art~. 81 — Esta lei entra em vigor na data de G |oo |55 |12 |73 |37 |o3 |74 |a7,

sua publicacéo. M- |00 |00 [75 |38 |05 |90 |10 |81
I

Art. 82 — Revogam-se as disposicOes em G |12 |12 |13 |13 |14 |15 |16 |16
contrério, em particular a Lei Municipal n° 674, de C |00, |60 |23 |89 |58 |31 |08 |88
11 de novembro de 1994 MI |00 00 100 |15 160 |53 |11 )52

' -1

G |13 |13 |14 [15 |15 |16 |17 |18
C |00, |65 |33 |04, |80, |59 |42, |29,
Princesa Isabel — PB, 21 de junho de 2018. MI |00 [00 |25 |91 |15 |16 |12 |23

-1l

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO Nota: Quanto as siglas:
Prefeito - GCM - | : Guarda Civil Municipal, Nivel I;

- GCM - Il : Guarda Civil Municipal, Nivel 11;
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- GCMI -1 : Guarda Civil Municipal Inspetor,
Nivel I; e

- GCMI - 11 : Guarda Civil Municipal Inspetor,
Nivel 1.

ANEXO I11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Simbolo Valor do
Vencimento

Diretor Geral de
Seguranca e CC-3 2.000,00
Vigilancia
Diretor de
Departamento de CC-5 1.500,00
Seguranga
Patrimonial
Comandante de CC-6 1.000,00
Brigadas

Princesa Isabel — PB, 21 de junho de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.408, DE 21 DE JUNHO
DE 2018.

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI
MUNICIPAL N° 1.373, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa lIsabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais previstas
na Lei Orgénica Municipal, faz saber que em reunido

ordinaria, realizada em 20 de junho de 2018, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° O Artigo 1° da Lei Municipal n°
1.373, de 10 de novembro de 2017, passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica 0 Municipio de Princesa
Isabel, AUTORIZADO a efetuar a liquida¢do dos
débitos do PRONAF de seus agricultores, junto ao
Banco do Nordeste do Brasil — BNB, e Banco do
Brasil S/A, desde que as operagdes sejam PRONAF
“B” e PRONAF “C”, contratadas até 31/12/2006, e
possuam enquadramento na Lei Federal n°
13.606/2018”.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

Gabinete do Prefeito de Princesa Isabel, em 21 de
junho de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.409, DE 21 DE JUNHO
DE 2018

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO -
IPM, REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
839 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2001, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais previstas
na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em reunido
ordinaria, realizada em 20 de junho de 2018, a
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Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Municipal:

CAPITULO |
Da Denominacdo, Finalidade e Estrutura
Organizacional Bésica

SECAQO |
Da Denominagao

Art. 1°. Fica o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Princesa Isabel
denominado de INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO — IPM.

SECAO Il
Da Finalidade

Art. 2°. A finalidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO — IPM é
assegurar aos servidores publicos do Municipio
beneficios, principalmente assegurar uma
aposentadoria digna a todos nele inscritos.

SECAO Il
Da Estrutura Bésica

Art. 3°. O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO — IPM, tem a
seguinte estrutura basica, conforme Organograma e
Anexo dos Simbolos, Cargos e Remuneragdes
integrante desta lei:

I- Orgdo Deliberativo
a) Conselho
CONPREV

1l- Orgao de Dirego Superior
a) Superintendéncia do IPM

1I- Orgdo de  Assessoramento
Juridico
a) Procuradoria Juridica - PROJUD

Previdenciario -

1. Assessoria da Procuradoria

V- Orgéo de Diregio e Execucio
a) Diretoria Administrativa— DIADM

1. Assessoria de Administracdo
b) Diretoria Financeira — DIFIN

1. Assessoria de Financgas
b) Diretoria de Cadastro de Beneficio —

DECAD
1. Assessoria de Cadastro de Beneficio

CAPITULO Il
Da Composicéo dos Orgéos

SECAO |
Do Orgéo Deliberativo

CONSELHO PREVIDENCIARIO —
CONPREV

Art. 4°. O Conselho Previdenciério —
CONPREV, é 0 Orgdo Superior do Instituto de
Previdéncia do Municipio, com a finalidade de
controlar, fiscalizar e decidir sobre questdes
relevantes do Instituto.

I- O Conselho Previdencidrio -
CONPREV, tem a seguinte composi¢&o:

a) Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal — IPM;

b) Prefeito Municipal ou
Representante Legal,

c) Secretario de Finangas ou
Administracdo Municipal;

d) Representante da Cémara
Municipal,

€) Representante dos  Servidores

Publicos (associagao ou sindicato);

Il- Compete ao Conselho
Previdenciario —- CONPREYV, deliberar sobre:

Pagina 25 de 29

Rua Arrojado Lisboa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 - Email: pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:pm.isabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XVIII

Criado pela Lei n® 229/74

EDICAO EXTRA

Em 21 de junho de 2018.

Atos do Executivo

a) Planos e Programas do Trabalho
—PPT;

b) Balanco Geral e Demonstragéo da
Execucdo Orcamentéria do IPM;

c) Normas Gerais de Previdéncia,

Pessoal, Material, Financas e Patrimdnio do
Instituto;

d) Propostas de Alteragbes do
Regulamento Geral;

e) Regimento Interno do IPM e suas
alteracdes.

Paragrafo Unico — O Secretério do
CONPREYV é designado pelo Superintendente do
IPM, dentre os membros do Conselho
Previdenciario, e terd as seguintes atribuigdes:

I- Organizar a pauta das Reunides;

1- Secretariar as reunifes lendo e
lavrando a ata;

1I- Prestar aos Membros do Orgao as
informag@es solicitadas;

V- Receber, protocolar e arquivar o
expediente;
V- Executar outras tarefas afins.
SECAQ Il

Do Orgéo de Diregdo Superior
SUPERINTENDENCIA DO IPM

Art. 5°. O Superintendente do INSTITUO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO- IPM, é 0
Orgdo de Direcio Superior com a finalidade de
assessorar o Prefeito Municipal, na formulacéo da
Politica de Seguridade Social e Previdéncia do
Municipio.

I- Compete ao Superintendente do
IPM:

a) Dirigir, orientar, supervisionar,
coordenar e controlar, em nivel hierarquico superior,
os Orgaos integrantes da Estrutura Béasica do IPM

b) Cumprir e fazer cumprir as
normas constitucionais e legais bem como as
decisdes judiciais e tramitadas em julgado;

C) Determinar a execugao em carater
excepcional de inspe¢des ou de auditorias em
qualquer departamento do IPM;

d) Delegar poderes, dentro das
limitagBes da legislagdo em vigor;
e) Autorizar a realizacdo de

despesas e respectivos empenhos por conta de
créditos orcamentarios ou extra orcamentario
distribuidos ao IPM;

f) Expedir portarias, circulares,
ordens de servigos, instrucbes e outros atos
normativos ou ndo, relativos aos assuntos
compreendidos na area de competéncia do IPM;

9) Dirimir conflitos de competéncia
de trabalho do IPM, ressalvada a competéncia da
CONPREV;

h) Aprovar planos e programas de
trabalno do IPM, ressalvada a competéncia da
CONPREV;

i) Aprovar cursos e treinamentos ou
aperfeigoamento para os dirigentes ou servidores do
IPM em se tratando de curso fora do municipio ou
estado;

) Apresentar ao prefeito Municipal
até 30 de janeiro de cada ano, o relatério das
atividades do IPM referente ao exercicio anterior;

K) Propor ao prefeito Municipal,
criagdo,  extingdo,  preenchimento,  acesso,
reestruturacéo e vacancia dos cargos do IPM;

SECAO I
Do Orgdo de Assessoramento Juridico
Procuradoria Juridica - PROJUD

Art. 6°. Da Assessoria Juridica— PROJUD
é 0 Orgdo de assessoramento direto do
Superintendente do IPM, nos assuntos de natureza
juridica.

I- Compete a Procuradoria Juridica:
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a) Dar pareceres sobre assuntos
submetidos a estudos pelo Superintendente do IPM,
ou pelos diretores de departamento;

b) Acompanhar em juizo ou fora
dele, por delegacéo do superintendente, os processos
de interesses do IPM;

C) Supervisionar os servigos de sua
competéncia;
d) Interpretar a legislagdo pertinente

ao IPM, prestando esclarecimento e dirimindo
davidas;

e) Representar o IPM em juizo ou
fora dele quando designado pelo Superintendente;
f) Comunicar ao Superintendente

do IPM as decisbes proferidas nos procedimentos
judiciais, sobre a sua responsabilidade, suprimindo
as medidas cabiveis;

9) Exercer outras tarefas afins;

SECAO IV
Orgéos de Direcdo e Execucéo
Subsecdo |
Diretoria Administrativa - DIADM

Art. 7°. A Diretoria Administrativa -
DIADM:

a) Supervisionar, coordenar,
orientar e determinar o cumprimento das atividades
fins do departamento;

b) Baixar normas, visando a
racionalizacdo dos servicos que lhes séo afetos
aprovados pelo superintendente do IPM;

C) Planejar e propor as alteracdes ou
normas a serem atendidas para melhoria dos servigos
administrativos;

d) Executar outras tarefas afins;

Subsecéo Il
Diretoria Financeira - DIFIN

Art. 8°. A Diretoria Financeira - DIFIN:

a) Supervisionar, coordenar,
orientar e determinar o cumprimento das atividades
fins do departamento;

b) Baixar normas, visando a
racionalizagcdo dos servigos que lhes sdo afetos
aprovados pelo superintendente do IPM;

c) Consolidar os demonstrativos de
reditas e despesas do Instituto de Previdéncia com
vistas a protecdo do Balango Geral,

d) Planejar e propor as alteragdes ou
normas a serem atendidas para melhoria dos servigos
financeiros;

€) Proceder a conferéncia e
contabilizacdo dos repasses do municipio ao
Instituto;

f) Executar outras tarefas afins;

Subsecdo 111
Diretoria de cadastro e beneficio - DECAD

Art. 9°. A Diretoria de Cadastro e
Beneficio — DECAB é o Orgéo encarregado do
controle, coordenacéo geral e execucdo das
atividades relacionadas a politica da Seguridade
Social e Previdéncia do Servidor Municipal.

I- Compete a Diretoria do
Departamento  Administrativo ~ Financeiro  —
DECAD:

a) Manter o fichério atualizado dos
servidores do IPM, registrando ocorréncias relativas
a vida funcional;

b) Prestar informacdes aos
segurados sobre saldo, célculo, tempo de servigo e
contribuigdo do Instituto de Previdéncia Municipal;

c) Instruir  0s  requerentes na
formulagéo dos seus pleitos, observando a legislagdo
em vigor;

d) Fornecer certides e emitir
pareceres em  processos que lhe forem
encaminhados;
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e) Despachar com o
Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal, os documentos relacionados a sua &rea;

f) Prestar informacdes a
Procuradoria Juridica — PROJUD, no tocante aos
processos de inscri¢do de dependentes;

9) Awvaliar, analisar cuidadosamente
o0s processos de beneficios quando solicitados pelos
segurados do Instituto de Previdéncia Municipal,

h) Executar outras tarefas afins;

SECAOV
Das Assessorias

Art. 10. As Assessorias do IPM, cabe a
responsabilidade de assessorar diretamente o
Superintendente, o Procurador Juridico, o Diretor
Financeiro, o Diretor Administrativo e o Diretor de
Cadastro de beneficios nos assuntos técnicos-
administrativos.

I- Compete ao Assessor do IPM:
a) Assistir diretamente 0

Superintendente na Expedi¢do da correspondéncia
oficial e nos atos de sua competéncia;

b) Organizar a agenda das atividades
de representacdo oficial do Superintendente do IPM;
c) Controlar a tramitagdo e

andamento de processos e expedientes submetidos a
decisdo do Superintendente;

d) Assistir o Superintendente em sua
representacéo social e relagdes com outros Orgéos;

f) Executar outras tarefas afins
determinadas pelo Procurador Juridico, pelo Diretor
Financeiro, pelo Diretor Administrativo e pelo
Diretor de Cadastro de beneficios nos assuntos
técnicos-administrativos.

Art. 11. Os heneficios atendidos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal sdo os seguintes:

I- Aposentadoria por tempo de
servigo/contribuigdo

I1- Aposentadoria por invalidez

11- Aposentadoria compulsoéria por
implemento da idade

V- Pensdo por morte em atividade
V- Pensdo por morte em inatividade
VI- Auxilios  estabelecidos  pela

legislagdo municipal, desde que ndo contrarias as
determinagBes da Lei 8.213/91, ou qualquer Lei
federal que venha a substitui-la.

Paragrafo Unico — A concessdo dos
beneficios, seus prazos e caréncia se atendera o que
dispde a legislacéao federal.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacéo, revogada a Lei Municipal n° 839 de
18 de dezembro de 2001.

Princesa Isabel — PB, 21 de junho de 2018.
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PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XVII
Criado pela Lei n® 229/74 EDICAO EXTRA Em 21 de junho de 2018.

Atos do Executivo

ANEXO UNICO - SIMBOLOS, CARGOS E
REMUNERACOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM

SIMBO | CARGOS | QUA | REMUNER
LO T. ACAO
CccC2 Superinten | 01 3.000,00
dente do
IPM
CC5 Procurador | 01 2.000,00
Juridico do
IPM
CC5 Diretor 01 1.500,00
Administra
tivo
CC5 Diretor 01 1.500,00
Financeiro
CC5 Diretor de 01 1.500,00
Cadastro
de
Beneficios
CccC7 Assessores | 08 960,00
TOTAL 13
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