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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
32.346.002/0001-23 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| ;.01 0019

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DOMVITAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-04 - Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-99 - Atividades de atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestado de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ROD ARNON DE MELO 500 SALA 306 EDIF EMPRESARIAL VIA MAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.955-000 ATEMAR DE BARROS MARAGOGI AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DOMVITALSAUDE@OUTLOOK.COM (82) 8211-6250

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/01/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/06/2022 as 17:15:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
CNPJ: 32.346.002/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:08:39 do dia 09/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/08/2022.

Cddigo de controle da certidao: 7DD4.DA88.F13C.34D0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICiPIO

Enderego: RUA FRANCISCO HOLANDA CAVALCANTE, N'14 TERREO-CENTRO Telefone: (82)98118-1548 CNPJ: 12.248.522/0001-96

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO N° 2022 e com base na legislagao
em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, esta quite com 0s tributos do cadastro mercantil até 07/06/2022

Contribuinte: Inscrigao Mercantil
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE 9900868

Sequencial:

21049

Referéncia Loteamento:

Localizagdo: ROD AL 101 NORTE LD, 500, SALA 306 - EMPRESARIAL

VIA MAR, GAMELA DE BARRA GRANDE Cadastro Imobiliario:
00.00.000.0012.073

Inscrigao Imobiliaria:

Natureza:

Tributos Mercantis 12073

Razao Social:
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

CNPJ/CPF Inscrigdo Estadual Inscrigdo Mercantil
9900868

32.346.002/0001-23

Cadigo Atividade Principal: 7490104 Cédigo Atividade Sec.: 0
ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE
SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO
IMOBILIARIOS

Inicio Atividade: 03/01/2019 Validade:  06/08/2022

Observagoes: Valido por 59 dias.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI se reserva o direito de cobrar futuramente, quaisquer dividas que
porventura venham a ser apuradas posteriormente relativas ao periodo a que se refere a presente certidao.

Para validar a autenticidade desse documento acesse a PREFWEB

FD319EFD4DEDB928485A2FCC3F4F5633485B0815

Tributus Informatica LTDA ~ Versdo. 3.0.R. Usuario: CLAUDYANNE VILELA RAMOS DE Emisséo: 07/06/2022 Pégina: 1 ge |

Digitalizado com CamScanner



30/06/22, 16:29

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  32.346.002/0001-23
Raz&do0 Social:DOMVITAL COOPE TRABALHO PROFISSIONAIS DE SAUDE

Endereco: ROD ARNON DE MELO 500 SALA 306 EDIF EMPRE / ATEMAR DE BARROS /
MARAGOGI / AL / 57955-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/06/2022 a 29/07/2022

Certificacdo Niumero: 2022063002043738127574
Informacao obtida em 30/06/2022 16:29:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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pseom . Estado de Alagoas
;: Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 32.346.002/0001-23
Nome/Contribuinte: DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos ndo existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigacdes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrucdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certiddo emitida nos termos do art. 78 da Lei n°® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.

Valida até 24/07/2022
Emitida as 15:36:37 do dia 25/05/2022

Caodigo de controle da certiddo: E482-E5BA-4B9C-431E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICIPIO
Enderego: RUA FRANCISCO HOLANDA CAVALCANTE, N°14 TERREO-CENTRO Telefone: (82)98118-1548 CNPJ: 12.248.522/0001-96

CARTAO DE INSCRIGCAO MUNICIPAL - CIM

INSCRICAO: NOME: CPF/CNPJ:
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
9900868 DE SAUDE 32.346.002/0001-23
ENDERECO: NUMERO:
ROD AL 101 NORTE LD, 500, SALA 306 - EMPRESARIAL VIA MAR - Bairro: GAMELA DE CEP: 57955-000
BAIRRO: CIDADE: UF:
MARAGOGI AL

ATIVIDADE PRINCIPAL:

7490104 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO
IMOBILIARIOS

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S):

DATA DE EXPEDIGAO: VALIDO ATE:

30/06/2022 30/07/2022
MARAGOGI,30 de Junho de 2022
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Secretario ExecutiVo da Receitate\ "

‘ ‘ Para validar autenticidade deste documento acesse:
https://gestor.trlbutosmunlcipais.com.br/gestor/prefeitura/maragogi//views/pubIico/portaldocontribuinte/publico/autenticacao/autenticacao.xhtml

E033C34608E2ABB4055FB63BA17A1E7717D4EODS

Tributus Informatica LTDA  Verséo: 3.0.R. Usuario: CLAUDYANNE VILELA RAMOS DE Emissao: 30/06/2022 Pagina: 1 de 1
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: DOWI TAL COOPERATI VA DE TRABALHO DOS PROFI SSI ONAI S DE SAUDE
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 32. 346. 002/ 0001- 23

Certiddo n°: 20229034/ 2022

Expedi cdo: 28/ 06/ 2022, as 03:26:13

Val i dade: 25/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que DOWI TAL COOPERATI VA DE TRABALHO DOS PROFI SSI ONAI S DE
SAUDE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
32.346. 002/ 0001- 23, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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JUDICTARIO
DE ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

CERTIDAOESTADUAL

FALENCIA, INSOLVENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA

CERTIDAO N°: 003388992 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justicga.

Certifico que, pesquisando os registros de distribui¢éo de feitos do Estado de Alagoas, no periodo
de 10 anos, verifiguei NAO CONSTAR distribuices em nome de:

DOMVITAL - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, residente na ROD ARNON
DE MELO, 500, SALA 306 EDIF EMPRESARIAL VIA MAR, ATEMAR DE BARROS CEP 57955 000,
Maragogi - AL, vinculado ao CNPJ: 32.346.002/0001-23 *

Certifico ainda que a pesquisa acima refere-se a ACOES DE FALENCIA, INSOLVENCIA,
RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA em andamento nas unidades judiciarias do
Poder Judiciario do Estado de Alagoas, com as ressalvas abaixo:

Observacdes:
1 - A presente certiddo foi emitida de acordo com a Resolu¢éo n°. 121/2010 do CNJ;

2 - A presente certiddo ndo abrange eventuais acdes de FALENCIA em que a pessoa a respeito da qual é
expedida figure no polo ativo;

3 - N&o existe conex&o com gqualquer outra base de dados de instituico pdblica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ;

4 - Esta certiddo ndo contempla os processos em tramita¢éo no 2° grau de jurisdicdo do Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas, que deverao ser objeto de certiddes especificas;

5 - A exatidao dos dados pessoais fornecidos para pesquisa € de inteira responsabilidade da parte interessada.

6 - A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas (www.tjal.jus.br).

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias.

Maceio, tergca-feira, 28 de junho de 2022 as 10h27min.

0003388992

PO A RHMARRTII0A



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

Departamento de Arrecadagio

] PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICIPIO
ndereo: RUA FRANCISCO HOLANDA CAVALCANTE, N*14 TERREO-CENTRO Telefone: (82)98118-1548 CNPJ: 12.248.522/0001-96

ALVARA DEFINITIVO DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO

Inscrigdo Mercantil Inscrigao Imobiliaria
9900868 00.00.000.0012.073

Nome Fantasia
DOMVITAL

Nome do Contribuinte ou Raz3o Social
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Localizagdo Completa
ROD AL 101 NORTE LD, 500, SALA 306 - EMPRESARIAL VIA MAR - Bairro: GAMELA DE BARRA GRANDE

MARAGOGI
CEP: 57955-000
Atividade ou Ramo de Negacio Principal CNPJ/CPF
7490104 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E 32.346.002/0001-23

AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL,
EXCETO IMOBILIARIOS :

Outras Atividades
Inicio da Atividade ‘ Titulo da Licenga
03/01/2019 - LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Valido até 31/12/2022 ///T\
e\ )\ |
t 413 Q&V\\“S,a\
ayduomf W oes®
Assinatura.e Matritula do-Fancionario ‘CDordiQ) r mw\.m

Para validar autenticidade deste documento acesse:
https://gestor.tributosmunicipais.com.br/gestor/prefeitura/maragogi//views/publico/portaldocontribuinte

73B2AD2F5E91111E951301328D3F7C87041A7EFC

ESTA LICENGA DEVERA SER EXPOSTA EM LOCAL VISiVEL E RENOVADA ANUALMENTE

Tributus Informatica LTDA  Versao: 3.0.R.202206.29.1354. Usuario: CLAUDYANNE VILELA RAMOS DE OLIVEIRA Emissao: 30/06/2022 Pagina: 1 de 1

Digitalizado com CamScanner
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).v‘ CLINICA MEDICA POPULAR EIRELI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CLINICA MEDICA POPULAR EIRELI, nome fantasia Clinica Popular Pessoa Jurfdica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 21.851 227/0001-10, com sede na Rua Manoel Maia Nobre, n°
33, Loja 06, Bairro Farol, Macei6/AL, CEP n° 57. 050-120, representada por seu sécio Ires Cheles
Nascimento, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cedula de Identidade n° 01.919.726-81

SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 314 028.285-00,
ATESTA, PARA OS DEVIDOS FINS,: QUE

e
‘-.i.- y

DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no, CNPJ sob o n° 32.346.002/0001-23, com sede na Rua Comendador
Palmeira, n® 242, Sala 02, Bloco! C Bairro Farol, Macei6/AL, CEP n° 57.051-150, tendo por
Presidente a Sra Ivina dos Santos Campos, Brasileira, Solteira, Psicéloga, portadora-da Cédula de
Identidade n® 08.653.919-12 SSP/BA, inscrita no GPF sob o n° 016.988.395-70;:prestou servigos
na area de salde para atender as demandas desta Clinica, conforme discriminado na planilha
abaixo. A execucdo dos servigos ocorreu no periodo de 16 de Margo de 2020 a 16 de Novembro
de 2020, pelo prazo de 08 (oito) meses, com valor mensal de R$ 203. 965,40 (Duzentos e trés mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos) e global de R$ 1. 631,723,20. (Um milhao,
seiscentos e trinta e um mil, setecentos e vinte e tres I'EEIS £ v1nte centavos) Os servigos foram

prestados conforme discriminado:

ltem Descrigdo Detalhada dos Servlqos o g ‘Qhé_t?h'@ras!més : :'tjﬁlat_:i?;p Total Mensal ' Total 8 meses
1 | SERVICOS DE ATIVIDADE BIOMEDICA . 200 .| R$1298 | RS 2.596,00 R$ 20.768,00
2 | SERVICOS DE ENFERMAGEM ; 220 | R$17,08 | R§3.757,60 /R$30.060,80
3 | sERVICOS DE ATIVIDADE FARMACEUTICA 220 i R$1288 | RS 285560 RS 22.844,80 -
4 | SERVICOS DE FISIOTERAPIA s 2220 | ‘R$1298 | R$2.855,60 R$ 22.844,80
5 | SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA ' 200 ‘| R$ 34,16 | R$ 6.832,00 RS 54.656,00
6 |SERVICOS MEDICOS CLINICO GERAL ek el R$68,33 | R$ 15.032,60 | R$ 120.260.,80
7 | SERVICOS MEDICOS DE GINECOLOGIA - 220 R$71,74 | R 15.782,80 . | RS 126.262,40
8 | SERVICOS MEDICOS EM RADIOLOGIA 200 R$ 81,99 | R$ 16.398,00 | RS 131.184,00
9 | SERVICOS DE ATIVIDADE EM NUTRICAO 220 RS 15,03 | R$3.306,60 R$ 26.452,80
10 | SERVICOS DE ATIVIDADE ODONTOLOGICA 220 R$ 23,91 | R$6.260,20 R$ 42.081,60
| 11 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE OFTALMOLGGICA 200 R$ 81,99 | R$ 16.398,00 | RS 131.184,00
12 | sSERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE ORTOPEDICA 200 R$ 81,99 | R$ 16.308,00 ' | RS 131.184,00
13 [ SERVICOS MEDICOS DE UROLOGIA 200 R$ 81,99 | R$ 16.398,00 | R$ 131.184,00
14 | SERVICOS DE ATIVIDADE PSICOLOGIA 220 R$ 22,20 | R$ 4.884,00 'R$ 39.072,00
15 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE PSIQUIATRIA 200 R$81,99 | R '16.398,00 | RS 131.184.00
16 | SERVICOS DE ATIVIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM 220 R$ 12,88 | R$ 2.855,60 RS 22.844.80
17 | SERVICOS DE ATIVIDADE TECNICA RADIOLOGIA 220 R5 15,03 | RS 3.306,60 R$ 26.452,80
18 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE ENDOCRINOLOGIA 200 R$81,99 | R 16.398,00 | RS 131.184,00
19 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE NEUROLOGIA 200 R$8199 | RS 16.398,00 | RS 131.184,00

RUA MANOEL MAIA NOBRE, N2 33, LOJA 06, BAIRRO - FAROL, CEP 57.050-120

MACEIO - AL
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21 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE PEDIATRA

22 |SE =
RVICOS DE ASSISTENTE SOCIAL 220 :: LT
15,71 | R$ 3.456,20 :
. A56, R$ 27.649,60
R$ 203.965,40 R$ 1.631.723,20

Atestamos ainda qu 2 -
operssicns], cor Qq Ea% preftage}o .dOS servigos acima referida apresentou bom desem enh
TRABALHO DOS PROF"::%?SNT:;EQIBE!E ;;arq tanto, tendo a DOMVITAL COOPERATIVpA D;
AUDE cumprido fielm i
constand . prido fielmente com
o que a desabone técnica e gomercialmente, até a presente data. dpecrentee

Maceis/AL, 18 de Dezembro de 2020. ;

?g{giylca__rafplféﬁ?p?uLAR EIRELI
“'CNPJ n° 21.851.227/0001-10
Ires Cheles Nascimento — Sécio Administrador

1o TABELIONATO DENOTAS E PROTESTOS DE MACEIO pus D Lz ontesdelrinde A2 SO
| ,_C.EL.S.Q.S_&EI\EN,IQJ’_QE‘.LES#DE_'\&LRA.MN DA fers @il

REGC. DE FIRMA;N® ‘IEDZ‘:-—DUTE‘IBS

|~ “Razonhego por semelhanga & finne dar

| IRES GHELES NASGIMENTO"f""“""?’
| Em Testamunho 4 vardade. MACEID — AL - 18/0t/2021 10:08:11 —

\ SELO DIGITAL: a‘{BHI]5835-&l]U7
Confira 0s dados doals em http:/ Indlgiiai.l]al.]us.bri Tolal:
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DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

- - -

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE

Aos 03 (trés) dias do més de Setembro, do ano de dois mil e dezoito, as 09:00 horas, na
sald de reunido, localizada no Municipio de Salvador, na Avenida Tancredo Neves, n°
1283, Sala 902, Caminho das Arvores, Estado da Bahia, CEP 41.820-021, reuniram-se
os profissionais atuantes na area da safide abaixo qualificados, com a finalidade de
Constitui¢do de uma soctedade cooperativa, DOMVITAL COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, nos termos da legislagiio vigente, e
em observincia aos principios cooperativistas, principios esses que norteardo as acdes da
Cooperativa para alcance dos seus objetivos sociais, tendo como objeto social: Atividades
de intermediagdo € agenciamento de servigos, exceto imobilidrios; Atividades de apoio a
gestio de saide; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Atividades de
aten¢do ambulatorial; Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de
exames complementares; Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias; Atividade odontolégica; Atividades de
enfermagem; Atividades de fisioterapia; Servigos prestados por clinicos farmacéuticos,
servigos de instrumentagdo cirirgica; Atividades de profissionais da nutri¢io; Atividades
de psicologia e psicanalise; Atividades de doula; Servigos de assisténcia social sem
alojamento. A reunifo contou com a presenga de 07 (sete) profissionais, conforme
assinatura dos presentes ao final desta, e qualificados a seguir: 1. Lilian Martins
Amaral, Brasileira, Solteira, Técnica em Radiologia, portadora da Cédula de Identidade
n° 14.639.876-92 SSP/BA, nascida em 05/04/1992, inscrita no CPF sob o n®045.561.815-
18, residente e domiciliada na Avenida Fernando Spinola, n® 718, Vitéria da
Conquista/BA, CEP n° 45023-025; 2. Moane Guimaries Oliveira Nascimento,
Brasileira, Casada, Assistente Social, portadora da Cédula de Identidade n® 14.666.070-
68 SSP/BA, nascida em 05/03/1989, inscrita no CPF sob o n® 038.244.445-00, residente
e domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 27, Ap 203,
Felicia, Vitoria da Conquista/BA, CEP n° 45.055-615; 3. Daniela Oliveira de Souza,
Brasileira, Solteira, Farmacéutica, portadora da Cédula de Identidade n° 09.753.760-80
SSP/BA, nascida em 20/07/1983, inscrita no CPF sob o n°® 007.946.575-75, residente ¢
domiciliada na Avenida Presidente Vargas, n° 29, Centro, Itambé/BA, CEP n° 45.140-
000; 4. fvina dos Santos Campos, Brasileira, Solteira, Psicéloga, portadora da Cédula
de Identidade n°® 08.653.919-12 SSP/BA, nascida em 26/07/1985, inscrita no CPF sob o
n° 016.988.395-70, residente ¢ domiciliada na 5* Avenida, Residencial Provence, Bloco
12LT - A,n° 555, Boa Vista, Vitéria da Conquista/BA, CEP n° 45.026-700; 5. Jaqueline
Kluge, Brasileira, Solteira, Nutricionista, portadora da Cédula de Identidade n°
10.433.029 73 SSP/PC RS, nascida em 08/10/1979, inscrita no CPF sob o n°
958.241.620-34, residente e domiciliada na Rua G (Lot Cor Felicia), n® 335, Felicia,
Vitoria da Conquista/BA, CEP n° 45.055-188; 6. Samara Cristina Amaral Moreira,
Brasileira, Solteira, Cirurgia Dentista, portadora da Cédula de Identidade n°® 15.951.664-
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16 SSP/BA, nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n° 059.209.275-50, residente
e domiciliada na Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n® 465, Feliciano Percira Santos,
Brumado/BA, CEP 46.100-000; 7. Luana Pereira Bastos, Brasileira, Solteira,
Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n® 11.672.077-85 SSP/BA, nascida em
19/03/1985, inscrita no CPF sob o n® 021.666.595-78, residente ¢ domiciliada na Rua
Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303, Vitéria da
Conquista/BA, CEP 45055-615. Iniciada a reunido, foi escolhida por aclamacgéo para
coordenar os trabalhos a senhora fvina dos Santos Campos, que convidou a mim, Lilian
Martins Amaral, para lavrar a presente ata. Assumindo a dire¢o dos trabalhos, a
Coordenadora solicitou que fosse lido, explicado e debatido o projeto do Estatuto Social
da Cooperativa, anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por artigo, o qual, apods as
altera¢des deliberadas neste momento, foi devidamente aprovado e transcrito na integra
como se segue:

ESTATUTO SOCIAL DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

CAPITULO1

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO
E ANO SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Trabalho DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, nome fantasia DOMVITAL, constituida no dia
03 de Setembro de 2018, em conformidade com a Lei n°® 5.764/71, e Lei n°® 12.690/12,
rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposigdes legais, pelas
diretrizes da autogestao ¢ por este Estatuto, tendo:

a) Sede administrativa em Salvador, Estado da Bahia, CEP n° 41.820-021, na
Avenida Tancredo Neves, n® 1283, Sala 902, Caminho das Arvores, foro juridico
na Comarca de Salvador, Estado da Bahia;

b) Area de admissdio de cooperados e atuagdio abrangendo todo territério nacional,
podendo inclusive concorrer a processos licitatérios e abrir filiais;

¢) Prazo de duragio indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAriTULO I
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DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem
por objeto social: Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos, exceto
imobiliarios; Atividades de apoio a gestdo de salGde; Atividade médica ambulatorial
restrita a consultas; Atividades de atengfo ambulatorial; Atividade médica ambulatorial
com recursos para realizagio de exames complementares; Atividades de atendimento em
pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias; Atividade
odontoldgica; Atividades de enfermagem; Atividades de fisioterapia; Servigos prestados
por clinicos farmacéuticos, servigos de instrumentagdo cirurgica; Atividades de
profissionais da nutri¢do; Atividades de psicologia e psicanélise; Atividades de doula;
Servigos de assisténcia social sem alojamento.

§ 1° - Para alcance do seu objeto social e dos seus objetivos sociais, a Cooperativa na
medida das suas possibilidades, devera:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios no quadro social,
técnico e funcional da cooperativa;

b) Contratar, para consecugfo dos seus objetivos sociais servigos especializados, tais
como: servigos juridicos, publicitarios, contibeis, transporte em geral, culturais,
sociais, dentro outros necessérios ao bom funcionamento da Cooperativa;

¢) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto &s cooperativas de crédito e demais
institni¢des financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse
da cooperativa;

d) Providenciar a perfeita manutenc¢Zo e funcionamento de suas instalagSes e bens
préprios ou disponibilizados por terceiros;

e) Contratar em beneficio dos cooperados, apés consentimento dos mesmos, € no
desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas
ligadas ao consumo em geral;

f) Propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas,
publicas, ou privadas, a aprimoramento técnico profissional e capacitagdo
cooperativista de seus cooperados;

g) Instalar em qualquer local de sua area de atuagd3io, Escritérios Regionais ou
Centrais de Atendimento;

h) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, implementos e
insumos destinados as atividades profissionais dos cooperados e ao
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A

funcionamento do seu Escritdrio Sede e Escritérios Regionais, estes ultimos se
porventura forem instalados;

§ 2° - A Cooperativa podera firmar contratos, ajustes e convénios, em nome dos seus
cooperados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, interessadas no
trabalho eventual destes, organizando a execugdo do servigo, de forma a atender as
condig¢des objeto dos ajustes.

§ 3° - Nos contratos e convénios firmados, a Cooperativa representarda os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 4° - A critério do Conselho de Administragdo, e em observancia a legislagédo aplicavel,
a sociedade podera filiar-se a outras sociedades cooperativas.

§5°-A Cooperatiiia atuard sem discriminagfio politica, racial, religiosa ou social e
efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

CAPITULO i1

DOS COOPERADOS

a) ADMISSAQ, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique i atividade objeto desta sociedade,
dentro da 4rea de admissdo da Cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus
bens, sem prejudicar os interesses e objetivos da Cooperativa, nem colidir com os
mesmos.

§1° - A admissdo de sécios na cooperativa estar4 limitada consoante as possibilidades de
reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagio de servigos e congruente com o
objeto estatuido.

§ 2° - O quadro de socios na Cooperativa de Trabalho ndo podera ser inferior a 07 (sete)
pessoas fisicas.

Art. 4°. Para associar-se, o interessado preencheri a Ficha de Matricula, com a assinatura
dele e de mais duas testemunhas, bem como a declaragdo ou documento equivalente de
que optou livremente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social da
Cooperativa.

§ 1°. Avaliada e aprovada a proposta pelo Conselho de Administragio, o proponente
integralizara as quotas-partes do Capital Social, nos termos e condigdes previstas neste

g@ %ﬁ; M él“g 'L”m“‘ %}.QQL‘* %s k
Certifico o Registro sob o n°® 29400043453 em 03/01/2019

L")‘ Protocolo 187627975 de 27/12/2018

(8 Nome da empresa DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIRE 29400043453

JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 185342193428967

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/01/2019
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral



DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinara a Ficha de Matricula
passando entio a qualidade de cooperado.

§ 2°. O associado, com pressuposto para inicio de suas atividades através da
DOMVITAL, devera estar inscrito como autdnomo no INSS.

Art. 5°. Poderido ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condi¢des estabelecidas neste Estatuto, que tenham por objeto as mesmas
ou correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins
lucrativos.

Paragrafo iinico. A representagdo da pessoa juridica junto a Cooperativa se fard por meio
de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos
casos em que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 6°. Cumprido o que dispde o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberagdes
tomadas pela Cooperativa.

Pardgrafo inico. A DOMVITAL devera promover a congregac¢io e a integragdo dos
seus cooperados, que devem ser profissionais autdnomos, devidamente registrados nos
respectivos conselhos de classe e, obrigatoriamente, devem exercer suas atividades com
qualidade e critérios técnicos.

Art. 7°. As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, por
atuar na prestagdo de servigos, nos termos do artigo 4° Inciso II, da lei 12.690/2012,
quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma
coordenagio com mandate nunca superior a 01 (um} ano ou ao prazo estipulado para a
realizagdo dessas atividades, eleita em reunifo especifica pelos s6cios que se disponham
a realizd-las, em que serfo expostos os requisitos para sua consecugdo, os valores
contratados e a retribuigdo pecuniaria de cada sécio participe.

Art. 8°. Sdo direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

b) Propor ac Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou 3s Assembleias
Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

¢) Solicitar a sua demissdo da Cooperativa quando lhe convier;

d) Solicifar informacgdes sobre seus débitos e créditos;
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€) Solicitar informagdes sobre as atividades da Cooperativa, €, a partir da data de
publicagio do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria, consultar os
livros e pecgas do Balango Geral, que devem estar & disposigdo do cooperado na
sede da Cooperativa;

f) Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigdo para os
dispéndios e demais despesas da DOMVITAL;

g) Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social,

h) Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, néo
inferiores ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

i) Duragfo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar
a prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagéo
de horarios;

j) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

k) Repouso anual remunerado;

1) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

m) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.
n) Seguro acidente de trabalho.

§ 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas na alinea “b™ deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Administragdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo
Edital de Convocagio.

§ 2°. Nio se aplica o disposto nas alineas “j” e “k” do caput deste artigo nos casos em que
as operagles entre 0 sécio e a cooperatwa sejam eventuais, salvo decis3o assemblear em
contrario.

§ 3° As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragio 4 Assembleia Geral, e, nfio o
sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas diretamente pelos
cooperados proponentes.

§ 4°. A Cooperativa buscar4 meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com
base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os
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direitos previstos nas alineas “h”, *7, “k”, “I”, “m” ¢ “n” do caput deste artigo e outros
que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 5°. A DOMVITAL devera respeitar as normas de saide e de seguranga do trabalho
previstas na legislagdo em vigor € em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes, para todas as atividades constantes do seu objeto social.

Art. 9°. Sido deveres do cooperado além de outros que a Assembleia Geral venha a
instituir:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

b) Cumprir com as disposi¢des da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resoluges
tomadas pelo Consetho de Administragdo e as deliberagdes das Assembleias
Gerais;

¢) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o
de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) Realizar com a Cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade;

e) Prestar 3 Cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe
facultaram se associar;

Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacdes
perag
que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva niio for suficiente para
cobri-las;

g) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) Inscrever-se como autdbnomo no INSS e no municipio onde atua
profissionalmente.

i) Manter atualizado junto 4 Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados
na Ficha de Matricula, tais como o enderego completo, estado civil (inclusive no
caso de existéncia de unifio estavel, ou alteragdo no regime de bens caso seja
casado), telefone;

Jj) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e/ou ¢ Estatuto;

k) Acusar o seu impedimento nas delibera¢gdes sobre qualquer operagdo em que
tenha interesse opostc ao da DPOMVITAL;
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1) Zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa.

Art. 10. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até
o valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber, guardada a
proporgéio de sua participagdo nas mesmas operagdes, conforme Art. 1095, § 1°, do
Cédigo Civil Brasileiro, complementando os Arts. 11 e 89 da Lei 5.764/71, devendo
ressarcir 0 montante:

a) Da condenagido ou acordo em juizo, em razio de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrade pelo cooperado no exercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos de saude em geral em que
figure a DOMVITAL como demandada;

b) Do reembolso ou indenizagdo paga pela DOMVITAL aos contratantes dos
servigos prestados i saide em geral, visando a evitar litigio, desde que
comprovada a ocorréncia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado
no exercicio da atividade profissional;

¢) Do pagamento feito pela DOMVITAL decorrente de beneficio assistencial aos
cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela Cooperativa
para com terceiros;

d) Dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela DOMVITAL junto as pessoas
juridicas de direito publico, ou de regulamentagio da profissio, inclusive
Conselhos Profissionais, quando a Cooperativa adimplir débito do associado
perante essas instituigdes, inclusive, mas ndo apenas, quando a DOMVITAL
sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em decorréncia da
irregularidade documental de seu associado.

Paragrafo inico. A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela
DOMVITAL, em face de terceiros, perdura para os desligados, eliminados e excluidos,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas poderi
ser invocada se for judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 11. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ac capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao de cyjus.

Paragrafo dnico. As obrigagSes dos cooperados falecidos contraidas com a
DOMVITAL e as oriundas de svua responsabilidade como associado, em face de
terceiros, passam aos herdeiros e sucessores, no limite do valor da capital social
integralizado, prescrevendo, porém, apds 01 (um) ano do dia de abertura da sucessio.

b) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
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Art. 12. A demissdo do cooperado dar-se-i a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administrago da Cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 13. A eliminag¢Zo do cooperado serd dada em virtude de infragéo de lei, deste Estatuto
Social, por decisdo fundamentada do Conselho de Administragio.

§ 1°. O Conselho de Administrag&o podera eliminar o cooperado que:
a) Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;
'b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na Cooperativa;

¢) Deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto
social;

d) Houver levado a Cooperativa & préitica de atos judiciais para obter cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;

e) Depois de advertido, voltar a infringir disposi¢6es deste Estatuto, das Leis, das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragio.

§ 2°. No caso do disposto na alinea “c” do paragrafo primeiro deste artigo, o cooperado
que deixar de realizar junto a cooperativa a prestagdo de servigos que constituem seu
objeto social por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou 180 (cento e oitenta) dias
intercalados num periodo de 01 (um) ano, sera automaticamente eliminado.

§ 3°. Copia auténtica da decisdo da eliminagdo sera remetida ao cooperado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4°. Se a correspondéncia, referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes 2
cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicagio
poder ser feita por publicagdo em jornal que abranja a 4rea de admissdo de cooperados.

§ 5°. O cooperado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
do recebimento da notificagéo, interpor recurso que ters efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral.

§ 6°. No caso do parigrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para recurso a
Assembleia Geral pelo cooperado eliminado iniciara no dia da publicag@o em jornal da
referida eliminacg&o.

Art. 14. A exclusdo do cooperado sera feita:
a) Por dissolugio da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;
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¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 15. O ato de exclusdo do cooperado, nos termos da alinea “d” do artigo anterior, sera
efetivado por decisio do Conselho de Administragdo, mediante termo firmado pelo
Presidente na Ficha de Matricula, devendo ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro,
quarto, quinto e sexto do artigo 13 deste estatuto.

Art. 16. Em gualquer caso de demissfHo, eliminagio ou exclusdo, o cooperado sé tera
direito a restitui¢io do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de
outros créditos que lhe tiverem sido registrados, apés a dedugdo dos débitos € obrigagdes,
nao lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1°. A restitui¢do de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado
da Cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituigio
do capital integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do
exercicio financeiro posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3°. No caso de morte do cooperado, a restitui¢do de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s6 parcela, mediante a apresentagdo do respectivo
formal de partilha ou alvari judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissdes, eliminag¢des ou exclusdes de cooperados em nimero tal que
as restituigdes das importincias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5° No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-parte de
capital social de acordo com as disposig¢Ges previstas no Estatuto vigente a época.

Art. 17. Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusio acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidagao cabera
ao Conselho de Administracdo decidir.

Art. 18. Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a
data da Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu
o desligamento.

CAPITULO IV
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DO CAPITAL

Art. 19. O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, nio tera limite quanto
a0 maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser
inferior a R$ 700,00 (setecentos reais), sendo, na data de aprovagéo deste Estatuto Social,
referente 4 R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

§ 1°. O capital € subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§ 2°. A quota-parte € indivisivel, intransferivel a nfo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, € sua subscrigdo, integralizagdo,
transferéncia ou restitui¢dio sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3°. A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada
no Livro de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da Cooperativa.

§ 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-partes & vista ou em até 10 (dez) parcelas
mensais, podendo, inclusive, a Cooperativa deduzir de qualquer crédito do associado o
valor necessario ao pagamento das quotas-partes ndo integralizadas, de acordo com o
estabelecido no estatuto social, e, na falta de crédito, sera emitido titulo de cobranga.

§ 5° Para efeito de integralizago de quotas-partes ou de aumento do capital social, a
Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologagio
da Assembleia Geral.

§6°. Havendo mudan¢a no padriio monetirio, o capital de cada associado sera convertido
a0 novo padrio, com a correspondente variagdo do nlimero de quotas-partes,
incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

Art, 20. O numero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por
ocasido de sua admiss#o nfo podera ser inferior a 100 (cem) quotas-partes ou superior
a 1/3 (um tergo) do total subscrito.

*

Art. 21. As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores 4 admissdo,
decorrentes de deliberagio de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado, deverdo
ser integralizadas na forma deliberada por este Estatuto Social.

Art. 22, Reverterdo ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral, as sobras liquidas
ocorridas no exercicio, respeitadas a proporcionalidade das opera¢des de cada associado
com a DOMVITAL.

Art. 23. A devolugio do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 (trinta) dias
apds a realizagdo da Assembleia Geral, que aprovar as contas do exercicio social em que

1X
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ocorreu o desligamento, eliminag3o ou exclusio, na mesma condi¢fio em que se deu a
integralizagio.

§ 1°. Em caso de exclusdo por morte, dissolugdo ou incapacidade civil ndo suprida,
somente sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do
capital social, ap0s a apresentagdo da documentagdo habil do recebedor, comprovando a
qualidade de, respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

Art. 24, Na apurag3o de haveres do associado desligado, eliminado ou excluido, as
quotas-partes do capital social a serem devolvidas sofrerdo:

I. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social.
II.  As dedugdes:
- a) Do rateio das perdas do exercicio social;
b) De todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

III. As retengdes de valores necessarios 4 garantia de adimplemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela DOMVITAL, em decorréncia de
ato e/ou fato ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades
de negligéncia, imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou
afastado o risco.

§1°. Quando a restituigdo das gquotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituicio podera ser feita de
maneira a garantir a continuidade de suas atividades.

Art. 25. Ocorrendo desligamento de cooperados em nGmero tal que as restituigdes
possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da DOMVITAL, esta poderd
restitui-los mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1°. Os cooperados desligados, eliminados ou excluidos terdo o prazo de 03 (trés) anos,
a contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento, para solicitar o
levantamento das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2°. Expirado o prazo previsto e ndo ocorrendo solicitag@o de devolugdo, as quotas-partes
e/ou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL
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a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 26. A Assembleia Geral é o érgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda
e qualquer decisio de interesse da entidade. Suas deliberagGes vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 27. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragio, pelo Conselho
Fiscal, ou ainda, apds solicitagio ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°. N&o podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apds a
convocacio.

Art. 28. Em qualquer das hipé6teses referidas no artigo 27, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horirio definido para as
trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 29. O gquorum para instalagio da Assembleia Geral é o segninte:
a) 2/3 (dois tergos) do niimero de cooperados, em primeira convocagio;
b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio;

¢) 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagfo, exigida a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios
matriculados.

§1°. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de cooperados
presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas assinaturas, seguidas e apostas no
Livro de Presenga.

§ 2°. Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de Convocagiéo,
o Presidente instalard a Assembleia, tendo encerrado o Livro de Presenga mediante termo
que contenha a declaragdo do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramento
e da convocagdo correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 30. Ndo havendo guorum para instalagio da Assembleia Geral, sera feita nova
convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Ry

Art, 31. Dos editais de convocagio das Assembleias Gerais deverdo constar:
T3
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a) A denominagio da Cooperativa e o nlimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, seguidas da expressio “Convocagdio da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagio,
o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;
d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

e) O numero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do para efeito do célculo
do quorum de instalagio;

f) Data e assinatura do responsivel pela convocagio.

§ 1°. No caso da convocag¢do da Assembleia Geral ser feita por cooperados, o Edital sera
assinado, no minimo, por 04 (quatro) signatarios do documento que a solicitou. Caso seja
feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do
Conselho de Administragéo, pela maioria que a convocou.

Art. 32. A notificagdc dos sdcios para participacio das assembleias serd pessoal e
ocorrerd com antecedéncia minima de 10 {dez) dias de sua realizagdo.

§ 1°. Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagdo dar-se-4 por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°. Na impossibilidade de realizagfio das notificagdes pessoal e postal, os sdcios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulagfio
na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerg¢a suas atividades, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§3°. Os incentivos efou sangdes previstos no artigo 11, pardgrafoe 2° da lei 12.690/2012
serdo definidos em Regimento Interno.

Art. 33. E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a
destituigdo dos membros do Conselho de Administragiio ou do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrendo destituigdo ou renfincia que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, os membros restantes dos 6rgios de
administragdo e fiscalizagdo, em conjunto, designardo pessoas para ocuparem os cargos
vagos, provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Nesse mesmo periodo deverd ser convocada uma Assembleia Geral para eleger
novos administradores e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato serd o
equivalente ao tempo restante do mandato anterior.
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Art. 34. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo
ser auxiliado por um Secretirio ad hoc, que devera ser um cooperado em pleno gozo de
seus direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo,
também, serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.

Paragrafo Unice. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasido, e secretariado por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados
na sua convocagao.

Art. 35. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderio
votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os
quais os de prestagdo de contas, mas nio ficardio privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 36. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de
Administrag#o, das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitar4 ao plenério
que indique um cooperado para coordenar os debates e a votagido da matéria.

§ 1°. Transmitida a diregfio dos trabalhos, o Presidente e demais membros do Conselho
de Administragdo e os Conselheiros Fiscais, deixario a mesa, permanecendo no recinto a
disposi¢@o da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolherd, dentre os cooperados, um Secretario ad hoc para
auxilid-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretario da Assembleia
Geral.

Art. 37. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderio versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagio ¢ os que com eles tiverem imediata relagdo.

§ 1°. A votagdio serd nominativa e a descoberto ou por aclamagio, podendo a Assembleia
Geral optar pelo voto secreto.

§ 2° As decisdes das assembleias serdo consideradas vilidas quando contarem com a
aprovagdo da maioria absoluta dos sécios presentes.

Art. 38. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, ou pelo menos, pelos membros do Conselho de Administragio presentes e
Secretario que redigiu a ata, e, ainda, por quantos o queiram fazer.

Art. 39. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 01
(um) sé voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-parte, vedada a representagido
por procuragio.
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§ 1°. Em regra, a votagdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

§ 2°. Caso ¢ voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e
as abstengdes.

§3°. Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembleia Geral tera direito ao
voto de minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara a questio.

§4°. O associado que for admitido apds a convocagdo da Assembleia Geral nfio podera
votar nem ser votado.

§5°. O Associado que esteja na condigdo de empregado da DOMVITAL ndo poders votar
nem ser votado.

§6°. O Associado que n#o estiver cumprindo com os deveres e obrigacdes constantes
deste Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§7°. Quando o namero de Associados da DOMVITAL for superior a 3.000 (trés mil), o
Conselho de Administragdo podera estabelecer que sejam representados nas Assembleias
Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em nucleos seccionais e os
mandatarios, além de serem associados a Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndo
exercgam cargos eletivos na Sociedade.

§8°. Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km (cinquenta
quildometros) da sua sede, a DOMVITAL podera estabelecer que sejam representados nas
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatarios, além de serem associados
a Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndio exercam cargos eletivos na Sociedade.

§9°. Devera ser eleito 01 (um) delegado representante dos grupos seccionais de
associados, conforme estd definido no paragrafo anterior para a representatividade na
DOMVITAL, considerando-se que a data limite para a elei¢do seré até o dia 31 de janeiro
do ano da realizagido da Assembleia Geral Ordinéaria.

§10°. O mandato do delegado sera de 01 (um) ano e a posse serd imediata apés a eleigdo
em Assembleia, a qual sera convocada pelo Conselho de Administragdo, através de Edital
encaminhado para todos os associados pertencentes ao grupo seccional que sera
representado, sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§11°. Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nio sejam delegados, poderio
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

Art. 40. Prescreve em 04 (quatro) anos a a¢do para anular as delibera¢8es da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag#o, ou tomadas com violagio de lei ou do
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.
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b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I — Prestagio de contas dos Orgios de Administragdo, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da Gestdo;

b) Balango Geral;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal,
d) Plano de Atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

II — Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

I — Eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administra¢do e/ou do Conselho
Fiscal, quando for o caso;

IV — Quando previsto, fixagdo dos honordrios, gratifica¢des e da cédula de presenga para
os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 43 deste
Estatuto.

§ 1°. Os membros dos érgdos de administrag3o e fiscalizagfo n3o poderdo participar da
votagdo das matérias referidas nos incisos I (excluida a alinea “d”) e IV deste artigo.

§2°. E vedado 3 DOMVITAL distribuir verbas de qualquer natureza entre os socios,
exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sdcio ou retribuigio
por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da
sociedade.

§ 3°. A aprovagio do relatdrio, do balango e das contas dos érgdos de administragio nio
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagio, bem
como por infragdo da lei ou deste Estatuto.

c) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 42. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionade no
Edital de Convocagdo.

Art. 43. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo, incorporagdo cu desmembramento;

¢) Mudanga de objeto da sociedade;

d) Dissolu¢fo voluntaria e nomeagdo de liquidantes;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo dnico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
para tornar vélidas as deliberag¢des de que trata este artigo.

d) ASSEMBLEJA GERAL ESPECIAL

Art.44. A Assembleia Geral Especial sera realizada, no minimo, uma vez por ano para
deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagio:

a) Gestdo da Cooperativa;

b) Disciplina, direitos e deveres dos sé6cios;

c) Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
d} Organizacfio do trabalho.

Parigrafo anico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser
realizada no segundo semestre do ano.

e¢) PROCESSO ELEITORAL

Art. 45. Sempre que for prevista a ocorréncia de elei¢cbes em Assembleia Geral, sera
fixado prazo de 05 (cinco) dias, antes da data da Assembleia Geral que vai proceder as
elei¢des, para a inscrigdo de candidatos de modo que possam ser conhecidos e divulgados
0s nomes.

= \T Fi T
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§1°. Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigdes, o processo eleitoral serd preparado
no ato, de acordo com decisio do Plenario, devendo ser observada a condig¢dio de
elegibilidade dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 46. O Presidente da Assembleia Geral suspenderi o trabalho desta para que se inicie
o processo das elei¢Ses e a proclamagio dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das eleigdes € os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia
Geral.

§ 2°. Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho de Administragio ou no Conselho
Fiscal exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3°. A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as elei¢des
depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 47. Nio se efetivando nas épocas devidas a elei¢do de sucessores, por motivo de
forga maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgdos de administragdo e
fiscalizagdo em exercicio serdo considerados automaticamente prorrogados, pelo tempo
necessario, até que se efetive a sucessfo, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 48. S#o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 49. A DOMVITAL sera administrada por um Conselho de Administragdo, érgio
superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econfmica ou
social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste
Estatuto e das recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 50. O Conselho de Administragdo sera composto por 03 membros, denominados
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Operacional, todos cooperados
no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04

N o
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{quatro) anos, sendo obrigatdria ao término de cada mandato, a renovagio de, no minimo,
1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

Pardgrafo Gmico. Nido podem fazer parte do Conselho de Administragio, além dos
inelegiveis enumerados no art. 48 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral. Da mesma forma, nic podem ser eleitos os impedidos em
razdo de crime disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto, estejam com restri¢gdo na
Receita Federal, bancos e drgdos de controle de crédito, ou ainda os menores de 18
(dezoito) anos, salvo os emancipados.

Art. 51. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida
Assembleia.

Parigrafo unico. O Presidente do Conselho de Administragio serd o Presidente da
DOMVITAL.

Art. 52. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1°. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre si
acumulando as fungdes pertinente a cada cargo.

§ 2°. Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias de qualquer cargo do Conselho de
Administrag3o, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 53. O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I — Reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocag¢dio do Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administragdo, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

IT - Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, estando proibida
a representag@io, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

III — Deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho de
Administra¢ido presentes. -

Paragrafo tnmico. Perderi automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragio que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinirias consecutivas
ou a 06 (seis) reunides durante o ano.
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Art. 54. Cabem ao Conselho de Administra¢iio, dentro dos limites da ilei e deste Estatuto,
as seguintes atribuigdes:

a) Propor 4 Assembleia Geral as politicas ¢ metas para orientacdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além
de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

d) Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;

e) Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou
abuso cometidos contra disposi¢des de lei, deste Estatuto, ou das regras de
relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas;

f) Deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e exclusio de cooperados e suas
implica¢des, bern como sobre a aplicagio ou elevagio de multas;

g} Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsavel
pela sua convocagdo, considerando as propostas dos cooperados nos termos deste
Estatuto Social;

h) Estabelecer a estrutura operacional da administrago executiva dos negdcios,
criando cargos, atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissio e demissio
dos empregados;

i) Fixar as normas disciplinares;
1) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decis@es disciplinares;

k) Fixar as despesas de administragdo em or¢gamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

1) Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n° 5.764, de 16/12/1971;

m) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depésitos de numerério,
e fixar limite miximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

n} Estabelecer as normas de controle das operag¢des e servigos, verificando, no
minimo, mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bem como
o desenvolvimento das operagbes e servicos, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

\
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o) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis e méveis da sociedade, com expressa
autorizacdo da Assembleia Geral;

p) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, ceder direitos e constituir mandatarios;

q) Fixar anualmente taxas destinadas 4 manutengdo da Cooperativa e/ou a cobrir
depreciagdo ou desgaste dos valores que compGem o ativo permanente da
entidade;

r) Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nicleos
seccionais de cooperados;

s) Controlar a forma de vinculagio, desvinculagdo e remuneragido de cada
cooperado, em relagio aos contratos firmados;

t) Abrir nicleos de negocios ou escritdrios representativos da Cooperativa em
municipios do estado e/ou no pais;

u) Zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista e de outras aplicaveis, pelo
atendimento da legislagido trabalhista perante seus empregados, bem como da
legislagdo fiscal.

§ 1°. O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer prestadores de servigos ou colaboradores graduados para
auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer
deles apresente, previamente, projetos sobre questes especificas.

§ 2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serfo baixadas em forma
de Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes.

Art. 55. Ao Presidente compete, dentre outros, os seguintes poderes ¢ atribuicdes:
a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execugio das decisdes da Conselho de Administragio;

c) Assinar individualmente os cheques, contratos € demais documentos constitutivos
de obrigagdes bancarias;

d) Assinar individualmente os contratos € demais documentos constitutivos de
obrigagdes da Cooperativa;

€) Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados;

f) Constituir mandatario;
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g) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados;

h) Apresentar a assembleia Geral Ordinaria a prestagfio de contas;

i} Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;
j} Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

k) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

1) Acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as finangas da
Cooperativa;

m) Exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administragio e
Assembleia Geral.

Art. 56. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou n#o.

b) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunifes do Conselho
de Administragdo € da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de
livros, documentos e arquivos pertinentes;

¢) Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da Cooperativa e
controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

d) Preparar o relatério anual da gestio e organizar as demais pegas da prestagio de
contas anual para apresentacio & Assembleia Geral juntamente com o Presidente;

€) Responsabilizar-se pela contabilizagdo e controle de contas a pagar e receber da
Cooperativa;

f) Prestar informagdes verbais ou escritas aos conselhos sobre o estado financeiro da
cooperativa e permitir-thes o livre exame dos livros e haveres;

g) Apresentar os balangos e balancetes mensais aos conselhos para apreciagio;

h) Participar na elaboragfio dos orgamentos de pregos e contratos com os demais
Diretores e Conselheiros;

i) Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituicio do Presidente,
quando sua auséncia da sede da Cooperativa;

j) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente;
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k) Exercer outras atribuicdes designadas pelo Conselho de Administragdo e
Assembleia Geral.

Art. 57. Compete ao Diretor Operacional as seguinte fungdes:

a) Supervisionar e controlar as atividades dos Cooperados e de pessoal da
Cooperativa;

b) Fiscalizar a qualidade e padrdes dos servigos prestados pelos cooperados;

" ¢) Promover contatos e celebrar contratos com empresas para a prestacio de servigos
dos cooperados, compativeis com os objetivos da Cooperativa;

d)} Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;

e) Propor e ser responsavel pela efetivagdo de convénios e contratos com empresas
ou entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e colaboradores da
Cooperativa;

f) Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem estar social dos
cooperados e familiares;

g) Exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administragdo e
Assembleia Geral.

Art. 58. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderio
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia ¢ omiss@o ou se agiram com culpa,
dolo ou ma-fé.

§ 1°. A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responséaveis pelas obrigagdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

§ 3°. O membro do Conselho de Administragio que em qualquer momento referente a
essa operagdo, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nfo poderad participar das
deliberagdes relacionadas com essa operago, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4°. Os componentes do Conselho de Administragfo, do Conselho Fiscal ou outros,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas
para efeito de responsabilidade criminal,
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§ 5°. Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito
de agdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 59. Podera o Conselho de Administragio criar comités especiais, transitérios ou ndo,
para estudar, planejar € coordenar a solugio de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da Cooperativa.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. Os negocios e atividades da Cooperativa serfio fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03
{trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo
permitida a reelei¢fio de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§1°. Quando a Cooperativa contar com até 19 (dezenove) sécios, fica estabelecido que o
Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) Conselheiros, conforme permissivo legal,
artigo 16, Lei n® 12.690/12.

§ 2°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em pleno
gozo de seus direitos ¢ deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 2° Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragiio e Conselho Fiscal.

§ 3°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art.
48 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administragio até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau.

Art. 61. Na primeira reunifo do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito, dentre
seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunides e um secretério
para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerfio o mandato até a préxima
Assembleia Geral.

Parégrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas faltas
ou impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art. 62. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado ndo puder comparecer
2 sessdo, deverdA comunicar o fato ao Presidente, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, para efeito de convocagio do respectivo suplente.
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§ 1°. A comunicagiio devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado
pelo membro efetivo, comparecer 4 sessdo.

§ 2°. Quando a comunicagdo n3o ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro
Fiscal tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se
justificar, mediante exposi¢io em reunido, ou em expediente ao Presidente do Conselho
Fiscal.

§ 3°. O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de
presenga, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 63. Devera perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil.

Art. 64. No caso da vacancia da fung¢do de membro efetive do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird automaticamente o lugar do titular.

Art. 65. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera haver
imediata comunica¢do ao Conselho de Administragio da Cooperativa, para as
providéncias de convocagido de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas,
respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 66. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, trimestralmente, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo de 03 (trés) dos seus
membros.

§ 1°. AsreuniGes do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administra¢gZo ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente serd escolhido um substituto, na ocasifo, para dirigir os
trabalhos.

§ 3°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ac final dos trabalhos de cada reuniio,
por 03 (trés) membros do Conselho Fiscal presentes.

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-
lhe entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

b) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo esté dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracio;
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¢) Verificar se os extratos de contas bancédrias conferem com a escrituragéo da
Cooperativa;

d) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estio de
conformidade com os planos e decisGes do Conselho de Administragéo;

e) Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e wvalor as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

f) Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes
financeiras;

g) Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e
plurianuais, o balango geral e demais demonstragGes financeiras;

h) Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de balancetes,
balangos, demonstrativos financeiros e prestagdo de contas;

i) Recomendar ao Conselho de Administragdo da cooperativa o aprimoramento e
corregdes necessarias aoc bom desempenho nos setores contabil, financeiro e
or¢camentério;

1)} Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na
cooperativa nos prazos convencionados;

k) Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

) Certificar-se se o Conselho de Administragdo se refine regularmente, e se existem
cargos vagos na sua composi¢io;

m) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

n) Averiguar se ha problemas com colaboradores;

o) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, e, inclusive, quanto aos érgfos do cooperativismo;

p) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango € o relatério
anual do Conselho de Administragdo, emitindo Parecer sobre estes para a
Assembleia Geral;

q) Dar conhecimento ac Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando aquele 6rgfo e 4 Assembleia Geral as irregularidades
constatadas, convocando Assembleia Geral;
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r) Convocar Assembleia Geral,

§ 1°. Para o desempenho de suas fungGes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagdo
prévia do Conselho de Administragio.

§ 2°. O Conselho Fiscal, quando necessério, poderd requerer assessoramente técnico
especializado, cuja autorizagio e contratagfo caberd ao Conselho de Administragdo. Em
caso de negativa, poderd a solicitagdo ser encaminhada a deliberagdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VIl

DO CONSELHO TECNICO

Art. 68. O Conselho Técnico sera composto por profissionais cooperados, no minimo 03
(trés) sécios, que responderdo pela Cooperativa perante os respectivos Conselhos
Profissionais dos quais ja fazem parte, e que a Cooperativa necessite se inscrever ou
voluntariamente solicite inscrigdo, sendo permitido apenas um representante de cada
Conselho Profissional.

§1°. Os Conselheiros serdo escolhidos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo.

§2°. O sdcio cooperado para concorrer a este Conselho Técnico devera estar devidamente
registrado e adimplente perante seu respectivo conselho profissional.

§3°. Os membros escolhidos tomarao posse na primeira Reunido Ordinaria do Conselho
de Administragdo subsequente & escolha, devendo a indicagdo ser aprovada, a posteriori,
pela maioria presente na préxima Assembleia Geral.

§4°. Os honorarios dos Conselheiros serdo estabelecidos em Assembleia Geral.

§5°. Uma vez que seja alterado o Objeto Social da Cooperativa e haja a necessidade de
inscrigdo em outros conselhos profissionais, caberd 4 Cooperativa realizar também
alteragdo na composi¢do do Conselho Técnico, devendo, no caso, os novos membros
eleitos, complementarem o mandato ji em curso.

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
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Art. 69. A Cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros:
a} Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
I. Matricula;
II. Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;
I11. Atas das Assembleias;
IV.  Atas do Conselho de Administragéo;

V. Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
1.  Livros fiscais;
II.  Livros contabeis.

Pardgrafo anico. E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 70. No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissio dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos cooperados;

b) A data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissfio, eliminagdo ou
exclusio;

c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social,

d) Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 71. A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, de acordo as normas
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do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos érgaos oficiais e
entidades de representacéo do cooperativismo.

Art, 72. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas. Ocorrendo sobras,
primeiramente serdo deduzidos para os Fundos Legais e cutros existentes, os percentuais
devidos e o restante das sobras liquidas serfo destinadas conforme decisdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo dnico. Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os mesmos serdo
levados 4 conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serdo cobertos mediante
rateio dos cooperados, de acordo com decisdo da Assembleia Geral, atendendo ao que
dispde o caput do artigo 10 deste Estatuto.

Art.73. Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham participado
dos servigos contratados durante o exercicio.

Art. 74. A Cooperativa € obrigada a constituir os seguintes Fundos:

a) Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de, no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas
do exercicio.

b) Fundo de Assisténcia Técnica e Educacional - FATES, destinado a prestagio de
assisténcia aos seus cooperados e familiares e aos empregados da DOMVITAL,
constituido de, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras brutas do exercicio.

§ 1°. O destino das sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo, serd decidido em Assembleia Geral.

§2°. O rateio dos resultados negativos sera decidido pela Assembleia Geral.

Art. 75. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras:

a) Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos;
b) Os auxilios e doagGes sem destinagio especial.

Art. 76. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestagdo de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
proepria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades
especializadas.
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§ 1°. Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
Fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicagio,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendag&es necessarias
ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea “b” do caput
do art. 74, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou
atividades nas quais os cooperados ndo tenham tido intervenggo.

§3°. Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sdo
indivisiveis, e somente em caso de dissolugio da DOMVITAL, havendo saldo
remanescente, terd a destinagido que deliberar a Assembleia Geral de extingdo.

§4°. A DOMVITAL podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagfdo, custeio, aplicagdo e
liquidagdo, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em
Regimento Interno.

CAPITULO X1

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 77. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando
o numero minimo de 07 (sete) dos cooperados ndo se disponham a assegurar a
continuidade da Cooperativa;

b) Devido a alteragio de sua forma juridica;

¢) Pela redugdo do nimero de cooperados a menos de sete ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 78. Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou
mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a
liquidagdo.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;
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§ 2°. O liquidante deve proceder a liquidagdo em conformidade com os dispositivos da
Legislacdo Cooperativista.

Art. 79. Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas no art. 77, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XI1I

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A estrutura operacional da Cooperativa sera elaborada e proposta pelo Conselho
de Administragio para a aprovagdo da Assembleia Geral para sua implementagéo e
funcionamento.

Art. 81, Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa de
acordo com os principios doutrinarios e legais.

Este Estatuto € copia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de Assembleia
Geral da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE, e vai assinado por mim, Presidente da Assembleia e da Cooperativa, pelo
Diretor Administrativo Financeiro, pelo Diretor Operacional, pela Secretaria da
Assembleia, e pelos demais cooperados presentes. Salvador - Bahia, 03 de Setembro de
2018.

Na sequéncia, cada Cooperado subscreveu o montante de 10.000 (dez mil) quotas partes
do Capital, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada quota, perfazendo assim um
total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em espécie por associado, resultando um total
integralizado 2 vista e em espécie de RS 70.000,00 (setenta mil reais), constituindo-se
o Capital inicial da Cooperativa em R$ 70.000,00 (setenta mil reais). Em seguida a
Coordenadora determinou que se procedesse a elei¢do dos membros dos 6rgios sociais,
conforme disp&e o Estatuto recém-aprovado. Foi dado um intervalo de trinta minutos para
que se organizar a elei¢io. Procedida & mesma, foram eleitos por aclamagio para
comporem o Conselho de Administra¢do os seguintes Cooperados: Presidente - ivina
dos Santos Campos, Brasileira, Solteira, Psic6loga, portadora da Cédula de Identidade
n® 08.653.919-12 SSP/BA, nascida em 26/07/198S, inscrita no CPF sob o n® 016.988.395-
70, residente e domiciliada na 5® Avenida, Residencial Provence, Bloco 12 LT — A, n°
555, Boa Vista, Vitéria da Conquista/BA, CEP n° 45.026-700; Diretor Administrativo
Financeiro - Luana Perecira Bastos, Brasileira, Solteira, Enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade n® 11.672.077-85 SSP/BA, nascida em 19/03/1985, inscrita no CPF
sob o n°® 021.666.595-78, residente e domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n° 555,
Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303, Vitéria da Conquista/BA, CEP 45055-615;
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Diretor Operacional - Lilian Martins Amaral, Brasileira, Solteira, Técnica em
Radiologia, portadora da Cédula de Identidade n° 14.639.876-92 SSP/BA, nascida em
05/04/1992, inscrita no CPF sob o n® 045.561.815-18, residente e domiciliada na Avenida
Fernando Spinola, n® 718, Vitéria da Conquista/BA, CEP n® 45023-025. Foi esclarecido
neste momento que, levando em conta que a Cooperativa possui apenas 07 (sete)
associados, o Conselho Fiscal serd composto por apenas 03 (trés) membros, formato
permitido por lei € em consondncia com o Estatuto Social aprovado nesta Assembleia.
Dando continuidade a elei¢do, para comporem o CONSELHO FISCAL, foram eleitos
por aclamagdio os seguintes Cooperados: Jaqueline Kluge, Brasileira, Solteira,
Nutricionista, portadora da Cédula de 1dentidade n® 10.433.029 73 SSP/PC RS, nascida
em 08/10/1979, inscrita no CPF sob o n® 958.241.620-34, residente e domiciliada na Rua
G (Lot Cor Felicia), n° 335, Felicia, Vitéria da Conquista/BA, CEP n°® 45.055-188;
Daniela Oliveira de Souza, Brasileira, Solteira, Farmacéutica, portadora da Cédula de
Identidade n® 09.753.760-80 SSP/BA, nascida em 20/07/1983, inscrita no CPF sob o n®
007.946.575-75, residente e domiciliada na Avenida Presidente Vargas, n° 29, Centro,
Itambé/BA, CEP n° 45.140-000; Moane Guimaries Oliveira Nascimento, Brasileira,
Casada, Assistente Social, portadora da Cédula de Identidade n® 14.666.070-68 SSP/BA,
nascida em 05/03/1989, inscrita no CPF sob o n® 038.244.445-00, residente e domiciliada
na Rua Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 27, Ap 203, Felicia,
Vitéria da Conquista/BA, CEP n° 45.055-615. Todos os Cooperados eleitos, tanto os
membros do Conselho de Administragio quanto os membros do Conselho Fiscal,
declaram, sob as penas da lei, que n#o estdo incursos em quaisquer dos crimes previstos
em lei ou nas restrigSes iegais que possam impedi-los de exercer atividades civis, que nio
se encontram inelegiveis, nem impedidos por lei, ou condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, prevaricagio,
suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.
Declararam que ndo existe entre os membros do Conselho de Administragio e os
membros do Conselho Fiscal lagos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral,
nem exercem cumulativamente cargos nos drgéos de administragdo e de fiscalizagdo, em
conformidade com o disposto nos Artigos 51 e 56, § 2° da Lei 5.764/71. Prosseguindo,
todos foram empossados nos seus cargos. O Conselho de Administragfo. conforme
Estatuto Social aprovado, artigo 50, caput, possui mandato de 04 (quatro) anos, iniciando-
se nesta data e com data de encerramento prevista para 03 (trés) de Setembro de 2022,
conforme Estatuto Social vigente, assumindo o Conselho de Administracio neste
momento a_seguinte composicio: Presidente - Ivina dos Santos Campos: Diretora
Administrativa Financeira - Tuana Pereira Bastos; Diretora_Operacional - Lilian
Martins Amaral. Nada mais tendo a declarar, a Presidente eleita, Sra. fvina dos Santos
Campos, agradeceu a confian¢a nela depositada e declarou definitivamente constituida,
desta data para o futuro, a Cooperativa DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, com sede no Municipio de Salvador, na Avenida
Tancredo Neves, n° 1283, Sala 902, Caminho das Arvores, Estado da Bahia, CEP 41.820-
021; tendo como objeto social: Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos,
exceto imobilidrios; Atividades de apoio 3 gestio de satde; Atividade médica

i Y X T

Certifico o Registro sob o n°® 29400043453 em 03/01/2019
L‘b Protocolo 187627975 de 27/12/2018
(8 Nome da empresa DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIRE 29400043453
JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 185342193428967
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/01/2019
por Hélio Portela Ramos - Secretario Geral



DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAGIDE

ambulatorial restrita a consultas; Atividades de aten¢do ambulatorial; Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares; Atividades de
atendimento em pronto-socorro ¢ unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;
Atividade odontolégica; Atividades de enfermagem; Atividades de fisioterapia; Servigos
prestados por clinicos farmacéuticos, servigos de instrumentagéio cirirgica; Atividades de
profissionais da nutri¢do; Atividades de psicologia e psicanalise; Atividades de doula;
Servigos de assisténcia social sem alojamento; e Capital Social integralizado a vista e em
espécie de R$ 70.000,00 (setenta mil reais). Como nada mais houvesse a ser tratado, a
Sra. Presidente, deu por encerrado os trabalhos, e eu, que servi de Secretaria, lavrei a
presente ata, que apos lida e achada conforme, contém as assinaturas de todos os
Cooperados fundadores, como prova da livre vontade de cada um de organizar. Salvador,
Estado da Bahia, 03 de Setembro de 2018. Lilian Martins Amaral
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@ DOMVITAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/0001-23, NIRE N° 29 4 0004345-3,
REALIZADA EM 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Aos 06 (seis) dias do més de Dezembro, do ano de dois mil e dezenove, as 09:00 horas,

em sua sede social, localizada no Municipio de Salvador, na Avenida Tancredo Neves,

n° 1283, Sala 902, Caminho das Arvores, Estado da Bahia, CEP 41.820-021,

reuniram-se¢ em Assembleia Geral Extraordinaria os cooperados da DOMVITAL

Xgl COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, conforme se

segue: 1. Lilian Martins Amaral, Brasileira, Solteira, Técnica em Radiologia,

portadora da Cédula de Identidade n® 14.639.876-92 SSP/BA, nascida em 05/04/1992,

inscrita no CPF sob o n® 045.561.815-18, residente e domiciliada na Avenida Fernando

Spinola, n® 718, Jurema, Vitéria da Conquista/BA, CEP n° 45023-025; 2. Moane

Guimariaes Oliveira Nascimento, Brasileira, Casada, Assistente Social, portadora da

Cédula de Identidade n° 14.666.070-68 SSP/BA, nascida em 05/03/1989, inscrita no

CPF sob o n” 038.244.445-00, residente e domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n° 555,

Residencial Riverside, Bloco 27, Ap 203, Felicia, Vitoria da Conquista/BA, CEP n°

45.055-615; 3. Daniela Oliveira de Souza, Brasileira, Solteira, Farmacéutica, portadora

da Cédula de Identidade n® 09.753.760-80 SSP/BA, nascida em 20/07/1983, inscrita no

CPF sob o n® 007.946.575-75, residente e domiciliada na Avenida Presidente Vargas, n°

29, Centro, Itambé/BA, CEP n® 45.140-000; 4. fvina dos Santos Campos, Brasileira,

Solteira, Psicéloga, portadora da Cédula de Identidade n® 08.653.919-12 SSP/BA,

nascida em 26/07/1985, inscrita no CPF sob o n° 016.988.395-70, residente e

domiciliada na 5* Avenida, Residencial Provence, Bloco 12 LT — A, n® 555, Boa Vista,

\ Vitoria da Conquista/BA, CEP n® 45.026-700; 5. Samara Cristina Amaral Moreira,
g Brasileira, Solteira, Cirurgia Dentista, portadora da Cédula de Identidade n°® 15.951.664-
W 16 SSP/BA, nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n® 059.209.275-50, residente
¢ domiciliada na Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n® 465, Feliciano Perecira Santos,
Brumado/BA, CEP 46.100-000: 6. Luana Pereira Bastos. Brasileira, Solteira,
Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n° 11.672.077-85 SSP/BA, nascida em
19/03/1985, inscrita no CPF sob o n° 021.666.595-78, residente ¢ domiciliada na Rua
Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303, Felicia, Vitoria da
Conquista/BA, CEP 45055-615; 7. Vanusa Oliveira Porto Lopes, Brasileira, Solteira,
Técnica de Enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n © 07.497.045-35 SSP/BA,
nascida em 01/12/1972, inscrita no CPF sob o n® 739.175.325-49, residente e
domiciliada na Avenida Dr Nestor Guimaraes, n° 98, Jurema, Vitoria da Conquista/BA,
CEP n°® 45.023-040. A Assembleia foi presidida pela Sra fvina dos Santos Campos,
Presidente da Cooperativa. Dando inicio a Assembleia, a Presidente agradeceu a
presenca de todos e convidou para compor a mesa os membros do Conselho de
Administracdo e os membros do Conselho Fiscal e a mim, Luana Pereira Bastos, para
secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Foi dito pela Presidente que a
divulgag¢do da ocorréncia desta Assembleia se deu por notificacdao pessoal de todos os
Cooperados, conforme artigo 32 do Estatuto Social, sendo enviada uma cépia a cada um
do Edital de Convocag¢ido, constando local, data, horirio e ordem do dia para a

AV. TANCREDO NEVES, 1283, SALA 902, CAMINHO DAS ARVORES
CEP 41820-021, SALVADOR - BA %
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DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

-

Assembleia Geral Extraordindria. Todos receberam e dataram o dia que foram
notificados. Foi ainda publicado o Edital de Convocagio em jomnal de grande
circulagdo. A Assembleia Geral Extraordinaria teve inicio apés Segunda Convocagio,
as 09h00min, com a presenca de 07 (sete) Cooperados, conforme registro na Lista de
Presenca. A Sra. [vina dos Santos Campos, Presidente, entdo solicitou a mim, Secretaria
desta Assembleia, que fizesse a leitura do Edital de Convocacido, enviado aos
Cooperados e publicado no Jornal Correio no dia 25 (vinte e cinco) de Novembro de
2019, Ano XL, Edicdo n°® 13539, conforme vai registrado nesta Ata: CONVOCACAO -
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL COOPERATIVA
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE. A Presidente da DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, CNPJ sob o
n® 32.346.002/0001-23, NIRE N° 29 4 0004345-3, com sede social no Municipio de
Salvador, na Avenida Tancredo Neves, n® 1283, Sala 902, Caminho das Arvores, Estado
da Bahia, CEP 41.820-021, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 55 do
Estatuto Social, convoca todos os cooperados(as), que nesta data sio 08 (oito), para
reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinidria que tera ensejo em sua sede, no
dia 06 de Dezembro de 2019, obedecendo aos seguintes hordrios € quérum para
instalagdo: 1) Em Primeira Convocac¢do as 8:00 horas, com a presenca de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados; 2) Em Segunda Convocagido as 9:00 horas, com a presencga da
metade mais um do nimero de associados; 3) Em Terceira e Ultima Convocagao as
10:00 horas com a presenca minima de 20% (vinte por cento) do total de sécios, para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia para a Assembleia Geral Extraordinaria

(AGE): 1) Eleicio e Posse do novo Diretor Administrativo Financeiro para
conclusio do mandato do Conselho de Administracio; 2) Eleicio e Posse do novo

Conselho Fiscal. Salvador/BA, 25 (vinte e cinco) de Novembro de 2019. fvina dos
Santos Campos - Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE. Depois da leitura do Edital, a Presidente da Assembleia
solicitou que fosse feita a leitura do primeiro item da Ordem do Dia para a

Assembleia Geral Extraordinaria: 1) Eleicio e Posse do novo Diretor

Administrativo Financeiro para conclusio do mandato  do Conselho de
Administracdo. Pela Presidente foi dito que a Senhora Luana Pereira Bastos, pediu

afastamento do cargo de Diretora Administrativa Financeira do Conselho de
Administracdo, vez que almejava o cargo de Conselheira Fiscal, cargo esse, sob sua
Gtica, mais condizente com suas habilidades profissionais e seus demais afazeres
pessoais. Da mesma forma, foi informado que os Cooperados também foram
devidamente comunicados com antecedéncia da referida elei¢io para o cargo do
Conselho de Administragdo e que o Diretor eleito apenas concluirda o mandato da
Diretora Administrativa Financeira anterior, uma vez que ndo implicarda em novo
mandato. O mandato do atual Conselho de Administragcdo se encerra em 03 (trés) de
Setembro de 2022. A Presidente suspendeu os trabalhos para iniciar o processo
eleitoral. Para concorrer ao cargo de Diretor Administrativo Financeiro apenas a
Cooperada Vanusa Oliveira Porto Lopes, Brasileira, Solteira, Técnica de
Enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n® 07.497.045-35 SSP/BA, nascida em
01/12/1972, inscrita no CPF sob o n®° 739.175.325-49, residente e domiciliada na
Avenida Dr Nestor Guimaraes, n° 98, Jurema, Vitéria da Conquista/BA, CEP n° 45.023-
040, se candidatou. Colocado em votagdo, a Senhora Vanusa Oliveira Porto Lopes, foi
eleita por unanimidade pelos Associados presentes para o cargo de Diretor
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COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Administrativo Financeiro. Todos os participantes desta Assembleia ouviram que a
Associada recém-eleita, de viva voz, declarou sob as penas da lei que ndo se encontra
inclegivel, nem impedida por lei, ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagao,
suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade. Declarou que nao existe entre ela e os demais Diretores e Conselheiros
Fiscais lacos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, nem exerce
cumulativamente cargos nos oOrgaos de administragio e de fiscalizacdo, em
conformidade com o disposto nos Artigos 51 e 56, § 2° da Lei 5.764/71. A Diretora
Administrativa Financeira eleita tomou posse neste momento. Desta forma, o Conselho
de Administracao da DOMVITAL passa a ter a seguinte composicao: Presidente —
Ivina_dos Santos Campos; Diretora Administrativa Financeira — Vanusa Oliveira
Porto Lopes; Diretora Operacional — Lilian Martins Amaral. Ato continuo, passou-se
ao segundo item da Ordem do Dia, e a Presidente solicitou que se fizesse a leitura: 2)
Eleicdo e Posse do novo Conselho Fiscal. A Presidente solicitou que se registrasse que
todos os cooperados foram devidamente comunicados com antecedéncia da referida
eleicdo para os cargos do Conselho Fiscal. A Presidente suspendeu os trabalhos para
iniciar o processo ecleitoral. Para concorrer aos cargos do Conselho Fiscal foi
apresentada uma chapa unica, composta pelas seguintes cooperadas: 1. Samara
Cristina Amaral Moreira, Brasileira, Solteira, Cirurgid Dentista, portadora da Cédula
de Identidade n® 15.951.664-16 SSP/BA, nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o
n° 059.209.275-50, residente e domiciliada na Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n” 465,
Feliciano Pereira Santos, Brumado/BA, CEP 46.100-000; 2. Luana Pereira Bastos,
Brasileira, Solteira, Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n® 11.672.077-85
SSP/BA, nascida em 19/03/1985, inscrita no CPF sob o n°® 021.666.595-78, residente e
domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303,
Felicia, Vitéria da Conquista/BA, CEP 45055-615; 3. Moane Guimaries Oliveira
Nascimento, Brasileira, Casada, Assistente Social, portadora da Cédula de Identidade
n® 14.666.070-68 SSP/BA, nascida em 05/03/1989, inscrita no CPF sob o n°
038.244.445-00, residente e domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n° 555, Residencial
Riverside, Bloco 27, Ap 203, Felicia, Vitoria da Conquista/BA, CEP n” 45.055-615.
Colocado em votagdo, as mesmas foram eleitas por unanimidade pelos associados
presentes, para um mandato de 01 (um) ano, tendo inicio nesta data. Todas as
Cooperadas eleitas declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo incursas em quaisquer
dos crimes previstos em lei ou nas restricdes legais que possam impedi-las de exercer
atividades civis, que ndo se encontram inelegiveis, nem impedidas por lei, ou
condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, a fé ptblica ou a propriedade. Declararam que nido existem entre os membros
do Conselho de Administragdo € os membros do Conselho Fiscal lagos de parentesco
até 2° grau, em linha reta ou colateral, nem exercem cumulativamente cargos nos 6rgaos
de administra¢ao e de fiscalizagdao, em conformidade com o disposto nos Artigos 51 ¢
56, § 2° da Lei 5.764/71. Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos. A
Presidente parabenizou as novas Conselheiras eleitas. Como nada mais houvesse a ser
tratado, a Sra. Presidente, deu por encerrado os trabalhos, e eu, Luana Percira Bastos,
que servi de Secretaria desta Assembleia, lavrei a presente ata, que apods lida e achada
conforme, contém as assinaturas da Presidente, da Diretora Administrativa Financeira,
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COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

da Diretora Operacional, ¢ de todos os demais Cooperados presentes que assim
desejaram fazé-lo, como pro\ma Ii vontade de cada um. Salvador, Estado da Babhia,
06 de Dezembro de 2019. @ L
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PROCURAGAO

OUTORGANTES:

ivINA DOS SANTOS CAMPOS, brasileira, Solteira, Psic6loga, nascida em 26/07/1985,
portadora da cédula de identidade n® 08.653.919-12 SSP/BA, inscrita no CPF sob o n°
016.988.385-70, residente e domiciliada na 5® Avenida, Residencial Provence, Bloco 12 LT
— A, n° 555, Boa Vista, Vitéria da Conquista/BA, CEP: 45.026-700.

LILIAN MARTINS AMARAL, brasileira, solteira, técnica em radiologia, nascida em
05/04/1992, portadora da cédula de identidade n° 14.639.876-92 SSP/BA CPF n°
045.561.815-18, residente e domiciliada na Avenida Fernando Spinola, n® 718, Jurema,
Vitéria da Conquista/BA, CEP: 45.023-025.

VANUSA OLIVEIRA PORTO LOPES, Brasileira, solteira, técnica de enfermagem, nascida
em 01/12/1972, portadora da cédula de identidade n® 07.497.045-35 SSP/BA inscrita no
CPF sob o n° 739.175.325-49, residente e domiciliada na Avenida Dr. Nestor Guimaraes,
n® 98, Jurema, Vitéria da Conquista/BA, CEP: 45.023-040.

OUTORGADO:

RODRIGO DE ARAUJO MARTINS, brasileiro, solteiro, contador, Portador da cédula de
identidade n® 34065598 SPP/AL, inscrito no CPF 097.353.614-42 e CRC/AL n® 009147,
domiciliado na Rua Professora Nadyr Maia Gomes Rego, 113, apto 004, Macei6/AL, CEP:
57.036-760.

Por este instrumento particular, os outorgantes constituem procurador o outorgado, a gquem
confere poderes especificos para assinar digitalmente requerimentos/capa de
processo, documentos auxiliares e ato de Ata De Assembleia Geral Extraordinaria,
eleicdao de nova diretoria e eleicdo do conselho fiscal da empresa DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE CNPJ
32.346.002/0001-23, praticados com o uso de certificagdo digital, a ser apresentado para
arquivamento na Junta Comercial do Estado da Bahia -~ JUCEB, vedado o
substabelecimento a terceiros dos poderes ora conferidos.
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Salvador, 02 de junho de-2020

IVINA DOS SANTOS CAMPOS

DodhominesTions RveostoL.

LILIAN MARTINS AMARAL

4 ptrirco issinn ol ﬁ%e_,;
VANUSA OLIVEIRA PORTO LOPES
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DOMVITAL

COOPERATIVA Df TRABALMO DOS PROFISSIONAL DE SALDE

&

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA

DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE

SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/0001-23, NIRE N° 29 4
0004345-3, REALIZADA EM 10 DE MARCO DE 2020

Aos 10 (dez) dias do més de Margo, do ano de dois mil e vinte, as 09:00 horas, em sua
sede social, localizada no Municipio de Salvador, na Avenida Tancredo Neves, n° 1283,
Sala 902, Caminho das Arvores, Estado da Bahia, CEP 41.820-021, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinana e Extraordinaria os cooperados da DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, conforme se
segue: 1. Lilian Martins Amaral, Brasileira, Solteira, Técnica em Radiologia,
portadora da Cédula de Identidade n°® 14.639.876-92 SSP/BA, nascida em 05/04/1992,
mscrita no CPF sob o n® 045.561.815-18, residente e domiciliada na Avenida Femando
Spinola, n® 718, Jurema, Vitona da Conqusta/BA, CEP n° 45023-025; 2. Moane
Guimaraes Oliveira Nascimento, Brasileira, Casada. Assistente Social, portadora da
Cédula de Identidade n® 14.666.070-68 SSP/BA, nascida em 05/03/1989, inscrita no
CPF sob o n°® 038.244 .445-00, residente e domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n°® 555,
Residencial Riverside, Bloco 27, Ap 203, Felicia, Vitoria da Conquista/BA, CEP n°
45.055-615; 3. Daniela Oliveira de Souza, Brasileira, Solteira, Farmaceutica, portadora
da Cédula de Identidade n°® 09.753.760-80 SSP/BA, nascida em 20/07/1983, inscrita no
CPF sob o n® 007.946.575-75, residente e domicihiada na Avenida Presidente Vargas, n°
29, Centro. Itambé/BA, CEP n° 45.140-000; 4. Ivina dos Santos Campos, Brasileira,
Solteira, Psicologa, portadora da Cédula de Identidade n® 08.653.919-12 SSP/BA,
nascida em 26/07/1985, inscrita no CPF sob o n® 016.988.395-70, residente e
domiciliada na 5* Avenida, Residencial Provence. Bloco 12 LT — A_ n° 555, Boa Vista,
Vitoria da Conquista/BA. CEP n® 45.026-700; 5. Samara Cristina Amaral Moreira,
Brasileira, Solteira, Cirurgia Dentista, portadora da Cédula de Identidade n® 15.951.664-
16 SSP/BA, nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n° 059.209.275-50, residente
e domiciliada na Avemida Lindolfo Azevedo Brito, n°® 465, Feliciano Pereira Santos,
Brumado/BA, CEP 46.100-000; 6. Luana Pereira Bastos, Brasileira, Solteira,
Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n® 11.672.077-85 SSP/BA, nascida em
19/03/1985, inscrita no CPF sob o n® 021.666.595-78, residente e domiciliada na Rua
Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303, Felicia, Vitoria da
Conquista/BA, CEP 45055-615; 7. Vanusa Oliveira Porto Lopes, Brasileira, Solteira,
Teécnica de Enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n © 07.497.045-35 SSP/BA,
nascida em 01/12/1972, mscrita no CPF sob o n® 739.175.325-49, residente e
domiciliada na Avenida Dr Nestor Guimaraes, n° 98, Jurema, Vitéria da Conquista/BA,
CEP n° 45.023-040. A Assembleia foi presidida pela Sra Ivina dos Santos Campos,
Presidente da Cooperativa. Dando inicio a Assembleia, a Presidente agradeceu a
presencga de todos e convidou para compor a mesa os membros do Conselho de
Admimistracdo e os membros do Conselho Fiscal e a mum, Vanusa Oliveira Porto
Lopes, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Foi dito pela Presidente
que a divulgacdo da ocorréncia desta Assembleia se deu por notificagao pessoal de
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DOMVITAL

CODPERATIVA B TRABALHD DOS PROFISSIONAIS DE SALIDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA

DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAILS DE

SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/0001-23, NIRE N° 29 4
0004345-3, REALIZADA EM 10 DE MARCO DE 2020

todos os Cooperados, conforme artigo 32 do Estatuto Social, sendo enviada uma cGpia a
cada um do Edital de Convocagdo, constando local, data, hordrio ¢ ordem do dia para a
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinidria. Todos receberam e dataram o dia que
foram notificados. Foi ainda publicado o Edital de Convocagao em jornal de grande
circulacio. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria teve inicio apos Segunda
Convocagio, as 09h00min, com a presenca de 07 (sete) Cooperados, conforme registro
na Lista de Presenga. A Sra. Ivina dos Santos Campos, Presidente, entdo solicitou a
mim, Secretdria desta Assembleia. que fizesse a leitura do Edital de Convocacio,
enviado aos Cooperados e publicado no Jornal Correio no dia 21 (vinte e um) de
Fevereiro de 2020, Ano XL, Edigao n* 13620, pagina 25, conforme vai registrado nesta
Ata: CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
hy EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
v PROFISSIONAIS DE SAUDE. A Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE
_ TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, CNPJ sob o n® 32.346_002/0001-23,
NIRE N® 29 4 0004345-3, com sede social no Municipio de Salvador, na Awvenida

Tancredo Neves, n® 1283, Sala 902, Caminho das Arvores, Estado da Bahia, CEP
41.820-021, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 55 do Estatuto Social,

convoca todos os cooperados(as), que nesta data sfo 07 (sete), para reunirem-se em
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria que terd ensejo em sua sede, no dia
10 de Margo de 2020, obedecendo aos seguintes hordrios € qudrum para instalacio: 1)
Em Primeira Convocagdo as 8:00 horas. com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos

‘gf% associados; 2) Em Segunda Convocacido as 9:00 horas, com a presenca da metade mais
um do mimero de associados; 3) Em Terceira e Ultima Convocagio s 10:00 horas com

W a presencga minima de 20% (vinte por cento) do total de sécios, para deliberarem sobre
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a seguinte Ordem do Dia para a Assembleia Geral Ordindria (AGO): 1) Prestacio
de Contas do Exercicio de 2019, compreendendo: a) Relatério da Gestdo do Conselho
de Administracio; b) Balanco Geral; ¢) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das
Perdas; d) Parecer do Conselho Fiscal; e) Plano de Atividades da Cooperativa para o
Exercicio seguinte; 2) Destinagdo das Sobras ou rateio das Perdas. Em seguida sera
deliberado sobre a seguinte Ordem do Dia Eara‘a Assembleia Geral Exiraordinaria
(AGE): 1) Reforma do Estatuto Social da DOMVITAL COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE com alteracio do endereco sede.
Salvador/BA, 21 (vinte e um) de Fevereiro de 2020. Ivina dos Santos Campos —
Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE. Depois da leitura do Edital, a Presidente da Assembleia solicitou que fosse
feita a leitura do primeiro item da Ordem do Dia para a Assembleia Geral
Ordindria (AGO): 1) Prestacio de Contas do Exercicio de 2019, compreendendo:
a) Relatorio da Gestio do Comnselho de Administracio; b) Balapgo Geral; c)
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DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALHD DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA

DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE

SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/0001-23, NIRE N” 29 4
D004345-3, REALIZADA EM 10 DE MARCO DE 2020

Demonstrative das Sobras apuradas ou das Perdas d) Parecer do Conselho Fiscal;
€) Plano de Atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte. Pela Presidente foi
dito que esta Assembleia era meramenie protocolar, posto que a Cooperativa ainda niio
conseguiu prestar servigos dentro das atividades que contempla o seu Objeto Social,
tampouco foi feita movimentagao financeira no decorrer do Exercicio de 2019. Como €
de conhecimento de todos os presentes, a criagdo da DOMVITAL é recente, ¢ dessa
forma estd registrado no Relatério de Gestdo e no Balango Patrimomial apresentados
neste momento, Desta feita, a DOMVITAL nao registrou sobras nem perdas em seu
Balanco Patrimonial. Ato subsequente foi apresentado o parecer do Conselho Fiscal,
este que opina favoravelmente a aprovagio das Contas apresentadas. Dando
continuidade, foi dito que o Plano de Atividades para o Exercicio de 2020 tem como
centro o desenvolvimento do Objeto Social da Cooperativa, de forma gue os
Cooperados consigam prestar servigos e consequentemente obtenham melhoria na
qualidade de vida, contribuindo também para o bem estar social, 4 luz dos principios
cooperativistas. A expansio do Quadro Societario da DOMVITAL faz parte também do
Plano de Atividades para este Exercicio, uma vez gue um nimero maior de Cooperados
viabilizarda o atendimento das necessidades de tomadores de servigos de maior porte, e
assim, aumentando a possibilidade de melhoria na qualidade de vida de todos os sécios.
Nesse mesmo sentido, a Cooperativa buscard se registrar perante a Organizacio das
Cooperativas do Estado respectivo & sua sede, ¢ perante os Consclhos de Classe
abarcados por scu Objeto Social. objetivando seguir todos os preceitos e principios
cooperativistas, bem como a legislagao aplicavel. Todos os cooperados aprovaram por
pnanimidade a Prestagio de Contas referente ao Exercicio de 2019 e o Plano de
Atividades para o Exercicio de 2020. Ato continuo, passou-se a andlise do proximo item
da Ordem do Dia: 11 — Destinacio das Sobras apuradas ou das perdas. Pela
Presidente foi dito gque em razdo da inexisténcia de sobras ou perdas, niio ha destinagio
a ser dada. Os cooperados presenies aprovaram o guanto posto. Encerrada a Ordem do
Dia para a Assembleia Geral Ordindria, a Presidente solicitou que fosse feita a leitura e
discussiao da Ordem do Dia para a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE): 1)
Reforma do Estatuto Social da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE com alteracio do enderego sede. A Presidente pontuou
para os demais Cooperados presentes que, em visita recenie ao Estado de Alagoas,
percebeu que o Estado ofercce mais oportunidades de desenvolvimento do Objeio
Social da DOMVITAL e consequente prestagdo de servigos por seus Cooperados. Nesse
sentide, a Cooperativa tem como Plano de Atividades para o Exercicio de 2020 a busca
pela execucdo de seu Objeto Social, trazende melhorias tanto para seus Cooperados
quanto para a Sociedade como um todo. Diante disso, levou para o Consclho de
Administragiio a sugestdo de mudanga do enderego sede da Cooperativa para o Estado
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COOFPERATIVA DE TRABALHO 005 FROFISSIONAL DE SAUDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA

DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE

SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N* 32.346.002/0001-23, NTRE N° 29 4
0004345-3, REALIZADA EM 10 DE MARCO DE 2020

citado. Sugestdo essa que foi prontamente acatada e nesse momento ¢ posto para
aprovagdo o seguinte enderego para ser a nova sede social da DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE: Rua
Comendador Palmeira, n” 242, Sala 02, Bloco C, Bairro Farol, Maceio, Estado de
Alagoas, CEP n" 57.051-150. Os Cooperados presentes aprovaram por unanimidade a
alteracdo de enderego, de forma que fica alterado o artigo 17, alinea “a” do Estatuto
Social. Como nada mais houvesse a ser tratado, a Sra. Presidente, deu por encerrados os
trabalhos, e en, Vanusa Oliveira Porto Lopes. Diretora Administrativa Financeira € que
servi de Secretdria, lavrei a presente ata. que apos lida e achada conforme, contém as
assinaturas da Presidente, da Diretora Operacional, e de todos os demais Cooperados
presentes gue assim desejaram fazé-lo, como pr da 1Ij vontade de cada um.
Salvador, Estado da Bahia, 10 de Marco de 2020. T? ﬁ
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C OFICIO IVINA DOS SANTOS CAMPOS
Presidente

CPF n” 016.988.395-T0
RG n" 08.653.919-12 SSP/BA
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VANUSA OLIVEIRA PORTO PES LILIAN MARTINS AMARAL
Secreliria da Assembleia Diretora Operacional
Diretora Administrativa Financeira CPF n® 045.561.815-18
CPF o 739.175.325-49 RG n® 14.639.876-92 SSP/BA

RG n” 07.497.045-35 SSP/BA

Selo de Autesticidade p _ i
no Goo. Fihlhoe E}Oqi%
UANA PEREIRA BASTOS
Conselheira Fiscal
CPF n® 021 .666.595-78

RG n® 11.672.077-85 SSP/BA
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SAMARA CRISTINA AMARAL MOREIRA OANE GUIM AES OLIVEITRA NASCIMENTO
Conselheira Fiscal Conselheird Fiscal '§
CPF n® 059.209.275-50 CPF n® 038.244.445-00 -
RG n” 15,951 .664-16 SSP/RBA RG n® 14.606.070-68 58P/BA §
=
Q.
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TELA OLIVEIRA DE SOUZA
Cooperada
CPF n” 007.946.575-75
RG n® 09.753.760-80 SSP/BA
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COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
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ESTATUTO SOCIAL DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

Estatuto Social da DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
NOME FANTASIA DOMVITAL,
consclidado com as alteracoes
aprovadas ma Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia 10 de
Margo de 2020.

CAPITULO1

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E
ANO SOCIAL
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Art. 1°. A Cooperativa de Trabalho DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, nome fantasia DOMVITAL, constituida no dia 03 de
Setembro de 2018, em conformidade com a Lei n” 5.764/71, e Lei n® 12.690/12, rege-se pelos
valores e principios do cooperativismo, pelas disposicoes legais, pelas diretrizes da autogestao
e por este Estatuto, tendo:

a) Sede administrativa em Maceié, Estado de Alagoas, CEP n" 57051-150, na Rua
Comendador Palmeira, n® 242, Sala 02, Bloco C, Bairro Farol, foro juridico na
Comarca de Macei6, Estado da Alagoas;

W b) Area de admissio de cooperados e atuagio abrangendo todo territério nacional,
podendo inclusive concorrer a processos licitatorios e abrir filiais,

¢) Prazo de duragio indeterminado e ano social compreendido.no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 2°, A DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem por
objeto social: Atividades de intermediagio e agenciamento de servigos, exceto imobilidrios;
Atividades de apoio a gestdo de saude; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
Atividades de atengdao ambulatorial; Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacdo de exames complementares; Atividades de atendimento em pronto-socorro ¢
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias; Atividade odontolagica; Atividades de
enfermagem; Atividades de fisioterapia; Servigos prestados por clinicos farmacéuticos,
servigos de instrumentagdo cirGrgica; Atividades de profissionais da nutricdo; Atividades de
psicologia ¢ psicanalisc; Atividades de doula; Servigos de assisténcia social sem alojamento.

§ 1° = Para alcance do seu objeto social e dos seus objetivos sociais, a Cooperativa na medida
das suas possibilidades, devera:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista ¢ seus principios no quadro social,
técnico e funcional da cooperativa;

b) Contratar, para consccuc¢ao dos scus objetivoes sociais servigos especializados, tais
como: servigos juridicos, publicitdrios, contdbeis, transporte em geral, culturais,
sociais, dentro outros necessdrios ao bom funcionamento da Cooperativa;
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¢) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto As cooperativas de crédito e demais
instituigOes financeiras, todas as operacgoes de crédito e financiamento de interesse da
cooperativa;

d) Providenciar a perfeita manutengao ¢ funcionamento de suas instalagoes ¢ bens
proprios ou disponibilizados por terceiros;

e) Contratar em beneficio dos cooperados, apos consentimento dos mesmos, € no
desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas
ligadas ao consumo em geral;

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdUE

f) Propiciar, com rccursos do FATES, convénios com entidades especializadas, pablicas,
ou privadas, a aprimoramento técnico profissional e capacitagfio cooperativista de seus
cooperados;

g) Instalar em qualquer local de sua area de atuagao, Escritorios R€gionais ou Centrais de
Atendimento;

By JomuzH 1adad0e90 -19

h) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, implementos e insumos
destinados as atividades profissionais dos cooperados e ao funcionamento do seu
Escritorio Sede ¢ Escritorios Regionais, cstes tltimos se porventura forcm instalados;

§ 2° - A Cooperativa podera firmar contratos, ajustes e convénios, em nome dos seus
cooperados, com entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, interessadas no trabalho
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cventual destes, organizando a execug¢ao do servigo, de forma a atender as condigdes objeto
dos ajustes.

§ 3° - Nos contratos e convénios firmados, a Cooperativa representard os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 4° - A critério do Consclho de Administracdo, ¢ em observancia a legislagdo aplicavel, a
sociedade podera filiar-se a outras sociedades cooperativas.

§ 5° - A Cooperativa atuard sem discriminaciio politica, racial, religiosa ou social ¢ efetuara
suas operagoes sem qualquer objetivo de lucro.

CAPITULO 11

DOS COOPERADOS

a) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
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Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacio de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade objcto desta socicdade,
dentro da drea de admissiio da Cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus bens,
sem prejudicar os interesses e objetivos da Cooperativa, nem colidir com os mesmaos.

§1° - A admissdio de socios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades de
reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagio de servigos e congruente com o

objeto estatuido.
~—y

§ 2' - O quadro de so6cios na Cooperativa de Trabalho ndo poderd ser inferior a 07 (sete)
pessoas fisicas,
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Art. 4°. Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a assinatura dele
e de mais duas testemunhas, bem como a declaragido ou documento equivalente de que optou
livremente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa.

integralizard as quotas-partes do Capital Social, nos termos e condig¢des previstas neste
Estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinaréa a Ficha de Matricula
passando entdo a qualidade de cooperado.

By JomuzH 1adad0e90 -19

: D}YJ/\ § 1°. Avaliada e aprovada a proposta pelo Conselho de Administracio, o proponente

devera estar inscrito como autonomo no INSS.

3 AU

;5?’ § 2°. O associado, com pressuposto para inicio de suas atividades através da DOMVITAL.
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Art. 5°. Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfacam as condi¢des estabelecidas neste Estatuto, que tenham por objeto as mesmas ou
correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos.

Paragrafo inico. A representacdo da pessoa juridica junto a Cooperativa se fara por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em
que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 6°. Cumprido o que dispde o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os
direitos ¢ assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto ¢ das deliberagoes
tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo inico. A DOMVITAL devera promover a congregacio ¢ a integracao dos seus
cooperados, que devem ser profissionais autébnomos, devidamente registrados nos respectivos
conselhos de classe e, obrigatoriamente, devem exercer suas atividades com qualidade e
critérios técnicos.

Art. 7°. As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, por atuar
na prestagdo de servigos, nos termos do artigo 4° Inciso II, da lei 12.690/2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenacao
com mandato nunca superior a 01 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizacio dessas
atividades, eleita em reunifio especifica pelos sécios que se disponham a realizid-las, em que
serdo expostos os requisitos para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuigio
pecunidria de cada sdcio participe.

TOARYD,0RIRD | JUS JNE /G JOPRU [SSE /g W03 “sasd - Jopeu 1sse [/ :d 11y

e, TS
SN IL4WA OMWAY 30 0D A0 -2rvTISSEL60 MOd FINTNTVL B K1 OQWN ISSY Fraihia

Art. 8°. Sio direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

b) Propor ao Conselho de Administragfio, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse da Cooperativa;

Zaneyasd Jb Y INLTAEYISUMdLE

¢) Solicitar a sua demissio da Cooperativa quando lhe convier;

d) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

-

e) Solicitar informa¢des sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de
publicagio do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordindria, consultar os
livros e pegas do Balango Geral, que devem estar a disposi¢do do cooperado na sede
da Cooperativa;

By JomuzH 1adad0e90 -19

f) Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuicio para os
dispéndios ¢ demais despesas da DOMVITAL;

. &;& g) Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto SX V@,
~
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h) Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

i) Duracio do trabalho normal niio superior a 08 (oito) horas diarias ¢ 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestagdo de trabalho por meio de plantGes ou escalas, facultada a compensacdo de
horéarios;

1) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

k) Repouso anual remunerado;

I) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

m) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.
n) Seguro acidente de trabalho.

§ 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas na alinea “b™ deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conseclho de Administracio
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocagao.

-----

§ 2°. Ndo se aplica o disposto nas alineas 7 e “k™ do caput deste artigo nos casos em que as
operagoes enitre 0 sOcio & a cooperaliva sejarmm eventuais, salvo decisdo assemblear em
contrario.

§ 3°. As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados, serio
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo 4 Assembleia Geral, ¢, nio o
sendo, no prazo de 30 (trinta) dias. poderdo ser apresentadas diretamente peles cooperados
proponentes.

§ 4°. A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com
base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos

previstos nas alineas “h™, *J7, “K”, “I”, “m” e “n” do caput deste artigo e outros que a
Assembleia Geral venha a instituir.

8§ 5°. A DOMVITAL devera respeitar as normas de saide e de seguranga do trabalho
previstas na legislacdo em vigor € em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes, para todas as atividades constantes do seu objeto social.

Art. 9%, Sao deveres do cooperado além de outros que a Assemblceia Geral venha a instituir:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabdlecidos;

PP B
SN 1WA OMNVEY 3d 0O [MA0Y -¢PT19€5€.60 {O0d FININTVL B Id OAWN ISSY PN

Junta Comercial do Estado da Bahia 13/08/2020

Certifico o Registro sob 0 n® 97987970 em 13/08/2020
Protocolo 203862651 de 10/08/2020

Nome da empresa DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIRE 29400043453
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

JUCEB Chancela 215210366549021

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2020
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

3

of

TOARYD,0RIRD | JUS JNE /G JOPRU [SSE /g W03 *sasd - Jopeu 1sse //:d 11y

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdLE

By JomuzH 1adad0e90 -19



DOMVITAL —

COOPERATIVA DE THABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SALDE

g

b) Cumprir com as disposicoes da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolucoes
tomadas pelo Conselho de Administracéio e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

¢) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida socictdria ¢ empresarial;

d) Realizar com a Cooperativa as operacdes econdmicas que constituam sua finalidade;

€) Prestar a Cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram
se associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente is operagdes que
realizou com a Cooperativa, se o0 Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-las;

€) Prestar 4 Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades:
h) Inscrever-se como auténomo no INSS e no municipio onde atua profissionalmente.

i) Manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na
Ficha de Matricula, tais como o endereco completo, estado civil (inclusive no caso de
existéneia de unifo estavel, ou alteracio no regime de bens caso seja casado), telefone;
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j) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e/ou o Estatuto;

k) Acusar o seu impedimento nas deliberag3es sobre gualquer operaciic em que tenha
interesse oposto ao da DOMVITAL;

1) Zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa.

Art. 10. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber, guardada a
proporgdo de sua participagdo nas mesmas operagdes, conforme Art. 1095, § 17, do Codigo
Civil Brasileito, complementando os Arts. 11 € 89 da Lei 5.764/71, devendo ressarcir o
montante:
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a) Da condenacdo ou acordo em juizo, em razdio de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no eXercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos de satide em geral em que figure
a DOMVITAL como demandada;

By JomuzH 1adad0e90 -19

b) Do reembolso ou indenizagio paga pela DOMVITAL aos contratantes dos servigos
prestados 4 saide em geral, visando a evitar litigio, desde que comprovada a
ocorréncia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional:
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¢) Do pagamecnto feito pela DOMVITAL decorrente de beneficio assistencial aos

d)

cooperados ¢ seus dependentes, por forga de contrato firmado pela Cooperativa para

com terceiros;

Dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela DOMVITAL junto as pessoas juridicas

de direito pablico, ou de regulamentacdo da profissdo, inclusive Conselhos
Profissionais, quando a Cooperativa adimplir débito do associado perante essas
instituigdes, inclusive, mas nfo apenas, quando a DOMVITAL sofrer o risco, direto
ou indireto, de ser prejudicada em decorréncia da irregularidade documental de seu
associado.

Paragrafo umico. A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela
DOMVITAL, em face de terceirus, perdura para os desligados, eliminados e excluidos, aié
que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser
invocada se for judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 11. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao de cujus.

Pardgrafo tinico. As obrigagdes dos cooperados falecidos contraidas com a DOMVITAL e
as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos
herdeiros & sucessores, no limite do wvalor da capital social integralizado, prescrevendo,
porém, apos 01 (um) ano do dia de abertura da sucessdo.

b) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

de Administragdo da Cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 13. A eliminag¢do do cooperado seri dada em virtude de infragdo de lei, deste Estatuio
Social, por decisdo fundamentada do Conselho de Administragao.

E Art. 12. A demissdo do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho

W
JUCEB

a)
b)
c)
d)

# W 8 1°. O Conselho de Adminisiracio podera eliminar o cooperado que:

Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Ceoperativa;
Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na Cooperativa;
Deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social;

Houver levado a Cooperativa a4 pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas:

SN 14V ONVEY 3a 0O A0 -¢vyT9€5€260 {0d FINFNTVL O Id OAWN ISSV ;

3

Junta Comercial do Estado da Bahia 13/08/2020

Certifico o Registro sob 0 n® 97987970 em 13/08/2020

Protocolo 203862651 de 10/08/2020

Nome da empresa DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIRE 29400043453

Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Chancela 215210366549021
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2020
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

=

TOARYD,0RIRD | JUS JNE /G JOPRU [SSE /g W03 “sasd - Jopeu 1sse [/ :d 11y

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMMdLE

By JomuzH 1adad0e90 -19



DOMVITAL s e

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

g

e¢) Depois de advertido. voltar a infringir disposicoes deste Estatuto, das Leis, das
deliberacdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragao.

§ 2°. No caso do disposto na alinea **¢” do paragrafo primeiro deste artigo, o cooperado que
deixar de realizar junto a cooperativa a prestagdo de servigos que constituem seu objeto social
por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou 180 (cento e oitenta) dias intercalados num
periodo de 01 (um) ano, serd automaticamente eliminado.

§ 3°. Copia auténtica da deciséio da eliminac¢fio serd remetida ao cooeperado, por processo que
comprove as datas da remessa ¢ do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4°. BSe a correspondéncia, referida no pardigrafo anterior retornar mais de 03 vezes a
cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicacio poderd
ser feita por publicacdo em jornal que abranja a area de admissdo de cooperados.

§ 5". O cooperado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para recurso a
Assembleia Geral pelo cooperado eliminado iniciard no dia da publicacio em jornal da
referida eliminacdo.
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ATEL 14. A exclusdao do cooperado sera feiti:
a) Por dissolugio da pessoa juridica;
b) Por morte da pessoa fisica;
¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos reguisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdLE

Art. 15. O ato de exclusdao do cooperado, nos termos da alinea “d” do artigo anterior, sera
efetivado por decisio do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo Presidente
na Ficha de Matricula, devendo ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro, quarto, quinto
e sexto do artigo 13 deste estatuto.

Art. 16. Em gualquer caso de demissfo, eliminagio ou exclusio, o cooperado s0 terd direito a
restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos
que lhe tiverem sido registrados, apos a deducdo dos débitos ¢ obrigagodes, nao lhe cabendo
nenhum outio direito.

X@;‘w

By JomuzH 1adad0e90 -19
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§ 1°. A restitui¢do de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2° O Conselho de Administragio da Cooperativa podera determinar que a restituigdo do
capital integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio
financeiro posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3% No caso de morte do cooperado, a restituigdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetnada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacio do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados ¢m numero tal que as
restituigdes das importancias referidas neste artigo possam ameagcar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§ 5°. No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-parte de capital
social de acordo com as disposicGes previstas no Estatuto vigente a época.

TOARYD,0RIRD | JUS JNE /G JOPRU [SSE /g W03 “sasd - Jopeu 1sse [/ :d 11y

Art. 17. Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liguidacdo cabera ao
Conselho de Administracio decidir.

Py
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Art. 18, Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do exercicio em que ocorreun o
desligamento.

CAPITULO IV

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdUE

DO CAFPITAL

Art. 19. O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo terd limite quanto ao
méaximo e variard conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior
a R$ 700,00 (setecentos reais), sendo, na data de aprovacgao deste Estatuto Social, referente a
R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

By JomuzH 1adad0e90 -19

§ 1°. O capital ¢ subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (am real) cada uma.

§ 2°. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nio cooperados, niao podendo ser negociada
de modo algum. nem dada em garantia, ¢ sua subscricdo, integralizacfio, transterén ou
restituicio serd sempre escriturada no Livro de Matricula.
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§ 3°. A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no
Livro de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessiondrio ¢
do Presidente da Cooperativa.

§ 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-partes 4 vista ou em até 10 (dez) parcelas
mensais, podendo, inclusive, a Cooperativa deduzir de qualquer crédito do associado o valor
necessario ao pagamento das quotas-partes ndo integralizadas, de acordo com o estabelecido
no estatuto social, e, na falta de crédito, serd emitido titulo de cobranga.

§ 5°. Para efeito de integralizacdo de quotas-partes ou de aumento do capital social, a
Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homelogagao da
Assembleia Geral.

§6°. Havendo mudanca no padrao monetario, o capital de cada associado sera convertido ao
novo padrio, com a correspondente variagio do nimero de quotas-partes, incorporando-se
eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

Art. 20. O nimero de quotas-parte do capital social a scr subscrito pelo cooperado, por
ocasido de sua admissio nio podera ser inferior a 100 (cem) guotas=partes ou superior a 1/3
(um tergo) do total subscrito.
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Art. 21. As subsericdes de quotas-parfes do capital secial posteriores a admissia, decorrenies
de deliberacdao de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado, deverdo ser integralizadas
na forma deliberada por este Estatuto Social.

Art. 22. Reverterao ao capital social, por decisao da Assembleia Geral, as sobras liquidas
ocorridas no exercicio, respeitadas a proporcionalidade das operagbes de cada associado com

W a DOMVITAL.
o

Art. 23. A devolucido do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s a realizagio da Assembleia Geral, que aprovar as contas do exercicio social em que

Zaneyasd) Jb BN INLTAEYISUMdLE

ocorreu o desligamento, eliminag¢do ou exclusfo, na mesma condigdo em que se deu a

§ 1°. Em caso de exclus@o por morte, dissolugdo ou incapacidade civil ndo suprida, somente
serd devolvido o montante correspondente as guotas-partes integralizadas do capital social,
apb6s a apresentagio da documentacdo habil do recebedor, comprovando a qualidade de,
respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 24. Na apuracao de havercs do associado desligado, climinado ou excluido. as quotas-
partes do capital social a serem devolvidas sofrerio:

I — O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social.

Il — As dedugoes:
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a) Do rateio das perdas do exercicio social;
b) De todo e qualquer género de dano causado pelo associado.

IIT — As retencdes de wvalores necessdrios & garantia de adimplemenio de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela DOMVYITAL, em decorréncia de ato efou fato
ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades de negligéncia,
imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou afastado o risco.

§1°. Quando a restituicdo das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituigio podera ser feita de maneira a
garantir a continuidade de suas atividades.

Art. 25. Ocorrendo desligamento de cooperados em ntimero tal que as restitnigdes possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da DOMVITAL, esta podera restitui-los
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° Os covperados desligados, eliminados ou excluidos terao o prazo de 03 (trés) anos, a
contar da prestacao de contas do exercicio do seu desligamento, para solicitar o levantamento
das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2°. Expirado o prazo previsto e nio ocorrendo solicitacio de devolucao, as quotas-partes
e/ou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES.

CAPITULO V

DA ASSEMBLETA GERAL

a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 26. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e
qualquer decis@io de interesse da entidade. Suas deliberages vinculam a todos, ainda que

-

auscntes ou discordantes.
Art. 27. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragado, pelo Conselho Fiscal,
ou ainda, apos solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

3
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§ 2° Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apos a
convocagao.

Art. 28. Em qualquer das hipoéteses referidas no artigo 27, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima dc 10 (dez) dias. com o horario definido para as trés
convocagoes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 29. O guorum para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados, em primeira convocacio;

b) mctade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;

¢) 50 (cinquenta) sOcios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de soécios,
prevalecendo o menor numero, em ierceira convocacdo, exigida a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios

maitriculados.

§1°. Para efeito de verifica¢do do guorum de que trata este artigo, o nimero de cooperados
presenties, em cada convocacio, sera contado por suas assinaturas, seguidas e apostas no Livro
de Presenca.
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Presidente instalard a Assembleia, tendo encerrado o Livre de Presenga mediante termo que
contenha a declaragao do ntimero de cooperados presentes, da hora do encerramento e da

()}Z\ § 2". Constatada a existéncia de guorum no horario estabelecido no Edital de Convocagio. o
convocacio correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 30. Nao havendo guorum para instalacio da Assembleia Geral, sera feita nova

w F7 convocacio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis.

Art. 31. Dos editais de convocacédo das Assembleias Gerais deverdao constar:

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdLE

W a) A denominacao da Cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, seguidas da expressio “Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extrpordinaria”, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local da sua realizagao,
o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

©) A sequéncia ordinal das convocacdes;

By JomuzH 1adad0e90 -19

d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificag¢des;

wﬂ e¢) O nimero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do para efeito do calculo do
quorum de instalagido;

Junta Comercial do Estado da Bahia 13/08/2020

Certifico o Registro sob 0 n® 97987970 em 13/08/2020
L") Protocolo 203862651 de 10/08/2020
Nome da empresa DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIRE 29400043453
Juc E B Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 215210366549021
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2020
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral



DOMVITAL —

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

g

f) Data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1°. No caso da convocagdao da Assembleia Geral ser feita por cooperados, o Edital sera
assinado, no minimo, por 04 (quatro) signatirios do documento que a solicitou. Caso seja
feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros ¢ no caso do Conseclho
de Administragao, pela maioria que a convocou.

Art. 32. A notificagdo dos socios para participagdo das assembleias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo.

§ 1°. Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagio dar-se-4 por via postal
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

£}

§ 2°. Na impossibilidade de realiza¢io das notificagbes pessoal e postal, os s6cios serio
notificados mediantc edital afixado na sede ¢ publicado em jornal de grande circulagio na
regifio da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§3°. Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, pardgrafo 2° da lei 12.690/2012 serao
definidos em Regimento Interno.

Art. 33. £ da competéncia das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias a destituiciao
dos membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

§ 1° Ocorrendo destituicio ou rentincia que possa comprometer a regularidade da
adminisiragdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, os membros restantes dos 6rgios de

administracdo e fiscalizacio, em conjunto, designardo pessoas para ocuparem 08 cargos
vagos, provisoriamente, pelo periodo méaximo de 30 (trinta) dias.
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§ 2° Nesse mesmo periodo devera ser convocada uma Assembleia Geral para eleger novos
administradores e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso. cujo mandato serd o equivalente
ao tempo restante do mandato anterior.

Zaneyasd) Jb BN INLTAEYISUMdLE

: Art. 34. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo ser

T‘P‘ auxiliado por um Secretdrio ad hoc, que devera ser um cooperado em pleno gozo de seus

w direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também,
serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.~

Paragrafo anico. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasido, e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais intercssados na sua
convocacao.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 35. Os ocupantes de carges sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo

\ﬁ&Vk votar nas decistes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, Kns
‘ >
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quais os de prestagio de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 36. Nas Asscmbleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do Relatorio do Conselho de Administracéo.
das pecas contabeis e do pareccer do Conselho Fiscal, solicitara ao plendrio que indique um
cooperado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente ¢ demais membros do Consclho de
Administracio e os Conselheiros Fiscais, deixario a mesa, permanecendo no recinto a
disposicao da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolhera, dentre os cooperados, um Secretario ad hoc para
auxilia-lo na redacdao das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretario da Assembleia
Geral.

Art. 37. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocacao ¢ os que com cles tiverem imediata relagao.

§ 1° A votagdo serda nominativa e a descoberto ou por aclamacdo, podendo a Assembleia
Geral optar pelo voto secreto.
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§ 2°. As decisdbes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacio da maioria absoluta dos s6¢ios presentes.

Art. 38. O quec ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, ou pelo menos, pelos membros do Conselho de Administracdo presentes €
Secretario que redigiu a ata, €, ainda, por quantos o queiram fazer.

Art. 39. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 01 (um) soé

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdUE
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voto, qualquer gque seja o numero de suas quotas-parte, vedada a representagio por g
procuracgio. §

e | 8
§ 1°. Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto =

secreto. 5 °

S

§ 2°. Caso o voto scja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as §
abstencdes. é

§3°. Havendo empate na deliberago, o Presidente da Assembleia Geral terd direito ao voto de
minerva, de modo que seu voto serd de qualidade e desempatara a questio.

8§4°. O associado que for admitido ap6s a convocacdo da Assembleia Geral ndo pode(§ votar
_nem ser votado.

LA
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§5°. O Associado que esteja na condigiio de empregado da DOMVITAL nido podera votar
nem ser votado.

§6°. O Associado que ndo estiver cumprindo com os deveres ¢ obrigacGes constantes deste
Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§7". Quando o nimero de Associados da DOMVITAL for superior a 3.000 (trés mil), o
Conselho de Administraciio poderd estabelecer que sejam representados nas Assembleias
Gerais por Delegados, desde que os associados sc organizem cm nuclcos seccionais ¢ os
mandatdrios, além de serem associados 4 Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, nio
exergam cargos eletivos na Sociedade.

88". Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km (cinquenta
quilometros) da sua sede, a DOMVITAL podera estabelecer que sgjam representados nas
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatarios, além de serem associados a
Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndo exergam cargos eletivos na Sociedade.

§9°. Dcverd ser eleito 01 (um) delegado representante dos grupos seccionais de associados,
conforme estd definido no pardgrafo anterior para a representatividade na DOMVITAL,
considerando-se que a data limite para a eleigdo sera até o dia 31 de janeiro do ano da
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria.
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§10“. O mandato do delegado sera de 01 (um) ano e a posse sera imediata apos a eleigdo em
Assembleia, a qual serd convocada pelo Conselho de Administragdo, através de Edital
encaminhado para todos os associados pertencentes ao grupo seccional que sera representado,
sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§11°. Os associados, integrantes de grupos seccionais. gue ndo sejam delegados. poderio
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

Art. 40. Prescreve em 04 (quatro) anos a a¢ido para anular as decliberagdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdLE

Estatuto, contado o prazo da dala em que a Asscmbleia Geral liver sido realizada.

b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ™

Art. 41. A Assembleia Geral Ordinéria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberard sobre vs
seguintes assuntos, que deverfio constar da Ordem do Dia:

By JomuzH 1adad0e90 -19

I — Prestagiio de contas dos érgﬁos de Administracio, acompanhada do Parecer do'Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da Gestido;
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b) Balango Geral;
¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de Atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

IT - Destinagio das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatorios;

IIT — Elei¢do e posse dos componentes do Conselho de Adminisiragio e/ou do Conselho
Fiscal, quando for o caso;

IV — Quando previsto, fixacdo dos honorarios, gratiticacdes e da cédula de presenca para os
componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 43 desie
Estatuto.

§ 1° Os membros dos 6rgaos de administragdo ¢ fiscalizacdo ndo poderdo participar da
votagao das mateérias reteridas nos incisos I (excluida a alinea “d”) e IV deste artigo.
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§2°. E vedado a DOMVITAL distribuir verbas de qualquer natureza enftre os socios, exceto a
retirada devida em razio do excercicio de sua atividade como 86¢io ou relribuicdo por conta de

reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da sociedade.
§ 3°. A aprovacdo do relatério, do balanco e das contas dos o6rgdaos de administracio ndo
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulacio, bem

%/ - como por infracdo da lei ou deste Estatuto.
W ¢) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Py
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Art, 42. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo g
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital §
de Convocacio. _g
. }J;\ - ' - . . ‘ _§
Art. 43. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os %
seguintes assuntos: %
o
a) Reforma do Estatuto; I
y b) Fusfio, incorporagio ou desmembramento;
Wﬁj ¢) Mudanga de objeto da sociedade;
g‘y}\- d) Dissolucdo voluntaria ¢ nomcagdo dc liquidantcs;
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e) Contas do liquidante.

Pardgrafo unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para
tornar validas as deliberagtes de que trata este artigo.

d) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 44. A Assembleia Geral Especial sera realizada, no minimo, uma vez por ano para
deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagio:

a) Gestio da Cooperativa;

b) Disciplina, dircitos ¢ deveres dos sécios;

<) Planejamento ¢ resuitado econdémico dos projetos e contratos firmados;
d) Organizagao do trabalho.

Paragrafo finico. Assembleia Geral Especial de que trata esic artigo deveri ser realizada no
scgundo semestre do ano.

e¢) PROCESSO ELEITORAL
Art. 45. Sempre que [or prevista a ocorréncia de cleigdes em Assembleia Geral, sera fixado
prazo de 05 (cinco) dias, antes da data da Assembleia Geral que vai proceder as eleigdes, para
Q%& a inscri¢cao de candidatos de modo que possam ser conhecidos e divulgados os nomes.
§1°. Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleicdes, o processo eleitoral serd preparado no
ato, de acordo com decisdao do Plenario, devendo ser observada a condigdo de elegibilidade
dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.
i -‘Jr‘ Art. 46. O Presidente da Assemblieia Geral suspendera o trabalho desta para que se inicie o
Eﬁ} processo das elei¢oes e a proclamacao dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das cleicBes ¢ os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral.

§ 2°. Os cleitos para suprirem vacancia no Conselho de Administia¢do ou no Conselhio Fiscal
cxercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3°. A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleigfes §epois
de encerrada a Ordem do Dia.

e Y
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Art. 47. Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgdos de administracio e fiscalizacfo em
exercicio serfio considerados automaticamente prorrogados, pelo tempo necessdrio, até que se
cfetive a succssio, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art, 48. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, prevaricagdo,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a cconomia popular, a fé publica ou a
propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAQO
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Art. 49. A DOMVITAL serd administrada por um Conselho de Administragio, dorgio
superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econémica ou social,
de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das
recomendacgdes da Assembleia Geral.

P
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Art. 50. O Conselho de Administracdo sera composto por 03 membros. denominados
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Operacional, todos cooperados no
gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatéria ao término de cada mandato, a renovagao de, no minimeo, 1/3 (um

terco) dos seus componentes.
Paragrafo tnico. Nio podem fazer parte do Conseclho de Administragdo, além dos
-\J;v

Zaneyasd) Jb BN INLTAEYISUMMdUE

inelegiveis enumerados no art. 48 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau em
linha reia ou colateral. Da mesma forma, ndo podem ser eleitos os impedidos em razdo de
crime disposto em Lei, que nao tenham direito de voto, estejam com restricio na Receita
Federal, bancos e 6rgaos de controle de crédito, ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos.
salvo os emancipados.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 51. Os membros do Censelho de Administracao serdao eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida Assembleia.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho de Administracio sera o Presidente da
DOMVITAL,
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Art. 52. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1°. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre si
acumulando as fungdes pertinente a cada cargo.

§ 2°. Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias de qualquer carge do Conselho de
Administragio, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 53. O Conselho de Administracio rege-se pelas seguintes normas:

I — Retine-se ordinariamente wma vez por mes, € extraordinariamente sempie que necessarie,
por convocacgdo do Presidente, da maioria do proprio Consclho de Administracdao, ou, ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal;

IT — Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, estando proibida a
representagio, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate:
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H1 — Deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho de
Administracdo presentes.

PP B
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Paragrafo anico. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragao
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
reunides durante o ano.

seguintes atribuicdes:

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdUE

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagiio geral das atividades da

W Art. 54. Cabem ao Consclho de Administra¢io, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as

Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as o
medidas a serem tomadas; =
\,\A 2
b) Awvaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos meios necessarios ao g
atendimento das operacgdes e servicos; = @
S
¢) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua =
T (_7.‘
viabilidade; >
W d) Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa,

€) Estabelecer san¢gdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacdo ou abuso
- cometidos contra disposigdes de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionfwento
com a entidade que venham a ser estabelecidas;
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f) Deliberar sobre a admissao, eliminacido e exclusdo de cooperados € suas implicagoes,
bem como sobre a aplicagdo ou elevagao de multas;

g) Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsavel pela
sua convocac¢ao, considerando as propostas dos cooperados nos termos deste Estatuto
Social;

h) Estabelecer a estrutura operacional da administracio executiva dos negb6cios, criando
cargos, atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissio ¢ demissdo dos
empregados;

i) Fixar as normas disciplinares:
i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

k) Fixar as despesas de administracdo em orgcamento anual que indique a fonte dos
Tecursos para a sua cobertura;

1) Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16/12/1971;
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m) Indicar banco ou bancos nos quais serio feitos negocios e depositos de numeririo, e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, no minimo,
mensalmente o estado econdomico-financeiro da Cooperativa, bem como o
desenvolvimento das operacOes e servicos, através de balancetes e demonstrativos
\ especificos;

0) Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis ¢ moveis da sociedade, com expressa
autorizacdo da Assembleia Geral;

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdUE

p) Contrair obrigagoes, transigir, adquirir, ceder direitos e constituir mandatarios;

g) Fixar anualmente taxas destinadas a manutencdo da Cooperativa e/ou a cobrir
depreciagdo ou desgaste dos valores que compdem o ativo permancntc da cntidade;

r) Organizar, quando for o c¢aso, de acordo com a lei coop‘érativista, 0s nucleos
seccionais de cooperados;

By JomuzH 1adadOe90 -19

s) Controlar a forma de vinculagio, desvinculacio e remuneracido de cada cooperado, em
relagfo aos contratos firmados;

municipios do estado e/ou no pais;

ﬁ t) Abrir ntclecos de negdcios ou escritérios representativos da Cooperiva em
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u) Zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista ¢ de outras aplicaveis, pelo
atendimento da legislagdo trabalhista perante seus empregados, bem como da
legislagho fiscal.

§ 1°. O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer prestadores de servigos ou colaboradores graduados para
auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles
apresente, previamente, projetos sobre questdes cspecificas.

§ 2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracio serdio baixadas em forma de
Resolucdes, Regulamentos ou Instrugdes.

Art. 55. Ao Presidente compete, dentre outros, os seguintes poderes e atribuigtes:
a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execucdo das decisdes da Conselho de Administragao;

¢) Assinar individualmente os cheques, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagoes bancarias;
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d) Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacoes da Cooperativa;
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e) ‘Assinar a Ficha de Maltricula dos cooperados;
1) Constituir mandatario;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracio, bem como as
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% “ Assembleias Gerais dos cooperados;
h) Apresentar a4 assembleia Geral Ordinaria a prestagio de contas;
X

i) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele; g

o

i) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa; g

k) Verificar periodicamente o saldo de caixa; i é

1) Acompanhar, juntamente com a Administracio Financeira, as financas da %

Cooperativa; ég

&Cg” m) Exercer outras atribuicoes designadas pelo Conselho de Administracao e Assembleia

Geral.

© Art. 56. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, entre outras, as seguintes

Junta Comercial do Estado da Bahia 13/08/2020

Certifico o Registro sob 0 n® 97987970 em 13/08/2020
L") Protocolo 203862651 de 10/08/2020
Nome da empresa DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIRE 29400043453
JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 215210366549021
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2020
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral



DOMVITAL S—

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

g

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou nio.

b) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragdo ¢ da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

¢) Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da Cooperativa e
controlar os recebimentos ¢ arquivamentos dos mesmos;

d) Preparar o relatdrio anual da gestao ¢ organizar as demais pegas da prestacdo de contas
anual para apresentaciio & Assembleia Geral juntamente com o Presidente:

€) Responsabilizar-se pela contabilizacdo e controle de contas a pagar e receber da
Coopcrativa;

f) Prestar informacoces verbais ou escritas aos consclhos sobre o estado financeiro da
cooperativa e permitir-Thes o livre exame dos livros e haveres;

g) Apresentar os balancos e balancetes mensais aos conselhos para apreciacio;
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h) Participar na claboracao dos orcamentos de precos e contratos com os demais
Diretores e Conselheiros;

PP B
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i) Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados. em substituicio do Presidente, quando
sua auséncia da sede da Cooperativa;

j) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente;

k) Exercer outras atribuicdes designadas pelo Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral.

Art. 57. Compete ao Diretor Operacional as seguinte funcdes:

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdUE

a) Supervisionar e controlar as atividades dos Cooperados e de pessoal da Cooperativa;
b) Fiscalizar a qualidade € padroes dos servicos prestados pelos cooperados;

¢) Promover contatos e celebrar contratos com empresas para a prestagdo de servigos dos
cooperados, conipativeis com os objetivos da Cooperativa;

By JomuzH 1adad0e90 -19

d) Propor, plangjar e executar treinamento para os cooperados;

w e) Propor e ser responsavel pela efetivacdo de convénios € contratos com empresas ou
entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e colaboradores da

Cooperativa;
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f) Elaborar ¢ controlar os planos ¢ programas de beneficios de bem estar social dos
cooperados e familiares:

g) Exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administracio e Assembleia
Geral.

Art. 58. Os administradores, cleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderio solidariamente
pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se agiram com culpa, dolo ou ma-fé.

§ 1°. A Cooperativa responderi pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.

§ 2° Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da sociedade,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 3° O membro do Consclho de Administragdo que em gualquer momento referente a essa
operagdo, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, niao poderd participar das deliberacdes
relacionadas com essa operagéo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.
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§ 4°. Os componentes do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal ou outros. assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 5°. Sem prejuizo da agio que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de
acdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade,

Art. 59. Podera o Conselho de Administragao criar comités especiais, transitorios ou ndo,
para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da Cooperativa.

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdLE

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Arxt. 60. Os negocios ¢ atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos € 03 (trés) suplentes, todos
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicao de apenas
1/3 (uim ter¢o) dos seus componentes. S
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§1°. Quando a Cooperativa contar com até 19 (dezenove) socios, fica estabelecido que o
Consclho Fiscal sera composto por 03 (trés) Conselheiros, conforme permissivo legal, artigo
16, Lei n® 12.690/12.

§ 2°. Para concorrer ao cargo de Consclheiro Fiscal, o associado devera cstar em pleno gozo
de seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais ¢ estatutarios.

§ 2°. Os cooperados niao podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal.

§ 3°. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. 48
deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administragio até 2° (segundo)
grau, cim linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau.

Art. 61. Na primeira reumio do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito, dentre
seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunifes e um secretirio
para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerdo o mandato até a préxima
Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.

TOARYD,0RIRD | JUS JNE /G JOPRU [SSE /g W03 “sasd - Jopeu 1sse [/ :d 11y

Py
SN IL4WA OMWAY 30 0D A0 -2rvTISSEL60 MOd JINTNTVL B K1 OQWN ISSY Fraihia

Art. 62. O membro do Conselho Fiseal que, por motivo justificado ndo puder comparecer a
sessdo, devera comunicar o fato ao Presidenie, com anlecedéncia minima de 48 (quarenia e
oito) horas, para efeito de convocagio do respectivo suplente.

§ 1% A comunicagfio devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo
membro efetivo, comparecer a sessao.

§ 2°. Quando a comunicagdo nio ocorrer nos moldes do ecapwt deste artigo, o Conselheiro
Fiscal tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para sc
justificar, mediante exposi¢io em reunido, ou em expediente ao Presidente do Conselho
Fiscal.

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdLE

§ 3° O Consclheiro Fiscal que faltar, nio poderd fazer jus ao recebimenio de cédula de
presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

¥
W Art, 63. Dovera perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés)

reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art. 64. No caso da vacéncia da fung¢do de membro efetivo do Conselho Fiseal, o respectivo
suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Art. 65. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverad hayer imediata
comunicagdo ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, para as prov i
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convocacgiio de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas, respeitado o
disposto neste Estatuto.

Art. 66. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagao de 03 (trés) dos seus membros.

§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagio do Conselho de Administracio ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente sera cscolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos.

§ 3% As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 03
(trés) membros do Conselho Fiscal presentes.

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes,
atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuicges:

a) Elaborar o seu Regimento Tntermo, caso seus membros julguem necessério;

b) Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando,
inclusive, se o mesme estd dentre dos limites estabelecides pele Conselho de
Administragao;

¢) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
Cooperativa;

d) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos ¢ decisdes do Conselho de Administragao;

e) Verificar se as operagoes realizadas e servicos prestados correspondem em volume,
gualidade ¢ valor as conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa;

f) Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral ¢ demais demonstragées
financeiras;

|-

g) Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e plurianuais, o
balango geral e demais demonstracdes financeiras;

h) Propor o estabelecimento de rotinas ¢ prazos de apresentacio de balancetes, balangos,
demonstrativos financeiros e prestagéo de contas;
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i) Recomendar ao Consclho de Administragio da cooperativa o aprimoramento e
corregdes necessdrias ao bom desempenho nos setores contdbil, financeiro e
or¢amentario;

j) Verificar se os associados estio regularizando os compromissos assumidos na
cooperativa nos prazos convencionados;

K) Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servigos prestados:

1) Certificar-se s¢ o Conselho de Administragio se retne regularmente, e se existem
cargos vagos na sua composigao;

m) Inteirar-se se o recebimento dos crédites ¢ feite com regularidade e se os
compromissos sociais sio atendidos com pontualidade;

n) Averiguar se ha problemas com colaboradores;

o) Certificar-sc se ha cxigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, e, inclusive, quanto aos 6rgiaos do cooperativismo;
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p) Examinar os balancetes e outros demonstrativoes mensais, o balanco e o relatorio anual
do Consclho de Administragdo, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral:

q) Dar conhecimento ao Conselho de Administragcao das conclusées dos seus trabalhos,
J\— denunciando aquele orgaoc e a Assembleia Geral as irregularidades constatadas,

PP B
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convocanda Assembleia Geral;
r) Convocar Assembleia Geral;

§ 1°. Para o desempenho de suas fungoes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagdo

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdUE

prévia do Conselho de Administracéo.
W § 2° O Conselho Fiscal, gquando necessario, podera requerer assessoramente técnico

especializado, cuja autorizacfo e contratacdo cabera ao Conselho de Administragio. Em caso
\(\pv de negativa, poderi a solicitagdo ser encaminhada a deliberagdo da Assembleia Geral.

¥

-

CAPITULO VIIT

MD DO CONSELHO TECNICO

Art. 68. O Consclho Técnico sera composto por profissionais cooperados, no minimo 03
r (trés) socios, que responderdo pela Cooperativa perante os respectivos Consell
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Profissionais dos quais ja fazem parte, e que a Cooperativa necessite se inscrever ou
voluntariamente solicite inscrigdo, sendo permitido apenas um representante de cada
Consclho Profissional.

§1°. Os Conselheiros serao escolhidos pelo Conselho de Administragdao, com mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reclei¢ao.

§2°. O so6cio cooperado para concorrer a este Conselho Técnico devera estar devidamente
registrado e adimplente perante seu respectivo conselho profissional.

§3". Os membros escolhidos tomardo posse na primeira Reunido Ordinaria do Conselho de

Administragiio subsequente 4 escolha, devendo a indicagio ser aprovada, a posteriori, pela
maioria presente na proxima Assecinbleia Geral.

§4°. Os honoririos dos Conselheiros serfio estabelecidos em Assembleia Geral.

§5". Uma vez que seja alterado o Objeto Social da Cooperativa e haja a necessidade de
inscrigdo em outros conselhos profissionais, cabera a Cooperativa realizar também alteragao
na composicio do Conselho Técnico., devendo. no case., os novos membros eleitos,
complementarem o mandato ja em curso.

TOARYD,0RIRD | JUS JNE /G JOPRU [SSE /g W03 “sasd - Jopeu 1sse [/ :d 11y

Py
SN IL4WA OMWAY 30 0D A0 -2rrTISSEL60 MOd FINTNTVL B K1 OQWN ISSY Fraihia

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

% Art. 69. A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

Zaneyasd Jb BN INLTAEYISUMdLE

I Matricula;
1i. Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;
II1. Atas das Assembleias; =

Iv. Atas do Conselho de Administragio;

By JomuzH 1adad0e90 -19
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V. Atas do Conselho Fiscal.
w b) Autenticados pela autoridade competente:
o I. Livros fiscais;
b
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II. Livros contabeis.

Parigrafo timico. E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 70. No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidadc, profissfo ¢ rcsidéncia dos coopcrados;

b) A data de sua admissfo, e quando for o caso, de sua demissio, eliminagdo ou
exclusio;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

d) Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X
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DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
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Art. 71. A apuracio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balangco geral
serdo realizados no dia 31 (trinta € um) de dezembro de cada ano, de acordo as normas do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos 6rgdos oficiais ¢ entidades
de representacio do cooperativismo.

Art. 72, Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas. Ocorrendo sobras,
primeiramente serdo deduzidos para os Fundos Legais e outros existentes, os percentuais
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devidos e o restante das scbras liquidas serdo destinadas conforme decisdo da Assembleia
Geral.

Paridgrafo tnico. Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, 0s mMESMOs Serio
levados a conta do Fundo de Reserva ¢, sendo este insuficiente serdo cébertos mediante rateio
dos cooperados, de acordo com decisdo da Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o
capui do artigo 10 deste Estatuto.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Art.73. Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham participado dos
servigos contratados durante o exercicio.

Art. 74. A Cooperativa ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:
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a) Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de, no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas do
exercicio.

b) Fundo de Assisténcia Técnica ¢ Educacional - FATES, destinado a prestacdo de
assisténcia aos seus cooperados ¢ familiares e aos empregados da DOMVITAL,
constituido de, ho minimo, 5% (cinco por cento) das sobras brutas do exercicio.

§ 1°. O destino das sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas
alineas “a” e “b” do caput deste artigo. sera decidido em Assembleia Geral.

§2°. O rateio dos resultados negativos serd decidido pela Assembleia Geral.

Art. 75. O Fundo de¢ Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em scu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras:

a) Os créditos nio reclamados pelos cooperados, decorridos 05 {(cinco) anos;

b) Os auxilios e doagdes sem destinacio especial.
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Art. 76. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacdo de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.
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§ 1°. Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenia por cento) dos recursos anuais deste
Fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicagéo,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacgoes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea “b"™ do caput do
art. 74, as rendas eventuais de gqualquer natureza, resuliantes de operactes ou atividades nas
guais os cooperados ndo tenham tido intervengio.
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§3° Os Fundos de Reserva e de Assisténeia Técenica, Educacional e Social sdo indivisiveis, e
somente em caso de dissolucio da DOMVITAL, havendo saldo remanescente, ferd a
destinag¢fio que deliberar a Assembleia Geral de extingiio.

s

§4°. A DOMVITAL podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados
a fins especificos, fixando o modo de formagido, custeio, aplicacio ¢ liquidacdo, devendo ser
aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em Regimento Interno.
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DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 77. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
numero minimo de 07 (sete) dos cooperados ndo se disponham a assegurar a
continuidade da Cooperativa;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

¢) Pela reducao do ntimero de cooperados a menos de sete ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo nio inferior a 06 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) Pela paralisacio de suas atividades por mais de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Art. 78. Quando a dissolugio for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a
liguidagdo.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas airibuiges, pode, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;
§ 2" O liquidante deve proceder a liquidagdo em conformidade com os dispositivos da

Legislacao Cooperativista.

Art. 79. Quando a dissolucdo da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no art. 77, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XI1

@X DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A estrutura operacional da Cooperativa sera elaborada e proposta pelo Conselho de
Administraciio para a aprovacdo da Assembleia Geral para sua implementagdo ¢

W funcionamento.

Art. 81. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa de
acordo com os principios doutrinarios e legais.

DOMVITAL
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Este Estatuto € copia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de Assembleia Geral da
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, ¢
vai assinado por mim, Presidente da Assembleia ¢ da Cooperativa, pela Diretora
Administrativa Financeira, pela Diretora Operacional, pela Secretdria da Assembleia, ¢ pelos
demais cooperados presentes. Salvador - Bahia, 10 de Marco de 2020. s

IVINA DOS SANTOS CAMPO
Presidente
CPF n” 016.988.395-70

RGn® 08.653.919-12 SSP/BA
S dhi fade? ol e o)
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VANUSA OLIVEIRA PORTO PES LILIAN MARTINS AMARAL
Secretaria da Assembleia Diretora Operacional
Diretora Administrativa Financeira CPF n® 045.561.815-18
CPF n® 739.175.325-49 RG n” 14.639.876-92 SSP/BA
RG n® 07.497.045-35 SSP/BA
3elo de Autentici Porsina P,
no verso LUANA PEREIRA BASTOS

Conselheira Fiscal
CPF n" 021.666.395-78
RGn® 11.672.077-85 SSP/BA
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Conselheira Fiscal ‘onselheira Fiscal
CPF n®” 059.209.275-50 CPF n" 038.244.445-00
RG p” 15.951.664-16 SSP/BA RG n” 14.666.070-68 SSP/BA
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PO n bl Lt tte e G0 9/
DANIELA OLIVEL[%)A DE S%ZA (T N4 K
Cooperada 3
CPF n° 007.946.575-75
RG n® 09.753.760-80 SSP/BA
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REALIZADA EM 12 DE MAIO DE 2021

Aos 12 (doze) dias do més de Maio, do ano de dois mil e vinte e um, as 09:00 horas, em
sua sede social, localizada no Municipio Maceié, Estado de Alagoas, na Rua
Comendador Palmeira, n° 242, Sala 02, Bloco C, Bairro Farol, CEP n° 57.051-150,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordiniria os cooperados da DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, conforme se
segue: 1. Lilian Martins Amaral, Brasileira, Solteira, Técnica em Radiologia,
portadora da Cédula de Identidade n® 14.639.876-92 SSP/BA, nascida em 05/04/1992,
inscrita no CPF sob o n® 045.561.815-18, residente ¢ domiciliada na Avenida Fernando
Spinola, n® 718, Jurema, Vitoéria da Conquista/BA, CEP n°® 45023-025; 2. Moane
Guimariies Oliveira Nascimento, Brasileira, Casada, Assistente Social, portadora da
Cédula de Identidade n° 14.666.070-68 SSP/BA, nascida em 05/03/1989, inscrita no
CPF sob o n® 038.244.445-00, residente e domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n°® 555,
Residencial Riverside, Bloco 27, Ap 203, Felicia, Vitéria da Conquista/BA, CEP n°
45.055-615; 3. Daniela Oliveira de Souza, Brasileira, Solteira, Farmacéutica, portadora
da Cédula de Identidade n°® 09.753.760-80 SSP/BA, nascida em 20/07/1983, inscrita no
CPF sob o n° 007.946.575-75, residente e domiciliada na Avenida Presidente Vargas, n°
29, Centro, Itambé/BA, CEP n° 45.140-000; 4. vina dos Santos Campos, Brasileira, -
Solteira, Psicologa, portadora da Cédula de Identidade n° 08.653.919-12 SSP/BA,
nascida em 26/07/1985, inscrita no CPF sob o n° 016.988.395-70, residente ¢
domiciliada na 5* Avenida, Residencial Provence, Bloco 12 LT — A, n° 555, Boa Vista,
Vitdria da Conquista/BA, CEP n® 45.026-700; 5. Samara Cristina Amaral Moreira,
Brasileira, Solteira, Cirurgid Dentista, portadora da Cédula de Identidade n® 15.951.664-
16 SSP/BA, nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n°® 059.209.275-50, residente /
¢ domiciliada na Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n® 465, Feliciano Pereira Santos, y
Brumado/BA, CEP 46.100-000; 6. Luana Pereira Bastos, Brasileira, Solteira,
Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n° 11.672.077-85 SSP/BA, nascida em
19/03/1985, inscrita no CPF sob o n® 021.666.595-78, residente ¢ domiciliada na Rua
Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303, Felicia, Vitoria da
Conquista/BA, CEP 45055-615; 7. Vanusa Oliveira Porto Lopes, Brasileira, Solteira,
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Técnica de Enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n © 07.497.045-35 SSP/BA,
nascida em 01/12/1972, inscrita no CPF sob o n° 739.175.325-49, residente e
domiciliada na Avenida Dr Nestor Guimaraes, n° 98, Jurema, Vitéria da Conquista/BA,
CEP n° 45.023-040. A Assembleia foi presidida pela Sra fvina dos Santos Campos,
Presidente da Cooperativa. Dando inicio @ Assembleia, a Presidente agradeceu a
presenga de todos e explicou que diante do agravamento da pandemia instalada pelo
coronavirus no primeiro trimestre de 2021, ndo foi convocada uma Assembleia Geral
Ordinéria para prestagéio de contas até 30 (trinta) de Abril do corrente ano. Entretanto,
para que seja feita a prestagiio de contas conforme determinagdio legal e para todos os
cooperados participem ativamente da vida societdria da DOMVITAL, a prestagio de
contas do Exercicio de 2020 é feita nesta Assembleia Geral Extraordinaria.
Continuando, convidou para compor a mesa 0s membros do Conselho de Administragéio
¢ os membros do Conselho Fiscal e a mim, Vanusa Oliveira Porto Lopes, para
secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Foi dito pela Presidente que a
divulgagdio da ocorréncia desta Assembleia se deu por notificagio pessoal de todos os
Cooperados, conforme artigo 32 do Estatuto Social, sendo enviada uma cépia a cada um
do Edital de Convocagfio, constando local, data, horario ¢ ordem do dia para a
Assembleia Geral Extraordindria. Todos receberam e dataram o dia que foram
notificados. Foi ainda publicado o Edital de Convocagdo em jornal de grande
circulagio. A Assembleia Geral Extraordindria teve inicio apds Segunda Convocagio,
as 09h00min, com a presenca de 07 (sete) Cooperados, conforme registro na Lista de
Presenga. A Sra. fvina dos Santos Campos, Presidente, entdio solicitou a mim, Secretéria
desta Assembleia, que fizesse a leitura do Edital de Convocaglio, enviado aos
Cooperados e publicado no Jornal Tribuna Independente, no dia 30 (trinta) de Abril de
2021, Edigéio n° 3.875, pagina 17, conforme vai registrado nesta Ata: CONVOCACAO
PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE. A
Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE, CNPJ sob o n® 32.346.002/0001-23, NIRE n° 27 4 0005030-0, com sede
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social no Municipio Maceid, Estado de Alagoas, na Rua Comendador Palmeira, n° 242,
Sala 02, Bloco C, Bairro Farol, CEP n° 57.051-150, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 55 do Estatuto Social, convoca todos os cooperados(as), que nesta data
sdio 07 (sete), para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordindria que terd ensejo
em sua sede, no dia 12 de Maio de 2021, obedecendo aos seguintes horarios e quérum
para instalagdo: 1) Em Primeira Convocagéio as 8:00 horas, com a presenga de 2/3 (dois
tergos) dos associados; 2) Em Segunda Convocagéio as 9:00 horas, com a presenga da
metade mais um do nimero de associados; 3) Em Terceira e Ultima Convocago as
10:00 horas com a presenga minima de 20% (vinte por cento) do total de sécios, para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia para a Assembleia Geral Extraordinsria
(AGE): 1) Prestagdio de Contas do Exercicio de 2020, compreendendo: a) Relatorio da
Gestéo do Conselho de Administragdo; b) Balango Geral; ¢) Demonstrativo das Sobras
apuradas ou das Perdas; d) Parecer do Conselho Fiscal; ) Plano de Atividades da
Cooperativa para o Exercicio seguinte; 2) Destinagéio das Sobras ou rateio das Perdas;
3) Eleigdo ¢ Posse de novo Diretor Administrativo Financeiro e de novo Diretor
Operacional para conclusio do mandato do Conselho de Administragiio; 4) Eleigio e

Posse do novo Conselho Fiscal; 5) Assunto de interesse geral: Submisséo & Assembleia -

de decisdio tomada pela Conselho de Administragio acerca da ndo realizagio de
Assembleia Geral Especial em 2020. Maceié/AL, 30 (trinta) de Abril de 2021. fvina dos
Santos Campos — Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE. Depois da leitura do Edital, a Presidente da Assembleia
solicitou que fosse feita a leitura do primeiro item da Ordem do Dia para a
Assembleia Geral Extraordindria (AGE): 1) Prestagiio de Contas do Exercicio de
2020, compreendendo: a) Relatério da Gestdo do Conselho de Administracio; b)
Balango Geral; ¢) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas d) Parecer
do Conselho Fiscal; e¢) Plano de Atividades da Cooperativa para o exercicio
seguinte. A Presidente apresentou o Relatério do Conselho de Administragio
juntamente com a apresentagiio do Balango Patrimonial referente ao Exercicio de 2020,
e da demonstragdo das sobras apuradas no Exercicio encerrado em 31 (trinta e um) de
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Dezembro de 2020 que na ocasifio foi de R$ 24.113,61 (vinte e quatro mil, cento e treze
reais e sessenta € um centavos), apés destinagdio obrigatéria dos valores previstos em lei
para o Fundo de Reserva e FATES. Ato subsequente, foi apresentado o Parecer do
Conselho Fiscal, opinando favoravelmente pela aprovagdio das Contas apresentadas.
Para o Exercicio de 2021 a Cooperativa tem como plano de atividades o
desenvolvimento mais pertinente de seu objeto social e ampliagio do seu quadro
societdrio, devendo estar mais atenta as ofertas de prestagdo de servigo para o Poder
Publico, acompanhando publicagéio de Editais para participar de certames licitatorios,
tendo por fim maior atender os anseios dos seus cooperados e contribuir para 0 bem
estar social, conforme orientagio dos principios cooperativistas. Ato continuo, foi
escolhida a Cooperada Daniela Oliveira de Souza para a condugio da votagio deste
item, visto que os ocupantes da mesa estavam legalmente impedidos para tal atribuigéo,
e por isso deixaram-na imediatamente, permanecendo & disposigéo da Assembleia para
os esclarecimentos que fossem solicitados. As contas foram submetidas & votagdio,
sendo aprovadas por todos os presentes em Assembleia aptos a votar. A Presidente,
reassumindo o comando da Assembleia, solicitou a mim, Secretdria, que fizesse a
leitura do préximo item da Ordem do Dia desta AGE, Item “2”, Destinacfio das sobras -
ou rateio das perdas, sendo que neste momento foi decidido por unanimidade que as
sobras apuradas serio destinadas em sua totalidade para o Capital Social da
Cooperativa. Dando prosseguimento, iniciou-se o proximo item da Ordem do Dia para
esta Assembleia, qual seja, item “3” Eleigiio e Posse de novo Diretor Administrativo
Financeiro e de novo Diretor Operacional para conclusio do mandato do Conselho
de Administragiio: A Diretora Administrativa Financeira, Vanusa Oliveira Porto
Lopes, pediu afastamento do seu respectivo cargo do Conselho de Administragiio vez
que contempla concorrer a cargo no Conselho Fiscal, e para que n3io haja impedimento
quanto a isso, ¢ necessario o afastamento de suas fungdes do Consclho de
Administragdio. A Diretora Operacional, Lilian Martins Amaral, também solicitou seu
afastamento do cargo no Conselho de Administragio, entretanto, como nenhun
cooperado se candidatou para ocupar o cargo, continuard como membro do Conselho de
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Administragfio, desenvolvendo as fungdes de Diretora Operacional. Portanto, nesse
momento foi aberta a elei¢dio para o cargo de Diretor Administrativo Financeiro, tendo
se candidatado apenas a cooperada Samara Cristina Amaral Moreira, Brasileira,
Solteira, Cirurgid Dentista, portadora da Cédula de Identidade n® 15.951.664-16
SSP/BA, nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n°® 059.209.275-50, residente e
domiciliada na Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n° 465, Feliciano Pereira Santos,
Brumado/BA, CEP 46.100-000. O mandato do atual Conselho de Administragiio se
encerra em 03 (trés) de Setembro de 2022. Colocado em votagiio, a Senhora Samara
Cristina Amaral Moreira foi eleita por unanimidade pelos Associados presentes para o
cargo de Diretor Administrativo Financeiro. Todos os participantes desta Assembleia
ouviram que a Associada recém-eleita, de viva voz, declarou sob as penas da lei que ndo
se encontra inelegivel, nem impedida por lei, ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagio,
suborno, concussdio, peculato ou contra a economia popular, a fé piblica ou a
propriedade. Declarou que ndo existe entre ela e os demais Diretores e Conselheiros
Fiscais lagos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, nem exerce
cumulativamente cargos nos oOrgdos de administragio e de fiscalizagio, em
conformidade com o disposto nos Artigos 51 ¢ 56, § 2° da Lei 5.764/71. A Diretora
Administrativa Financeira eleita tomou posse neste momento. Desta forma, o Conselho
MMMMW Prmte -
fvina_dos
A Moreira: Diretora — Lilian Martins Amaral. Passou-se entdo a
discussdo do item “4” da Ordem do Dia da AGE: Eleigiio ¢ Posse do novo Conselho
Fiscal. Os Cooperados foram previamente comunicados da eleigéio para os cargos do

Conselho Fiscal. A Presidente suspendeu os trabalhos para iniciar o processo eleitoral.
Foi apresentada uma chapa Unica para concorrer aos cargos do Conselho Fiscal,
composta pelos seguintes cooperados: Luana Pereira Bastos, Brasileira, Solteira,
Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n° 11.672.077-85 SSP/BA, nascida en
19/03/1985, inscrita no CPF sob o n°® 021.666.595-78, residente ¢ domiciliada na Rua
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Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303, Felicia, Vitoria da
Conquista/BA, CEP 45055-615; Vanusa Oliveira Porto Lopes, Brasileira, Solteira,
Técenica de Enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n © 07.497.045-35 SSP/BA,
nascida em 01/12/1972, inscrita no CPF sob o n® 739.175.325-49, residente e
domiciliada na Avenida Dr Nestor Guimaraes, n° 98, Jurema, Vitoria da Conquista/BA,
CEP n° 45.023-040; Daniela Oliveira de Souza, Brasileira, Solteira, Farmacéutica,
portadora da Cédula de Identidade n® 09.753.760-80 SSP/BA, nascida em 20/07/1983,
inscrita no CPF sob o n°® 007.946.575-75, residente ¢ domiciliada na Avenida Presidente
Vargas, n® 29, Centro, Itambé/BA, CEP n° 45.140-000. Colocado em votagdo, as
Cooperadas qualificadas acima foram eleitas por unanimidade pelos Associados
presentes, para um mandato de 01 (um) ano, tendo inicio nesta data. Todos os
participantes desta Assembleia ouviram que as cooperadas eleitas, de viva voz,
declararam sob as penas da lei que ndo se encontravam inelegiveis, nem impedidas por
lei, ou condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, prevaricagéio, suborno, concussio, peculato ou contra
a economia popular, a fé pablica ou a propriedade. Declararam que néo existiam entre
elas lagos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, da mesma forma nio
existia parentesco até o 2° grau com os membros do Conselho de Administragio, nem
exercem cumulativamente cargos nos 6rgdos de administragiio e de fiscalizagdo, em
conformidade com o que dispde os Artigos 51 ¢ 56, §§ 1° ¢ 2° da Lei 5.764/71. A
Presidente parabenizou as novas Conselheiras eleitas. Por fim, passou-se a andlise do
item “5”: Assunto de interesse geral: Submissio & Assembleia de decisio tomada
pela Conselho de Administragiio acerca da niio realizaciio de Assembleia Geral
Especial em 2020. Pela Presidente foi dito que apesar da Lei determinar a realizagiio de
uma Assembleia Geral Especial no decorrer de cada segundo semestre do ano, o W
Conselho de Administragio prevendo que seria efetivada uma Assembleia para
Prestagdo de contas no inicio de 2021 e que na mesma poderiam ser tratados assuntos
referentes & Assembleia Geral Especial, achou prudente nfo convocar a Assembleia

Especial no ano de 2020, levando em consideragdo a situagfio critica que se instalou em
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razdo da pandemia (coronavirus). Como se trata de uma decisdo de suma importéncia, a
mesma foi trazida para ratificagiio por esta Assembleia. Exposta a decisdio tomada pelo
Conselho de Administragdo, os Cooperados ratificaram a decisdio tomada, e ainda ficou
registrado que o planejamento econdmico para o Exercicio de 2021, que seria
apresentado na Assembleia Geral Especial de 2020, foi apresentado nesta Assembleia
Extraordinaria e aprovado por unanimidade. Como nada mais houvesse a ser tratado, a
Sra. Presidente, deu por encerrados os trabalhos, e eu, Vanusa Oliveira Porto Lopes,
Secretdria desta Assembleia, lavrei a presente ata, que ap6s lida ¢ achada conforme,
contém as assinaturas da Presidente, da Diretora Administrativa Financeira, da Diretora
Operacional, da Secretiria da Assembleia e de todos os demais Cooperados presentes
que assim desejaram fazé-lo, como prova da livre vontade de cada um. Maceid, Estado
de Alag deMaio de 2021,
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COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N°® 32.346.002/0001-23, NIRE N° 27 4 0005030-0,
REALIZADA EM 26 DE JULHO DE 2021

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de Julho, do ano de dois mil e vinte e um, as 09:00
horas, em sua sede social, localizada no Municipio Maceio, Estado de Alagoas, na Rua
Comendador Palmeira, n® 242, Sala 02, Bloco C, Bairro Farol, CEP n° 57.051-150,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordiniria os cooperados da DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, conforme se
segue: 1. Lilian Martins Amaral, Brasileira, Solteira, Técnica em Radiologia,
portadora da Cédula de Identidade n® 14.639.876-92 SSP/BA, nascida em 05/04/1992,
inscrita no CPF sob o.n° 045.561.815-18, residente e domiciliada na Avenida Fernando
Spinola, n® 718, Jurema, Vitéria da Conquista/BA, CEP n® 45023-025; 2. Moane
Guimardes Oliveira Nascilhento, Brasileira, Casada, Assistente Social, portadora da
Cédula de Identidade n°® 14.666.070-68 SSP/BA, nascida em 05/03/1989, inscrita no
CPF sob o n°® 038.244.445-00, residente e domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n° 555,
Residencial Riverside, Bloco 27, Ap 203, Felicia, Vitéria da Conquista/BA, CEP n°
45.055-615; 3. Daniela Oliveira de Souza, Brasileira, Solteira, Farmacéutica, portadora
da Cédula de Identidade n® 09.753.760-80 SSP/BA, nascida em 20/07/1983, inscrita no
CPF sob o 1° 00?.946.575-75,'fesidente e domiciliada na Ai'éﬁida Presidente Vargas, n°
29, Centro, Itambé/BA, CEP n’ 45.140'-000; 4. fvina dos Santos Campos, Brasileira,
Solteira, Psicéloga, portadora da Cédula de Identidade n® 08.653.919-12 SSP/BA,
nascida em 26/07/1985, inscrita no CPF sob o n° 016.988.395-70, residente e
domiciliada na 5* Avenida, Residencial Provence, Bloco 12 LT — A, n® 555, Boa Vista,
Vitéria da Conquista/BA, CEP n° 45.026-700; 5. Samara Cristina Amaral Moreira,
Brasileira, Solteira, Cirurgi?i Dentista, portadora da Cédula de Identidade n° 15.951.664-
16 SSP/BA, nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n° 059.209.275-50, residente
¢ domiciliada na Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n° 465, Feliciano Pereira Santos,
Brumado/BA, CEP 46.100-000; 6. Luana Pereii’k_ Bastos, Brasileira, Solteira,
Eﬁferméira,' portadora da Cédula de Tdentidade n° 11.672.077-85 SSP/BA, nascida em
19/03/1985, inscrita no CPF sob o n° 021.666.595-78, residente ¢ domiciliada na Rua
Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303, Felicia, Vitéria da
Conquista/BA, CEP 45055-615; 7, Vanusa Oliveira Porto Lopes, Brasileira, Solteira,
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CODPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/0001-23, NIRE N° 27 4 0005030-0,
REALIZADA EM 26 DE JULHO DE 2021

Técnica de Enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n © 07.497.045-35 SSP/BA,
nascida em 01/12/1972, inscrita no CPF sob o n° 739.175.325-49, residente e
domiciliada na Avenida Dr Nestor Guimaraes, n° 98, Jurema, Vitéria da Conquista/BA,
CEP n° 45.023-040. A Assembleia foi presidida pela Sra fvina dos Santos Campos,
Presidente da Cooperativa. Dando inicio a Assembleia, a Presidente agradeceu a
presen¢a de todos e convidou para compor a mesa os membros do Conselho de
Administragdo ¢ os membros do Conselho Fiscal ¢ a mim, Samara Cristina Amaral
Moreira, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Foi dito pela Presidente
que a divulgac}éo da ocorréncia desta Assembleia se deu por notificagdo pessoal de
todos os Cooperados, conforme artigo 32 do Estatuto Social, sendo enviada uma cépia a
cada um do Edital de Convocagao, cons'téndo local, data, horério e ordem do dia para a
Assembleia Geral Extraordinaria. Todos receberam e dataram o dia que foram
notificados. Foi ainda puB[icado o Edital de Convocagdo em jornal de grande
circulagdo. A Assembleia Geral Extraordinéria teve 1111010 aﬁc’:s Segunda Convocagéo,
as 09110011'&[1 com a presenca de 07 (sete) Coo;:erados; cdnfonne registro na Lista de
Presenca. A Sra. fvina dos Santos. Campos, Prcmdente entio suhc1tou a mim, Secretaria
desta Assembleia, que ﬁzesse a leitura do Ed1ta1 de Convocar;ao enviado aos
Cooperados e publicado no Jornal Tribuna Independente, no d:a 15 (quinze) de Julho de
2021, Edigho n° 3.926, pagina 11, conforme vai registrado nesta Ata: CONVOCACAO
PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE. A
Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE, CNPJ sob o n° 32.346.002/0001-23, NIRE n° 27 4 0005030-0, com sede
social no Municipio Macem Estado de Alagoas, na Rua Comcndador Palmeira, n° 242,

Sala 02, Bloco C, Bairro Farol, CEP n° 57.051 150 no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 55 do Estatuto Social, convoca todos 08 cooperados(as) que nesta data
sdo 21 (vinte e um), para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordiniria que tera
ensejo em sua sede, no dia 26 de Julho de 2021, obedecendo aos seguintes horérios ¢

quérum para instalagdo: 1) Em Primeira Convocagdo as 8:00 horas, com a presenga de
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DOOMESATIA B8 TEASMNG DOS PROFIBGONA DE SAUNE —

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/0001-23, NIRE N* 27 4 6005030-0,
REALIZADA EM 26 DE JULHO DE 2021

23 (dois tergos) dos associados; 2} Em Segunda Convocagdo as 9:00 horas, com a
presenga da metade mais um do nimero de associados; 3) Em Terceira e tima
Convocagiio as 10:00 horas com a presen¢a minima de 20% (vinte por cento) do total
de sbcios, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia para a Assembleia (eral
Extraordinaria (AGE): Reforma do Estatuto Social da DOMVITAL Cooperativa de
Trabatho dos Profissionais de Saide, compreendendo aiteragio de capital social e
alteragio do endereco sede. Maceio/AlL, 15 {quinze) de Julho de 2021, ivina dos Santos
Campos — Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROTFISSIONAIS DE SAUDE. Depois da leitura do Edital, a Presidente da Assembleia
solicitou que fosse feita a leitura da Ordem do Dia para a Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE): Reforma do Estatulo Social da DOMVITAL Cooperativa de
Trabalho dos Profissionais de Salde, compreendendo alterag@io do capital social e
alterucdio do endereco sede. Pela Presidente foi dito que na Assembleia de Prestagiio de
Contas ocorrida no dia 12 de Maio de 2021, ficou decidido de forma undnime pelos
Cooperados que as Sobras do Exercicio de 2020 — no valor de RS 24.113,61 (vinte e
quatre mil, cento ¢ treze reais e sessenta ¢ um centaves) — seriam incorporadas 4o
Capital Social da Cooperativa, passando a DOMVITAL & contar com o Capital Social
no valor de RS 94.113.61 (noventa e quatro mil, cento e treze reais ¢ sessenta ¢ um
centavos). A fim de que o novo capital social passe a censtar no Estatuto da
DOMVITAL, necessdrio que esta Assembleia aprove a alteragdo respectiva. Dito isto, a
Presidente prosseguiu informando aos presentes que o imdvel, atual sede da
Cooperativa, estd com problemas em seu interior que inﬁn’bﬂiwm s¢u uso, como pode
ser visto pelos Associados presentes nesta reunido, de sorte que, seria necessario uma
reforma para que o mesmo se tornasse mais apto ao atendimento das necessidades dos
Cooperados e as atividades da Cooperativa. Diante da situagdo, sugere uma mudanga de
endereco sede para um local que melhor abarque a sede social. Apds pesquisa de
- mercado, trazpara esta Assembleia a seguinte sugestfio de enderego para abrigar a
sede da DOMVITAL: Edificio Leonardo da Vinei, Sala 104, localizado na
Rua Durval Guimardes, n* 1217, Rairro Ponta Verde, CEF pn° 57.035-060,
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COOPLRATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N" 32.346.002/0001-23, NIRE N° 27 4 0005036-0,
REALIZADA EM 26 DE JULHO DE 2621

Maceid/AL. ApOs os esclarccimentos feitos, foi apresentadec um esboco de novo
Estatuto Social contemplando a alteracdo do Capital Social e do endereco sede. Os
Cooperados presentes aprovaram por unanimidade a alteragdes propostas, de forma que
ficam alterados o artigo 17, alinea “a” e o artigo 19 caput do Estatuto Social. Como nada
mais houvesse a ser tratado, a Sra. Presidente, deu por encerrados os trabalhos, e eu,
Samara Cristina Amaral Moreira, Secretdria desta Assembleia, lavrei a presente ata, que
apos lida ¢ achada conforme, contém as assinaturas da Presidente, da Diretora
Administrativa Financeira e Secretdria da Assembleia, da Diretora Operacional, ¢ de
todos os demais Cooperados presentes que assim desejaram fazé-lo, como prova da

livre vontade de cada um. Maceid, Estado de Alagoas, 26 de Julho de 20;
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COOMEATIVA BE TRARALND DOS PROFISSIDNAS DE 8008

ESTATUTO SOCIAL DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, NOME FANTASIA DOMVITAL, CONSOLIDADO
COM AS ALTERACOES APROVADAS NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 26 DE JULHO DE 2021.

CAPITULO 1

DA nmm-nmc&o, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAOQ, AREA DE ACAOE
ANO SOCIAL

Art. 1°. A Caoperativa de Trabatho DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, nome fantasia DOMVITAL, constituida no dia 03 de
Setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 5.764/7 1, € Lei n° 12.690/12, rege-se pelos
valores e principios do cooperativismo, pelas disposicées 'hgais pelas diretrizes da autogestdo
e por este Estatuto, tendo:

%) Sede administrativa em Macei6, Estado de Aldgoas, CEP n® 57.035-060, na Rua
Durval Guimaries, n° 1217, Edificio Leonards da Vinei, Sala 104, Bairro Ponta
Verde, foro juridico na Comarca de Macei6, Estado da Alagoas;

b) Area de admissio de cooperados ¢ atuacio endo todo territério nacional,
podendo inclusive concorrer a processos Iicimiériiéﬁfé ahrir fitiais;

¢) Prazo de duragdo indeterminado ¢ ano social cdmpe:ndado no pericdo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cmiz mo

SAUDE com base na colaboragdo recipma.:a a que se obrigam seus wﬂpcmdoa, tem p()i‘
objeto social: Atividades de intermediacfo ¢ agenciamento de servigos, exceto imobilidrios;
Atividades de apoio 4 gestiio de salde; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
Atividades de atengiio ambulatorial; Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizac3o de exames complementarcs; Atividades de atendimento em pronto-socerro ¢
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias; Atividade edontoldgica; Atividades de
enfermagem; Atividades de fisioterapia; Servigos prestados por clinicos farmacéuticos,
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servigos de instrumentagdo cirrgica; Atividades de profissionais da nutrigio; Atividades de
psicologia e psicanalise; Atividades de doula; Servigos de assisténcia social sem alojamento.

§ 1° - Para alcance do seu objeto social e dos seus objetivos sociais, a Cooperativa na medida
das suas possibilidades, devera:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios no quadro social,
técnico e funcional da cooperativa;

b) Contratar, para consecug¢do dos seus objetivos sociais servigos especializados, tais
como: servicos juridicos, publicitirios, contdbeis, transporte em geral, culturais,
sociais, dentro outros necessdrios ao bom funcionamento da Cooperativa;

¢) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto ds cooperativas de crédito e demais
institui¢des financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse da
cooperativa;

d) Providenciar a perfeita manutengdo ¢ funcionamento de suas instalagdes e bens
proprios ou disponibilizados por terceiros;

¢) Contratar em beneficio dos cooperados, apds consentimento dos mesmos, € no
desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas
ligadas ao consumo em geral;

f) Propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, piiblicas,
ou privadas, a aprimoramento técnico profissional e capacitagdo cooperativista de seus
cooperados;

g) Instalar em qualquer local de sua 4rea de atuago, Escritdrios Regionais ou Centrais de
Atendimento;

h) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, implementos ¢ insumos
destinados as atividades profissionais dos cooperados e a0 funcionamento do seu
Escritério Sede ¢ Escritérios Regionais, estes Gltimos se porventura forem instalados;

§ 2° - A Cooperativa podera firmar contralos, ajustes € convénios, em nome dos seus
cooperados, com entidades pablicas ¢ privadas, do Pais e do exterior, interessadas no trabatho

eventual destes, organizando a execugdo do servigo, de forma a atender as condiges objeto
dos ajustes,

§ 3° - Nos contratos ¢ convénios firmados, a Cooperativa representard os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandatéria,

§ 4° - A critério do Conselho de Administragdo, e em observancia 4 legislagio aplicavel, a
sociedade podera filiar-se a outras sociedades cooperativas.
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§ 5° - A Cooperativa atuara sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara
suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

cAPiTULO I

DOS COOPERADOS

4) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3°. Poderi associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade objeto desta sociedade,
dentro da drea de admissdo da Cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus bens,
sem prejudicar os interesses ¢ objetivos da Cooperativa, nem colidir com os mesmos.

§1° - A admissfio de sécios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades de
reunifio, abrangéncia das operagdes, controle ¢ prestagdo de servigos e congruente com o
objeto estatuido.

§ 2° - O guadro de socios na Cooperativa de Trabalho ndo poderd ser inferior a 07 (sete)
pessoas fisicas.

Art, 4°. Para associar-se, o interessado preencheré a Ficha de Matricula, com a assinatura dele
e de mais duas testemunhas, bem como a declaragiio ou documento equivalente de que optou
livremente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa.

§ 1° Avaliada e aprovada a proposta pelo Conselho de Administragdo, o proponente
ntegralizard as quotas-partes do Capital Social, nos termos e condigdes previstas neste
Estatito e, juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinard a Ficha de Matricula
passando entdo a qualidade de cooperado.

§ 2°. O associado, com pressuposto para inicio de suas atividades através da DOMVITAL,
deverd estar inscrito como auténomo no [NSS.

Art, 5% Poderfio ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condigOes estabelecidas neste Estatuto, que tenham por objeto as mesmas ou
correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos.

Paragrafo dnice. A represeniagdo da pessoa juridica junto 4 Cooperativa se fard por meio de

pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em
que houver mais de um representante, identificard os poderes de cada um.
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Art, 6°. Cumprido o que dispde o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire todos o0s
direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto ¢ das deliberacdes
tomadas pela Cooperativa.

Pardgrafo dnico. A DOMVITAL deverd promover a congregagdo e a integragio dos seus
cooperados, que devem ser profissionais autdnomos, devidamente registrados nos respectivos
conselhos de classe e, obrigatoriamente, devem exercer suas atividades com qualidade e
critérios técnicos.

Art, 7°, As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, por atuar
na prestagBo de servigos, nos termos do artigo 4° Inciso II, da lei 12.690/2012, guando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagio
com mandato nunca superior a 01 {um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagdo dessas
atividades, cleita em reunifio especifica pelos sécios que se disponham a realizé-las, em que
serdo expostos os requisitos para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuigio
pecunidria de cada socio participe.

Art, 8°, Sdo direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

b) Propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse da Cooperativa;

c¢) Solicitar a sua demissdo da Cooperativa quando Lhe convier;
d) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

¢) Solicitar infonmagdes sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordindria, consultar os

livros e pegas do Balango Geral, que devem estar 4 disposi¢do do cooperado na sede
da Cooperativa;

f) Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuicio para os
dispéndios e demais despesas da DOMVITAL;

g) Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;

h) Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional ¢, na auséncia deste, ndo

inferiores ao salério minimo, calculadas de forma proporcional s horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

i) Duragdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
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prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagio de
horérios;

) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

k) Repouso anual remunerado;

) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

m) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas,
n) Seguro acidente de trabalho.

§ 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas na alinea “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administragio
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocagiio.

§ 2°. Néo se aplica o disposto nas alineas “j” e “k” do caput deste artigo nos casos em que as

operagdes entre o socio ¢ a cooperativa sejam eventuais, salvo decisio assemblear em
contrario.

§ 3° As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragdo A Assembleia Geral, e, ndo o

sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderfo ser apresentadas diretamente pelos cooperados
proponentes.

§ 4°. A Cooperativa buscard meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com
base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos

previstos nas alineas “h”, “j”, “k”, “I”, “m” e “n” do caput deste artigo e outros que a
Assembleia Geral venha a instituir.

§ 5". A DOMVITAL deverd respeitar as normas de satde e de seguranga do trabalho
previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas -autoridades
competentes, para todas as atividades constantes do sen objeto social,

Art. 9°. Sao deveres do cooperado além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto ¢
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposigbes da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolugies
tomadas pelo Conselho de Administragiio ¢ as deliberagBes das Assembleias Gerais;

¢) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societdria e empresarial;
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d) Realizar com a Cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

€) Prestar a Cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que The facultaram
ge associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente s operagdes que
realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-las;

g) Prestar 4 Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;
h) Inscrever-se como auténomo no INSS e no municipio onde atua profissionalmente.

i) Manter atualizado junto & Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na
Ficha de Matricula, tais como o enderego completo, estado civil (inclusive no caso de
existéncia de uniéio estdvel, ou alteragio no regime de bens caso seja casado), telefone;

J) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e/ou o Estatuto;

k) Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagiio em que tenha
interesse oposto ao da DOMVITAL;

1) Zelar pelo patrimdnio material e moral da Cooperativa,

Art. 10. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber, guardada a
proporgio de sua participagdo nas mesmas operagdes, conforme Art. 1095, § 1°, do Cédigo
Civil Brasileiro, complementando os Arts. 11 e 89 da Lei 5.764/71, devendo ressarcir o
montante:

a) Da condenagiio ou acordo em juizo, em razdo de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade

profissional, proposta pelos contratantes dos servigos de saide em geral em que figure
a DOMVITAL como demandada;

b) Do reembolso ou indenizagdo paga pela DOMVITAL aos contratantes dos servigos
prestados 4 saide em geral, visando a evitar litigio, desde que comprovada a
ocorréncia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional;

¢) Do pagamento feito pela DOMVITAL decorrente de beneficio assistencial aops

cooperados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela Cooperativa para
com terceiros;

Dos dispéndios efou despesas realizadas pela DOMVITAL junto s pessoas juridicas
de direito phblico, ou de regulamentagio da profissio, inclusive Conselhos,
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Profissionais, quando a Cooperativa adimplir débito do associado perante essas
instituigdes, inclusive, mas ndo apenas, quando a DOMVITAL sofrer o risco, direto
ou indireto, de ser prejudicada em decorréncia da irregularidade documental de seu
associado.

Paragrafo dnico. A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela
DOMVITAL, em face de terceiros, perdura para os desligados, eliminados & excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas poderd ser
invocada se for judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 11, Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao de cujus.

Parigrafo winico. As obrigagoes dos cooperados falecidos contraidas com a DOMVITAL ¢
as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos
herdeiros ¢ sucessores, no limite do valor da capital social integralizado, prescrevendo,
porém, apos 01 (um) ano do dia de abertura da sucessdo.

b) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 12. A demissdo do cooperado dar-se-d a scu pedido, formalmente dirigido ao Conselho
de Administragdo da Cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 13, A eliminacio do cooperado serd dada em virtude de infragdo de lei, deste Estatuto |
Social, por decisdio fundamentada do Conselbo de Administragio.

§ 1°. O Conselho de Administraglio poderd eliminar o cooperado gue:
a) Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;
b) Deixar de cumprir as obrigag3es por ele contratadas na Cooperativa;
¢) Deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social;

d) Houver levado a Cooperativa 4 pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigagdes por ¢le contraidas;

€) Depois de advertido, voltar a infringir disposicdes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracio.

§ 2% No caso do disposto na alinea “c” do pardgrafo primeiro deste artigo, o cooperado que
deixar de realizar junto 4 cooperativa a prestagfo de servigos que constituem seu objeto social
por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou 180 (cento ¢ oitenta) dias intercalados
. periodo de 01 (um) ano, serd automaticamente eliminado.,
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§ 3°. Copia auténtica da decisiio da eliminagéo serd remetida ao cooperado, por processo que
comprove as datas da remessa ¢ do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§4°. Se a correspondéncia, referida no pardgrafo anterior retornar mais de 03 vezes a
cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicagéo podera
ser feita por publicag@o em jornal que abranja a drea de admisséo de cooperados,

§ 5% O cooperado climinado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral.

§ 6° No caso do pardgrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (irinta) dias para recurso 4
Assembleia Geral pelo cooperado eliminado iniciard no dia da publicagdo em jornal da
referida eliminagio.

Art. 14. A exclusdo do cooperado sera feita:
a) Por dissolugio da pessoa juridica;
b) Por morte da pessoa fisica;
©) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa,

Art. 15, O ate de exclusdo do cooperado, nos termos da alinea “d” do artigo anterior, serd
efetivado por decisdo do Conselho de Administragfio, mediante termo firmado pelo Presidente
na Ficha de Matricula, devendo ser aplicado o disposto nos pardgrafos terceiro, quarto, quinto
e sexto do artigo 13 deste estatuto.

Art. 16. Em qualquer caso de demissdo, eliminagio ou exclusio, o cooperado sé tera direito a
restitui¢do do capital que integralizon, devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos
que lhe tiverem sido registrados, apds a dedugiio dos débitos e obrigagdes, ndo Ihe cabendo
nenhum outro direito.

§ 1° A restituigio de que trata cste artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administragio da Cooperativa podera determinar que a restituigio do

capital integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio «

financeiro pesterior 20 em que se deu o desligamento.
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§ 3° No caso de morte do cooperado, a restituigio de que trata o pardgrafo anterior serd
efetuada aos herdeiros legais em uma s6 parcela, mediante a apresentacio do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em nimero tal que as
restifuigdes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade,

§ 5° No caso de readmissiio do cooperado, cle devera integralizar as quotas-parte de capital
social de acordo com s disposigdes previstas no Estatuto vigente a época.

Art. 17, Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidagfio cabera ao
Conselho de Administracdo decidir.

Art. 18. Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a data da
Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorren o
desligamento.

CAPITULO IV

DO CAPITAL

Art, 19. O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo terd limite quanto ao
maximo ¢ variara conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas nfio podera ser inferior
a RS 700,00 (setecentos reais), sendo, na data de aprovagiio deste Estatuto Social, referente a
RS 94.113,61 (noventa e quatro mil, cenfo e treze reais e sessenta ¢ um centavos) apds
destinagdo, aprovada em Assembleia Geral, de Sobras do Exercicio de 2020.

§ 1°. O capital ¢ subdividido em quotas-partes no valor de RS 1,00 (um real) cada uma.

§ 2°. A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, nfio podendo ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢@o, integralizacdo, transferéncia ou
restituigdo serd sempre escriturada no Livro de Matricula,

§ 3° A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no
Livro de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessionério e
do Presidente da Cooperativa.

§ 4° O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista ou em até 10 (dez) parcelas
mensais, podendo, inclusive, a Cooperativa deduzir de qualquer crédito do associado o valor

/*\ﬁ

[}

N/ A ai/] _
@(‘\E\f@v\%ﬁ fifsz\ @( ;ﬁ& ._\ };}',{’Q—\Q./
o

18 R T ST A

t

.




DOMVITAL

COOPERATIVA [ TRARALHD DOS PROFIEGONAS DF SAUDE

necessério ao pagamento das quotas-partes ndo integralizadas, de acordo com o estabelecido
no estatuto social, e, na falta de crédito, sera emitido titulo de cobranca,

§ 5° Para efeito de integralizagiio de quotas-partes ou de aumento do capital social, a
Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, ¢ feita homologagdo da
Assembleia Geral.

§6°. Havendo mudanga no padrio monetério, o capital de cada associado serd convertido ao
novo padrdo, com a correspondente variagiio do nimero de guotas-partes, incorporando-se
eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

Art. 20. O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por
ocasido de sua admissdo ndo podera ser inferior a 100 (cem) guotas-partes ou superior a 1/3
{(um tergo) do total subserito.

Art, 21. As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores a admisso, decorrentes
de deliberagio de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado, deverdo ser integralizadas
na forma deliberada por este Estatuto Social,

Art. 22. Reverterdio ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral, as sobras liquidas

ocorridas no exercicio, respeitadas a proporcionalidade das operagtes de cada associado com
a DOMVITAL.

Art. 23. A devolugiio do capital social ao associado se iniciard no prazo de 30 (trinta) dias
apos a realizagdo da Assembleia Geral, que aprovar as contas do exercicio social em que
ocorreu o desligamento, eliminagdo ou exclusdo, na mesma condigdo em que se deu a
integralizag@o.

§ 1°. Em caso de exclusao por morte, dissolugdo ou incapacidade civil ndo suprida, somente
serd devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social,
apos a apresentagdo da documentagdo habil do recebedor, comprovando a qualidade de,
respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

Art. 24, Na apuragdo de haveres do associado desligado, eliminado ou excluido, as quotas-
partes do capital social a serem devolvidas sofrerdo:

I - O aeréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social.
IT — As deducoes:

a) Do rateio das perdas do exercicio social;

b) De todo ¢ qualquer género de dano causado pelo associado,

I — As retengdes de valores necessarios & garantia de adimplemento de despesas e
dispéndios passiveis de serem suportadas pela DOMVITAL, em decorréncia de ato /ot
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ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades de negligéncia,
imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou afastado o risco.

§1° Quando a restituigho das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituigio podera ser feita de maneira a
garantir a continuidade de suas atividades.

Art. 25. Ocorrendo desligamento de cooperados em nimero tal que as restituigdes possam
ameagar a estabilidade econdmico-financeira da DOMVITAL, esta podera restitui-los
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° Os cooperados desligados, eliminados ou excluidos terio o prazo de 03 (trés) anos, a
contar da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento, para solicitar o levantamento
das quotas-partes ¢/ou as sobras liquidas.

§2°. Expirado o prazo previsto ¢ ndo ocorrendo solicitagdo de devolugdo, as quotas-partes

e/ou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art, 26. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e

qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes,

Art. 27. A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administracfio, pelo Conselho Fiscal,

ou ainda, apds solicitagdo nio atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ 2° Nao poderd votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apés a
convocagao,

Art. 28. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo 27, as Assembleias Gerais seriio
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o hordrio definido para as trés
convocacdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.
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Art. 29. O guorum para instalagiio da Assembleia Geral é o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados, em primeira convocagio;
b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio;

¢) 50 (cinquenta) sdcios ou, no minimo, 20% (vintc por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo, exigida a presenga de, no

minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) socios
matriculados.

§1°. Para efeito de verificagdo do guorum de que trata este artigo, o ntimero de cooperados

presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas assinaturas, seguidas € apostas no Livro
de Presenca.

§ 2° Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de Convocagdo, o
Presidente instalard a Assembleia, tendo encerrado o Livro de Presenga mediante termo que
contenha a declaragio do mmero de cooperados presentes, da hora do encerramento e da
convocagdo correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 30. Nio havendo quorwm para instalacdo da Assembleia Geral, serd feita nova
convocagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias dteis.

Art, 31. Dos editais de convocagiio das Assembleias Gerais deverdo constar;
a) A denominagdo da Cooperativa e o niimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

- CNPJ, seguidas da expressdo “Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagio, assim como o local da sua realizagdo,
o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede social;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;
d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O mimero de cooperados existentes na data de sua expedigdo para efeito do céleulo do
guorum de instalagio;

f) Data ¢ assinatura do responsavel pela convocagio,

§ 1° No caso da convocagdo da Assembleia Geral ser feita por cooperados, o Edital serd
assinado, no minimo, por 04 (quatro) signatirios do documento que a solicitou, Caso seja

feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho
de Administragdo, pela maioria que a convocou,
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Art. 32. A notificagio dos socios para participagiio das assembleias serd pessoal e ocorrerd
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagio.

§ 1°. Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagio dar-se-4 por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°. Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os sécios serdio
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulagiio na
regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§3°. Os incentivos e/ou sanges previstos no artigo 11, parégrafo 2° da lei 12.690/2012 serdo
definidos em Regimento Interno.

Art. 33, E da competéncia das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias a destituigdo
dos membros do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal,

§ 1°% Ocorrendo destitnigio ou renincia que possa comprometer a regularidade da
administragio ou fiscalizagio da Cooperativa, os membros restantes dos oOrgios de
administragdo e fiscalizagdo, em conjunto, designarfio pessoas para ocuparem 08 Cargos
vagas, provisoriamente, pelo perfodo maximo de 30 (trinta) dias,

§ 2° Nesse mesmo periodo deverd ser convocada uma Assembleia Geral para eleger novos
administradores e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato serd o equivalente
ao tempo restante do mandato anterior.

Art. 34. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo ser
auxiliado por um Secretdrio ad hoc, que deverd ser um cooperado em pleno gozo de seus
direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também,
serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.

Pariagrafo finico. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasido, ¢ secretariado por outro,

convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos 0s principais interessados na sna
convocagdo,

Art, 35. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nio podero
votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os

quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficario privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 36, Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo,
das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitaré ao plenario que indique um
cooperado para coordenar os debates e a votagdo da matéria. j
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§ 1°. Transmitida a diregio dos trabalhos, o Presidente ¢ demais membros do Conselho de
Administracdo e os Conselheiros Fiscais, deixarfio a mesa, permanecendo no recinto 2
disposigao da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° O coordenador indicado escolherd, dentre os cooperados, um Secretirio ad hoc para

auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretdrio da Assembleia
Geral.

Art. 37. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagdo e 0s que com eles tiverem imediata relagéo.

§ 1°. A votagdo serd nominativa ¢ a descoberto ou por aclamacio, podendo a Assembleia
Geral optar pelo voto secreto.

§ 2°, As decisdes das assembleias serfio consideradas validas guande contarem com a
aprova¢io da maioria absoluta dos socios presentes.

Art. 38. O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores ¢ fiscais
presentes, ou pelo menos, pelos membros do Conselho de Administragdo presentes e
Secretério que redigiu a ata, ¢, ainda, por quantos o queiram fazer.

Art. 39. As dcliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por maioria absoluta de votos
dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito 4 01 (um) s6
voto, qualquer que seja o namero de suas quotas-parte, vedada a representagio por

procuragio.

§ 1° Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto,

§ 2°, Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstengGes.

§3°, Havendo empate na deliberagiio, o Presidente da Assembleia Geral terd direito ao voto de
minerva, de modo que seu voto serd de qualidade e desempatari a questio.

§4°. O associado que for admitido apos a convocagdio da Assembleia Geral ndo podera votar
nem ser votado,

§5° O Associado que esteja na condiglio de empregado da DOMVITAL néo poderé votar
nem ser votado.

§6°. O Associado que niio estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes constantes deste
Estatuto perde o direito de votar e ser votado.
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§7°. Quando o niimero de Associados da DOMVITAL for superior a 3.000 (trés mil), o
Conselho de Administragiio poderd estabelecer que sejam representados nas Assembleias
Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em nicleos seccionais e 0s
mandatdrios, além de serem associades 2 Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndo
exercam cargos eletivos na Sociedade.

§8°. Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km (cinquenta
quildmetros) da sua sede, a DOMVITAL poderd estabelecer que sejam representados nas
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatérios, além de serem associados a
Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndo exergam cargos eletivos na Sociedade.

§9°. Devera ser eleito 01 (um) delegado representante dos grupos seccionais de associados,
conforme estd definido no pardgrafo anterior para a representatividade na DOMVITAL.,
considerando-se que a data limite para a eleiglo serd até o dia 31 de janeiro do ano da
realizaQdo da Assembleia Geral Ordinéria.

§10°, O mandato do delegado ser4 de 01 (um) ano ¢ a posse serd imediata apos a eleigdo em
Assembleia, a qual serd convocada pelo Conselho de Administragio, através de Edital
encaminhado para todos os associados periencentes ao grupo seccional que seré representado,
sendo o nome do associado eleito consignado em ata,

§11° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados, poderdo
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz ¢ voto.

Art, 40. Prescreve em 04 (quatro) anos a ago para anular as deliberagdes da Assembieia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagéio de lei ou do
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41. A Assembleia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término de exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I - Prestagdo de contas dos Orgdos de Administragiio, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo;

a) Relatdrio da Gestao;
b) Balango Geral;
¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal:

d) Plano de Atividades da Cooperativa para o EXEICicio seguinte.
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Il — Destinago das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios;

III - Eleigio e posse dos componentes do Conselho de Administracdo e/ou do Conselho
Fiscal, quando for o caso;

IV — Quando previsto, fixagdo dos honorarios, gratificacdes e da cédula de presenga para os
componentes do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal;

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 43 deste
Estatuto,

§ 1°. Os membros dos érgios de administragdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da
votagio das matérias referidas nos incisos I (excluida a alinea “d”) ¢ [V deste artigo.

§2°. E vedado & DOMVITAL distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios, exceto a
retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou retri buigdio por conta de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da sociedade.

§ 3% A aprovagio do relatério, do balango e das contas dos orgdos de administragio nfo
desoncra seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem
como por infragdo da lei ou deste Estatuto.

¢) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 42. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-d sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital
de Convocagio.

Art. 43. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre 08
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo, incorporagiio ou desmembramento:

£) Mudanga de objeto da sociedade;

d) Dissolugdo voluntiria e nomeagiio de liquidantes;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo tinico. Sao necessdrios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para

tornar vélidas as deliberagGes de que trata este artigo,
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d) ASSEMELETA GERAL ESPECIAL

Art. 44. A Assembleia Geral Especial serd realizada, no minimo, uma vez por ano para
deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagio:

a) Gestdo da Cooperativa;

b) Disciplina, direitos e deveres dos socios;

¢) Plancjamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
d) Organizacio do trabalho.

Pardgrafo finico. Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre do ano,

¢) PROCESSO ELEITORAL

Axt, 45. Sempre que for prevista a ocorréneia de eleigdes em Assembleia Geral, sera fixado
prazo de 05 (cinco) dias, antes da data da Assembleia Geral que vai proceder as eleigBes, para
a inscrigio de candidatos de modo gue possam ser conhecidos e divulgados os nomes.

§1°. Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigbes, o processo eleitoral serd preparado no
ato, de acordo com decisdo do Plendrio, devendo ser observada a condigdo de elegibilidade
dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 46, O Presidentc da Assembleia Geral suspenderd o trabalho desta para gue se inicie o
processo das eleicdes e a proclamagio dos eleitos.

§ 1° O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral,

§ 2°. Os eleitos para suprirem vacéncia no Conselho de Administragdo ou no Conselho Fiscal
€XEreerdo 0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3% A posse ocorreré sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as elei¢des depois
de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 47. Niio se efetivando nas épocas devidas a eleicio de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgios de administragio e fiscalizagdo em
exercicio serfio considerados automaticamente prorrogados, pelo tempo necessério, até que se
efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias.
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Art. 48. Siio inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados a pena que vede, ‘
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pliblicos; ou por crime falimentar, prevaricagfio, '
peita ou subono, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a f¢ piblica ou a

propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 49. A DOMVITAL serd administrada por um Conselho de Administragdo, érgio
superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social,
de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das
recomendagdes da Assembleia Geral,

Art. 50. O Consclho de Administragio serda composto por 03 membros, denominados
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro ¢ Diretor Operacional, todos cooperados no
gozo de seus direitos sociais, cleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 {(quatro)
anos, sendo obrigatéria ao término de cada mandato, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos seus componentes.

Paragrafo Gnico. Nio podem fazer parte do Conselho de Administragio, além dos
inelegiveis enumerados no art. 48 deste Estatuio, os parentes entre si até 2° (segundo) grau em
linha reta ou colateral. Da mesma forma, nio podem ser eleitos os impedidos em razao de
crime disposto em Lei, que néo tenham direito de voto, estejam com restrico na Receita
Federal, bancos ¢ érgios de controle de crédito, ou ainda os menores de 18 (dczcutn) anos,
salvo os emancipados,

Art. 51. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida Assembleia,

Paragrafo inico, O Presidente do Conselho de Administracio serd o Presidente da
DOMVITAL.

Art. 52, Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1°% Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores se substituem entre si
acumulando as fungdes pertinente a cada cargo.
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§ 2° Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias de qualquer cargo do Conselho de ‘
Administragdo, deverd ser convocada Assembleia Geral para o devido preenchimento e
cumprimento do restante do mandato.

Art. 53. O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

I ~ Retine-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administragio, ou, ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal;

I — Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, estando proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

IT — Deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho de
Administra¢do presentes.

Pardgrafo Gnico. Perder automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragao
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis)
reunides durante o ano.

Art, 54. Cabem ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as
seguintes atribuicdes:

a) Propor 2 Assembleia Geral as politicas e metas para orientagio geral das atividades da

Cooperativa, apresentando programas de trabalho e or¢amento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o0 montante dos recursos financeiros ¢ dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servicos;

¢) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

d) Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;
¢) Estabelecer sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso
cometidos contra disposigdes de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento

com a entidade que venham a ser estabelecidas;

f) Deliberar sobre a admissfo, eliminagiio ¢ exclusdio de cooperados e suas implicagdes,
bem como sobre a aplicagio ou elevagio de mulias;
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g) Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsavel pela

sua convocagio, considerando as propostas dos cooperados nos termos deste Estatuto
Social;

h) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negécios, criando
cargos, atribuindo fungfes, e fixando normas para a admissio ¢ demissdo dos
empregados;

i) Fixar as normas disciplinares;
i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

k) Fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indigue a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

I} Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme
disgposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16/12/1971;

m) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depositos de numerdrio, €
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

n) Estabelecer as normas de controle das operagdes ¢ servigos, verificando, no minimo,
mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bem como o
desenvolvimento das operagdes ¢ servigos, através de balancetes e demonstrativos
especificos;

0) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis ¢ moéveis da sociedade, com expressa
autorizagdo da Assembleia Geral;

p) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, ceder direitos e constituir mandatérios;

¢q) Fixar anualmente taxas destinadas 4 manuten¢do da Cooperativa e¢/ou a cobrir
deprectagdo ou desgaste dos valores que compdem o ativo permanente da entidade;

r) Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nicleos
seccionais de cooperados;

s) Controlar a forma de vinculagéo, desvinculagio e remuneragio de cada cooperado, em
relagdo aos contratos firmados;

t) Abrir nicleos de negdécios ou escritorios represemtativos da Cooperativa em
municipios do estado e/ou no pais;

u) Zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista e de outras aplicaveis, pelo
atendimento da legislagio trabalhista perante seus empregados, bem como da

legislagdo fiscal. .
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§ 1°. O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o |
assessoramento de quaisquer prestadores de servigos ou colaboradores graduados para

auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles

apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas,

§ 2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes.

Art. 55, Ao Presidente compete, dentre outros, os seguintes poderes ¢ atribuigbes:
a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execugfo das decisdes da Conselho de Administragio;

¢) Assinar individualmente os cheques, contratos e demais documentos constitutivos de
obriga¢des bancdrias;

d) Assinar individualmente os contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes da Cooperativa;

€) Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados;

f) Constituir mandatério;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados;

h) Apresentar & assembleia Geral Ordindria a prestagiio de contas;

i) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;
J) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

k) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

I) Acompanhar, juntamente com a Administragio Financeira, as finangas da
Cooperativa,

m) Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administragdo e Assembleia
Geral.

Art, 56. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou ndo.
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b) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administracio e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentes e arquivos pertinentes;

¢) Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da Cooperativa ¢
controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

d) Preparar o relatorio anual da gestdo ¢ organizar as demais pegas da prestagio de contas
anual para apresentagdo 4 Assembleia Geral juntamente com o Presidente;

¢) Responsabilizar-se pela contabilizagéio e controle de contas a pagar ¢ receber da
Cooperativa;

f) Prestar informagdes verbais ou escritas aos conselhos sobre o estado financeiro da
cooperativa ¢ permitir-lhes o livre exame dos livros e haveres;

g) Apresentar os balancos e balancetes mensais aos conselhos para apreciagio;

h) Participar na elaboragio dos orcamentos de pregos ¢ contratos com o0s demais
Diretores e Conselheiros;

1) Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituigio do Presidente, quando
sua auséncia da sede da Cooperativa;

i) Interessar-se permatientemente pelo trabalho do Presidente;

k) Exercer outras atribuigdes designadas pelo Conselho de Administra¢do e Assembleia
Geral,

Art. 57. Compete ao Diretor Operacional as seguinte fungdes:
a) Supervisionar ¢ controlar as atividades dos Cooperados e de pessoal da Cooperativa;
b) Fiscalizar a qualidade e padrGes dos servigos prestados pelos cooperados;

¢) Promover contatos e celebrar contratos com empresas para a prestagdo de servigos dos
cooperados, compativeis com os objetivos da Cooperativa;

d) Propor, planejar e executar treinamento para os cooperados;
€) Propor e ser responsavel pela efetivagdo de convénios e contratos com empresas ou
entidades, em beneficio social e cultural dos cooperados e colaboradores da

Cooperativa;

f) Elaborar ¢ controlar os planos e programas de beneficios de bem estar social dos ¢
cooperados e familiares;
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g) Exercer outras atribui¢bes designadas pelo Conselho de Administragdo e Assembleia
Geral,

Art. 58. Os administradores, eleitos ou contratados, nfio serdio pessoalmente responsdveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se agiram com cuipa, dolo ou ma-fé.

§ 1°. A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.

§ 2°. Us que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da sociedade,
podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

§ 3° O membro do Consclho de Administragio que em qualquer momento referente a essa
operagdo, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nfio podera participar das deliberagdes
relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento,

§ 4° Os componentes do Consclho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim

como os liguidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 5° Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, terd direito de
acdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art, 39, Podera o Conselho de Administragdo criar comités especiais, transitorios ou nio,

para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da Cooperativa.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. Os negocios ¢ atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua ¢ minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos

cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigio de apenas
1/3 (um ter¢o) dos seus componentes,

§1°. Quando a Cooperativa contar com até 19 (dezenove) sécios, fica estabelecido que o

Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) Conselheiros, conforme permissivo legal, artigo
16, Lei n® 12,690/12,
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§2°, Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em pleno gozo de
seus direitos ¢ deveres, de acordo com os requisitos legais ¢ estatutérios,

§3°. Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal.

§4". Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. 48
deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administragio até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau,

Art. 61. Na primeira reuniio do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser cleito, dentre
seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunides e um secretério
para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerdo 0 mandato até a proxima
Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art, 62. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado nfic puder comparecer a
sessdo, deverd comunicar o fato ac Presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, para efeito de convocagio do respectivo suplente.

§ 1°. A comunicagdo devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo
membro efetivo, comparecer 4 sessio.

§ 2°. Quando a comunicagdo ndo ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro
: Fiscal terd 10 (dez) diss, a contar da data em que sua auséneia foi registrada, para se

justificar, mediante exposicdo em reunido, ou em expediente ao Presidente do Conselho
Fiscal,

§ 3°. O Consclheiro Fiscal que faltar, nfo poderd fazer jus ao reccbimento de cédula de
presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada,

Art. 63. Deverd perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil.

Art. 64. No caso da vacancia da fungdo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumird automaticamente o lugar do titular.

Art. 65. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera haver imediata
comunicagdo ao Conselho de Administraglio da Cooperativa, para as providéncias de

convocagdo de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas, respeitado o
disposto neste Estatuto.

Art. 66. O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente
Sempre que Necessario, com a participagdo de 03 (tréc.) dos seus membros.
W—-‘
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§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagio do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente serd escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos,

§ 3°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada

em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalbos de cada reunido, por 03
(trés) membros do Conselho Fiscal presentes,

Art. 67. Compete ap Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,

atividades ¢ servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuiges:

a) Elaborar 0 seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

b) Conferir, mensalmente, o saldo do numeririo existente em caixa, verificando,

inclusive, s¢ 0 mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Consclho de
Administragdo;

¢) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragfio da
Cooperativa,

d) Examinar s¢ o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com 0s planos e decisdes do Conselho de Administra¢o;

e) Verificar se as operacdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade ¢ valor 48 conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

f) Examinar ¢ emilir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes
financeiras;

g) Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e plurianuais, o
balanco geral e demais demonstragdes financeiras;

h) Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagéio de balancetes, balangos,
demonstrativos financeiros e prestacio de contas;

i) Recomendar ao Conselho de Administragiio da cooperativa o aprimoramento ¢
corregdes necessarias 40 bom desempenho nos setores contabil, financeiro e
orgamentario;

i) Verificar se os associados estio regularizando os compromissos assumidos na
cooperativa nos prazos convencionados;
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1) Certificar-se se o Conselho de Administragiio se retime regularmente, e se existem ‘|
cargos VAgos na sua composigio;

m) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os '
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

n) Averiguar se hd problemas com colaboradores;

o) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, e, inclusive, quanto aos 6rgos do cooperativismo;

p) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango ¢ o relatério anual
do Conselho de Administragao, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

q) Dar conhecimento ao Conselho de Administragio das conclusdes dos seus trabalhos,

denunciando aquele 6rgdo ¢ 4 Assembleia Geral as irregularidades constatadas,
convocando Assembleia Geral;

r) Convocar Assembleia Geral;

§ 1° Para o desempenho de suas funges, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,

|
contas e documentos, a empregados, a cooperados € outros, independente de autorizacfio '
prévia do Conselho de Administragio.

§ 2°% O Consclho Fiscal, quando necessario, poderd requerer assessoramente técnico ‘
especializado, cuja autorizagio ¢ contratagdo caberd ao Conselho de Administragdo, Em caso |
de negativa, poderd a solicitagdo ser encaminhada a deliberagfio da Assembleia Geral.

CAPITULO VIIT |

DO CONSELHO TECNICO |

Art. 68. O Conselho Técnico serd composto por profissionais cooperados, no minimo 03
(trés) sdcios, que responderdo pela Cooperativa perante os respectivos Consclhos
Profissionais dos quais j4 fazem parte, ¢ que a Cooperativa necessite se inscrever ou '

voluntariamente solicite inscrigdo, sendo permitido apenas um representante de cada ,
Conselho Profissional.

|
§1°. Os Conselheiros serfio escolhidos pelo Conselho de Administragio, com mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reeleigdo. |
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§2°. O sécio cooperado para concorrer a este Conselho Técnico devera estar devidamente
registrado ¢ adimplente perante seu respectivo conselho profissional.

§3°. Os membros escolhidos tomarfio posse na primeira Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragio subsequente & escolha, devendo a indicagdo ser aprovada, a posteriori, pela
maioria presente na proxima Assembleia Geral. :

§4°. Os honorérios dos Conselheiros serdo estabelecidos em Assembleia Geral,

§5° Uma vez que seja alterado o Objeto Social da Cooperativa ¢ haja a necessidade de
inscrigao em outros conselhos profissionais, caberd a Cooperativa realizar também alteracio
na composicdo do Conselho Técnico, devendo, no caso, os noves membros eleitos,
complementarem o mandato ji em curso.

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 69. A Cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
L. Matricula;
II.  Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
III.  Atas das Assembleias;
IV.  Atas do Conselho de Administragiio;
V. Atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:
1. Livros fiscais;

I. Livros contabeis,

Parégrafo tinico. E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 70. No Livro de Matricula os cooperados serfio inscritos por ordem cronoldgica de
admissio dele constando:
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a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia dos cooperados;

b) A data de sua admissdo, ¢ quando for o caso, de sua demissdo, eliminaglo ou
exclusio;

€) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

d) Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 71. A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral
serdo realizados no dia 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada ano, de acordo as normas do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos 6rgios oficiais ¢ entidades
de representacdo do cooperativismo,

Art. 72. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas ¢ indiretas. Ocorrendo sobras,
primeiramente serdo deduzidos para os Fundos Legais ¢ outros existentes, os percentuais

devidos e o restante das sobras liquidas serdo destinadas conforme decisdo da Assembleia
Geral.

Pardgrafo inico. Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os mesmos serio
levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente seriio cobertos mediante rateio

dos cooperados, de acordo com decisdo da Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o
caput do artigo 10 deste Estatuto.

Art.73. Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham participado dos
servigos contratades durante o exercicio.

Art. 74. A Cooperativa ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:
a) Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolyimento de suas

atividades, constituido de, no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas do
exercicio.

b) Fundo de Assisténcia Técnica e Fducacional - FATES, destinado a prestacdo de
assisténcia aos seus cooperados e familiares ¢ aos empregados da DOMVITAL,
constituido de, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras brutas do exercicio.

-
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§ 1°. O destino das sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas
alineas “a” e “b" do caput deste artigo, sera decidido em Assembleia Geral.

§2°. O rateio dos resultados negativos serd decidido pela Assembleia Geral.

Art. 75, O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio ¢ atender ao

desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das gobras:

a) Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos;
b) Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art. 76. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestagdo de servigos aos cooperados ¢ seus familiares, assim como aos empregados da
propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
Fundo, durante dois anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de aplicagio,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagBes necessdrias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea “b” do caput do

art, 74, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas
quais os cooperados ndo tenham tido intervengfo,

§3°. Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sdo indivisiveis, e
somente em caso de dissolucio da DOMVITAL, havendo saldo remanescente, terd a
destinagdo que deliberar a Assembleia Geral de extingéo,

§4°. A DOMVITAL podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados

a fins especificos, fixando o modo de formagéo, custeio, aplicagfio e liquidagdo, devendo ser
aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em Regimento Interno,

CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 77. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

B
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4) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o

niimero minimo de 07 (sete) dos cooperados ndo se disponham a assegurar a
continuidade da Cooperativa;

b) Devido a alteragZo de sua forma juridica;

¢) Pela redugdo do nimero de cooperados a menos de sete ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, esses quantitatives ndo forem restabelecidos;

dj Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Art. 78. Quando a dissolugfo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou mais

liquidantes, ¢ um Conselho Fiscal composto por 03 (trds) membros para proceder A
liquidag@o.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época, destituir
os liquidantes ¢ os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° O liquidante deve proceder a liquidago em conformidade com os dispositivos da
Legislagido Cooperativista.

Art. 79. Quando a dissolugdo da Cooperativa n@o for promovida voluntaniamente, nas
hipoteses previsias no art. 77, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A estrutura operacional da Cooperativa sera elaborada e proposta pelo Conselho de

Administragio para a aprovagdo da Assembleia Geral para sua implementagio e
funcionamento.

Art, 81, Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa de
acordo com os principios doutrindrios e legais.

Este Estatuto é copia ficl do que se encontra lavrado no Livro de Atas de Assembleia Geral da
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAfJDE, 2
vai assinado por mim, Presidente da Assembleia e da Cooperativa, pela Diretora
Administrativa Financeira e Secrctiria da Assembleia, pela Diretora Operacional, e pelos
demais cooperados presentes. Macei6 - Alagoas, 26 de Julho de 2021,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/0001-

23, NIRE N° 27 4 0005030-0, REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2022

\ Aos 31 (trinta ¢ um) dias do més de marco, do ano de dois mil e vinte e dois. as 10:00
horas, em sua sede social, localizada no Municipio Maceio, Estado de Alagoas, na Rua
Comendador Palmeira, n° 242, Sala 02, Bloco C, Bairro Farol, CEP n° 57.051-150.
reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria ¢ Assembleia Geral Extraordinaria os
cooperados da  DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, conforme se segue: 1. Lilian Martins Amaral,
brasileira, solteira, técnica em radiologia, portadora da cédula de identidade n°
14.639.876-92 SSP/BA, nascida em 05/04/1992, inscrita no CPF sob o n* 045.561.815-
I8, residente e domiciliada na Avenida Fernando Spinola, n® 718, Jurema, Vitoria da
Conquista/BA, CEP: 45023-025. 2. Moane Guimardes Oliveira Nascimento,
brasileira, casada, assistente social, portadora da Cédula de Identidade n® 14.666.070-68
SSP/BA, nascida em 05/03/1989, inscrita no CPF sob o n° 038.244.445-00, residente e
domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n” 553, Residencial Riverside, Bloco 27. Ap 203,
Felicia, Vitoria da Conquista/BA, CEP: 45.055-615; 3. Daniela Oliveira de Souza.
brasileira, solteira, farmacéutica, portadora da cédula de identidade n“ 09.753.760-80
SSP/BA, nascida em 20/07/1983, inscrita no CPF sob o n® 007.946.575-75, residente ¢
domiciliada na Avenida Presidente Vargas, n® 29, Centro, Itambé/BA, CEP: 45.140-
000; 4. Ivina dos Santos Campos, brasileira, solteira, psicologa, portadora da cédula de
identidade n® 08.653.919-12 SSP/BA, nascida em 26/07/1985, inscrita no CPF sob o n®
016.988.395-70, residente ¢ domiciliada na 5* Avenida, Residencial Provence, Bloco 12
LT - A, n® 555, Boa Vista. Vitoria da Conquista/BA, CEP: 45.026-700; 5. Samara
Cristina Amaral Moreira, brasileira, solteira, cirurgia dentista, portadora da cédula de
identidade n° 15.951.664-16 SSP/BA. nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n°
059.209.275-50, residente ¢ domiciliada na Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n® 465,
Feliciano Pereira Santos, Brumado/BA, CEP: 46.100-000; 6. Luana Pereira Bastos.
brasileira, solteira, enfermeira, portadora da cédula de identidade n° 11.672.077-85
SSP/BA, nascida em 19/03/1985, inscrita no CPF sob o n® 021.666.595-78, residente ¢
domiciliada na Rua Joaquim dos Reis, n® 555, Residencial Riverside, Bloco 07, Ap 303,

S 7
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32.346.002/6001-

23, NIRE N” 27 4 0005030-0, REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2022

Felicia, Vitoria da Conquista/BA. CEP: 45055-615; 7. Vanusa Oliveira Porto Lopes,
brasileira. solteira, técnica de enfermagem. portadora da cédula de identidade n °
07.497.045-35 SSP/BA, nascida em 01/12/1972, inscrita no CPF sob o n® 739.175.325-
49, residente ¢ domiciliada na Avenida Dr Nestor Guimaraes, n® 98, Jurema, Vitoria da
Conquista/BA, CEP: 45.023-040; 8. Rebeca Queren Machado Silva, brasileira,
soltetra, médica, portador da Cédula de Identidade n® 3638428-3 SEDS/AL, inscrita no
CPF sob o n® 0¥9.458.504-57, residente ¢ domiciliada na Rua José Lourenco de
Albuquerque, n® APT 603, Jatitica, Maceid/AL, CEP: 57.035-630: 9. lasmin Tavares
Santes, brasileira, solteira, Cirurgia-dentista, portador da Cédula de lIdentidade n®
3492759-0 SESP/AL, inscrita no CPF sob o n® 103.552.494-56, residente ¢ domiciliada
no Conjunto Jos¢ Tenorio Alins, n® s/n, Serraria, Maceio/ AL, CEP: 57.046-350; 10.
Josiane Maria de Lima Wanderley, brasileira, casada, assistente social, portadora da
Cédula de Identidade n” 2059746 SCIDS/AL, inscrita no CPF sob o n” 051.436.554-47,
residente ¢ domiciliada na Rua Martins Vicira, n° 459, monumento, Santana do
Ipanema/AL. CEP: 57.500-000: 11. Keline Wanderley Damasceno Alves. brasileira,
casada, enfermeira, portadora da Cédula de Identidade n® 31200958 SCIDS/AL, inscrita
no CPF sob o n” 073.736.024-01, residente ¢ domiciliada na Rua Projetada, n® 20, sao
Vicente, Santana do lIpanema/AL, CEP: 57.500-000; 12. Daniela Teles Vanderlei
Santos, brasileira, casada. téenica de enfermagem, portador da Cédula de Identidade n®
2108180 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n® 056.318.364-08. residente e domiciliada na
Rua Daniel Lima Mendonga, n® s/n, centro, Pogo das Trincheiras/AL. CEP: 57.510-000:
13. Jessika Chagas Tavares Rocha, brasileira, casada, cirurgid-dentista, portador da
Cédula de Identidade n® 6999514 CTPS/AL, inscrita no CPF sob o n® 085.535.784-37.
residente ¢ domiciliada na Rua Delmiro Gouveia, n” 826, monumento, Santana do
Ipanema/AL, CEP: 57.500-000: 14. Marcela da Silva Lima. brasileira, solteira.
psicOloga, portadora da Cédula de Identidade n” 36685860 SSP/AL, inscrita no CPF sob
o n” 113.544.094-85, residente ¢ domiciliada na Rua Professor Enéas Aradjo, n® 100,

monumento, Santana do Ipanema/AL. CEP: 57.500-000; 15. Pollyanna Gonzaga dos
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Santos, brasileira, unido estavel, enfermeira (chefe), portador da Cédula de Identidade
n" 1954304 SEDS/AL, inscrita no CPF sob o n® 043.402.754-50), residente ¢ domiciliada
no Loteamento Colorado, n® 196, floresta, Santana do Ipanema/AL, CEP: 57.500-000;
16. Oderlane Cirilo Alencar, brasileira, solteira, auxiliar de dentista, portadora da
Cédula de Identidade n® 2066466 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n” 051.744.194-27,
residente ¢ domiciliada na Rua Gereino Catolé Silva, n® 1855, Camuxinga, Santana do
Ipanema/AL, CEP: 57.500-000: 17. Rosineide Alves Ramalho. brasilcira, solteira,
tecnica de enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n® 2066405 SSP/AL, inscrita
no CPF sob o n® 053.043.074-61, residente ¢ domiciliada na Rua Projetada, n® s/n,
centro, Poco das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000: 18. Vaniele Justino da Silva,
brasileira, solteira, ag. Comunitanio de satde, portadora da Cédula de Identidade n°
4111823-5 SESP/AL, inscrita no CPF sob o n® 129.103.104-93, residente e domiciliada
no Povoado Saco do Ramalho [, n® s/n, povoado. Po¢o das Trincheiras/AL, CEP:
57.510-000; 19. Marinete Gomes Alves, brasileira, casada. ag. Comunitario de satde.
portadora da Cédula de ldentidade n® 1423469 SESP/AL. inscrita no CPF sob o n°
042.359.354-45, residente ¢ domiciliada no Povoado Tapuio, n” s/n, povoado, Pogo das
Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000: 20. Daniel Santos Pereira, brasileiro, casado, ag.
Comunitario de saude, portadora da Cédula de Identidade n® 3157385-1 SESP/AL,
inscrita no CPF sob o n” 072.827.744-12, residente e domiciliada no Povoado Alto do
Tamandua, n” s/n, povoado, Pogo das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000; 21. Carla
Ribeiro Des Santos, brasileira, solicira, ag. Comunitario de saude, portadora da Cédula
de Identidade n® 4486110-9 SESP/AL, inscrita no CPF sob o n® 129.773.434-31,
residente e domiciliada na Rua Ipanema, n” s/n, centro, Pogo das Trincheiras/AL, CEP:
57.510-000; 22. Suzane Silva Vanderlei, brasileira, casada, Cirurgia-dentista,
portadora da Cédula de Identidade n® 3567402-4 SEDS/AL. mnscrita no CPF sob o n°®
104.782.574-06, residente ¢ domiciliada na Rua Projetada, n® 228, Camuxinga, Santana
do Ipanema/AL, CEP: 57.500-000; 23. Maria lara Soares Santes, brasilcira, solteira.

auxiliar de dentista, portadora da Cédula de Identidade n® 3889773-3 SEDS/AL, inscrita

organes

Pagina 3 de 44



DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALKO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N* 32.346.002/6061-

23, NIRE N* 27 4 0005030-0, REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2022

no CPF sob o n® 123.217.814-40), residente ¢ domiciliada no Sitio Caigara, n° s/n.
povoado, Pogo das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000; 24. Samara da Silva Gama.
brasileira, solteira, ag. Comunitario de saude, portadora da Cédula de Identidade n°
4184576-5 SESP/AL, inscrita no CPF sob o n* 098.941.504-03. residente ¢ domiciliada
no Povoado Quandu, n* s/n, povoado, Pogo das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000; 25.
Tauan Kleiton Rodrigues dos Santos, brasileiro, solteiro, ag. Comunitario de saide,
portador da Cédula de Identidade n° 45063269 SESP/AL, inscrita no CPF sob o n°
170.255.334-59, residente e domiciliada no Povoado Diversas [V, n® s/n, povoado, Pogo
das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000; 26. Synnara Ferreira Lima, brasileira, solteira,
técnica de enfermagem, portadora da Cédula de 1dentidade n® 2099235 SSP/AL, inscrita
no CPF sob o n® 057.419.874-19, residente ¢ domiciliada no Sitio Lagoa do Buqueirio,
n® s/n, rural, Pogo das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000; 27. Maria Luana Pereira
Lima, brasilcira, solteira, téenica de enfermagem, portadora da Cédula de Identidade n®
3538913-3 SEDS/AL. inscrita no CPF sob o n® 107.166.324-03, residente ¢ domiciliada
no Povoado Varzea de Dona Joana, n° s/n, povoado, Pogo das Trincheiras/AL, CEP:
57.510-000; 28. Felipe Souto Silva Souza, brasileiro, solteiro, Cirurgido-dentista,
portador da Cédula de Identidade n® 98001132998 SSP/AL. inscrita no CPF sob o n°
053.172.534-03, residente ¢ domiciliada na Rua Industrial Climério Sarmento, n” 21,
Jatiica, Macei6/AL. CEP: 57.036-590; 29. Jean Vanderlei De Carvalho Rocha,
brasileiro, casado, ag. De combate a endemia, portador da Cédula de Identidade n®
3864700-1 SEDS/AL, inscrita no CPF sob o n” 122.857.114-76, residente e domiciliada
no Conjunto Morar Melhor, n” 98, centro, Poco das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000;
30. Djaine Silva Rocha, brasileira, casada, técnica de enfermagem, portadora da Cédula
de Identidade n" 3478957-0 SESP/AL. inscrita no CPF sob o n® 014.873.044-20,
residente ¢ domiciliada no Sitio Lagimha, n° s/n, povoado, Pogo das Trincheiras/AL.
CEP: 57.510-000: 31. Anne Elvira Aguiar Martins Ramalho, brasilcira, casada. ag.
Comunitario de saide, portadora da Cédula de Identidade n® 3383722-8 SESP/AL,

inscrita no CPF sob o n® 099.091.484-47, residente ¢ domiciliada no Povoado Barro

beo o
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Vermelho, n° s/n, povoado, Pogo das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000; 32. Josefa
Silva Barres, brasileira, casada, ag. Comunitario de saide, portadora da Cédula de
Identidade n” 2.087.299 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n® 062.864.564-30, residente ¢
domiciliada no Povoado Barra da Tapera, n® 459, Povoado, Pogo das Trincheiras/AL,
CEP: 57.510-000; 33. Yasmin Leite Soares Silva, brasileira, solteira, auxiliar de
dentista, portadora da Cédula de Identidade n® 4173260-0 SESP/AL., inscrita no CPF
sob o n® 129.487.074-20, residente ¢ domicihiada no Sitio Caigara, n* s/n. Povoado,
Po¢o das Trincheiras/AL, CEP: 57.510-000. As Assembleias foram presididas pela Sra
fvina dos Santos Campos, Presidente da Cooperativa. Dando inicio & Assembleia Geral
Ordindna, a Presidente agradeceu a presenga de todos e convidou para compor a mesa
os membros do Conselho de Administragdo ¢ os membros do Consclho Fiscal e a mim,
Lilian Martins Amaral, para secretariar a Assembleia e lavrar a respectiva Ata. Foi dito
pela Presidente que a divulgagdo da ocorréncia desta Assembleia Geral Ordinaria ¢ da
Assembleia Geral Extraordinaria se deu por notificagdo pessoal de todos os
Cooperados, conforme artigo 32 do Estatuto Social, e publicagio de Edital de
Convocagdo em jornal de grande circulagao. A Assembleia Geral Ordinaria teve inicio
apOs terceira convocagdo, as 10h0Omin, com a presenga de 33 (trinta e trés)
Cooperados, conforme registro na Lista de Presenga. A Sra. ivina dos Santos Campos.
Presidente, entdo solicitou a mim, Secretiria desta Assembleia, que fizesse a leitura do
Edital de Convocacdo, enviado aos Cooperados e publicado no Jornal Tribuna
Independente, no dia 18 (dezoito) de margo de 2022, Edicdo n® 4.092, pagina 15,
conforme vai registrado nesta Ata: CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA DOMVITAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE. A
Presidente da DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE, CNPJ sob o n® 32.346.002/0001-23, NIRE n® 27 4 0005030-0, com sede
social no Municipio Maceio, Estado de Alagoas, na Rua Durval Guimardes, n® 1217,

Edificio Leonardo da Vinci. Sala 104, Bairro Ponta Verde, Maceid/AL, CEP n® 57.035-
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060, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 55 do Estatuto Social, convoca
todos os cooperados(as), que nesta data sdo 95 (noventa ¢ cinco), para reunirem-se em
Assembleia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordiniria que terdo ensejo
em sua sede, no dia 31 de Margo de 2022. obedecendo aos seguintes horarios e
quorum para instalagio da Assembleia Geral Ordindria: 1) Em Primeira Convocagio as
8:00 horas, com a presenga de 23 (dois tergos) dos associados; 2) Em Segunda
Convocagao as 9:00 horas, com a presenga da metade mais um do namero de
associados; 3) Em Terceira ¢ Ultima Convocacdo as 10:00 horas com a presenga
minima de 20% (vinte por cento) do total de socios, para deliberarem sobre a seguinte

Ordem do Dia para a Assembleia Geral Ordinaria (AGO): 1) Prestacio de Contas

do Exercicio de 2021, compreendendo: a) Relatorio da Gestio do Conselho de
Administragio; b) Balango Geral; ¢) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas;
d) Parecer do Conselho Fiscal; ¢) Plano de Atividades da Cooperativa para o Exercicio
seguinte; 2) Destinagio das Sobras ou rateio das Perdas. Em seguida sera dado inicio a
Ordem do dia para a Assembieia Geral Extraordinaria (AGE): 1) Reforma do
Estatuto Social da DOMVITAL Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de
Saude, compreendendo alteracdo do enderego sede. O quorum para instalagio da
AGE serd: 1) Em Primeira Convocagao as 12:00 heras, com a presenga de 2/3 (dois
tergos) dos associados; 2) Em Segunda Convocagdo as 13:00 horas, com a presenga da
metade mais um do nimero de associados; 3) Em Terceira ¢ Ultima Convocagio as
14:00 horas com a presenga mimima de 20% (vinte por cento) do total de sécios.
Maceid/AL, 18 (dezoito) de Margo de 2022. Ivina dos Santos Campos — Presidente da
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE.
Depois da leitura do Edital, a Presidente da Assembleia solicitou que fosse feita a leitura
do primeiro item da Ordem do Dia para a Assembleia Geral Ordindria (AGE): 1)
Prestagao de Contas do Exercicio de 2021, compreendendo: a) Relatorio da Gestio
do Conselho de Administracio; b) Balango Geral: ¢) Demonstrative das Sobras

apuradas ou das Perdas d) Parecer do Coenselho Fiscal: ¢) Plano de Atividades da
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Cooperativa para o exercicio seguinte. A Presidente apresentou o Relatorio do
Conselho de Administragdo juntamente com a apresentagdo do Balango Patrimonial
referente ao Exercicio de 2021, e da demonstragio das sobras apuradas no Exercicio
encerrado em 31 (trinta e um) de Dezembro de 2021 que na ocasido foi de RS 42.499 94
(quarenta e dois mil, quatrocentos € noventa € nove reais, e noventa € quatro centavos).
apos destinagdo obrigatoria dos valores previstos em lei para o Fundo de Reserva ¢
FATES. Ato subsequente, foi apresentado o Parecer do Conselho Fiscal, opinando
favoravelmente pela aprovagido das Contas apresentadas. Para o Exercicio de 2022 a
Cooperativa tem como plano de atividades a manutengdo do desenvolvimento de seu
objeto social, seguindo com o Plano de Atividades do Exercicio anterior, ¢ dando
continuidade a busca por expansao da prestagdo de servigos a terceiros, tendo por maior
foco aumentar a oferta de possibilidades de execugdo de servigos aos cooperados e
concretizagdo de mais beneficios aos mesmos, com consequente melhoria na qualidade
de vida de cada um, conforme orienta os principios cooperativistas. Ato continuo, foi
escolhida a Cooperada Moane Guimardes Oliveira Nascimento para a condugdo da
votagao deste item, visto que os ocupantes da mesa estavam legalmente impedidos para
tal atribuig¢do, e por isso deixaram-na imediatamente, permanecendo a disposig¢do da
Assembleia para os esclarecimentos que fossem solicitados. As contas foram
submetidas a votagdo, sendo aprovadas por todos os presentes em Assembleia aptos a
votar. A Presidente, reassumindo o comando da Assembleia, solicitou a mim,
Secretaria, que fizesse a leitura do proximo item da Ordem do Dia desta AGO, Item
“27, Destina¢do das sobras ou rateio das perdas, scndo que neste momento foi
decidido por unanimidade que as sobras apuradas serdo destinadas em sua totalidade
para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social - FATES, a fim de que scja
revertido em aperfeicoamento profissional dos cooperados. Encerrada a pauta para a
Assembleia Geral Ordinaria, deu-sc inicio @ Assembleia Geral Extraordinaria, esta que
sO se instalou apos terceira ¢ ultima convocagao, as [4h00Omin, em observancia ao

quorum necessario. A Presidente solicitou que fosse feita a leitura ¢ discussao da
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Ordem do Dia para a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE): 1) Reforma do

Estatuto Social da DOMVITAL Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de

Sadde, compreendendo altera¢io do enderego sede. Pela Presidente foi dito que a
DOMVITAL tem encontrado dificuldades tributarias no municipio de Maceid/AL,
havendo divergéncia de posicéo assumida pela Cooperativa e pelo Fisco do municipio,
de forma que em reunido do Conselho de Administra¢do foi deliberado trazer para esta
Assembleia uma mudanga de sede para localidade que haja convergéncia de
posicionamento, evitando assim desgastes tanto para a DOMVITAL quanto para o
municipio, e viabilizando assim o desenvolvimento dos objetivos sociais da
Cooperativa. Diante disso, e apos prévia andlise, o Conselho de Administragdo
apresenta novo endereco para a sede da DOMVITAL, sujeito a aprovagdo desta
Assembleia: Rodovia Arnon de Melo, n® 500, Sala 306, Edificio Empresarial Via
Mar, Bairro Atemar de Barros, Maragogi/AL, CEP 57.955-000. Os Cooperados
aprovaram por unanimidade a alteracdo de endereco, ficando o artigo 1°, alinea “a” do
Estatuto Social, com a redacdo transcrita na forma a seguir: “Art. 1°. A Cooperativa de
Trabalho DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE. nome fantasia DOMVITAL. constituida no dia 03 de Setembro de 2018,
em conformidade com a Lei n® 5.764/71, e Lei n® 12.690/12, rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, pelas disposigdes legais, pelas diretrizes da autogestio e
por este Estatuto, tendo: a) Sede administrativa Rodovia Arnon de Melo, n® 500, Sala
306, Edificio Empresarial Via Mar, Bairro Atemar de Barros, Maragogi/AL, CEP
57.955-000; foro juridico na Comarca de Maragogi, Estado da Alagoas”. O Estatuto
Social aprovado nessa Assembleia segue em anexo com o novo texto transcrito acima.
Como nada mais houvesse a ser tratado, a Sra. Presidente, deu por encerrados os
trabalhos, e eu, Lilian Martins Amaral, Secretaria desta Assembleia Geral Ordinaria e
desta Assembleia Geral Extraordinaria, lavrei a presente ata, que apds lida e achada
conforme, contém as assinaturas da Presidente, da Diretora Administrativa Financeira,

da Diretora Operacional e Secretaria da Assembleia e de todos os demais Cooperados
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Maceio, Estado de Alagoas, 31 de margo de 2022.

C —
K&“' {Af_) —c ‘&'L LL Wi _.|:-1v---- _,\,_)
IVINA DOS SANTOS CAMPOS
Presidente

CPF n® 016.988.395-70
RG n" 08.653.919-12 SSP/BA
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SAMARA CRISTINA AMARAL MOREIRA LILIAN MARTINS AMARAL
Diretora Administrafiva Financeira Diretora Operacional
CPF n® 059.209.275-50 CPF n” 045.561.815-18
RG n” 15.951.664-16 SSP/BA RG n" 14.639.876-92 SSP/BA

Secretaria das Assembleias
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V)

ESTATUTO SOCIAL DA DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, NOME FANTASIA DOMVITAL, CONSOLIDADO
COM AS ALTERACOES APROVADAS NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 31 DE MARCO DE 2022.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E
ANO SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Trabalho DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE. nome fantasia DOMVITAL, constituida no dia 03 de
Setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 5.764/71, e Lei n° 12.690/12, rege-se pelos
valores e principios do cooperativismo, pelas disposi¢des legais, pelas diretrizes da autogestao
e por este Estatuto, tendo:

a) Sede administrativa na Rodovia Arnon de Melo, n® 500, Sala 306, Edificio
Empresarial Via Mar, Bairro Atemar de Barros, Maragogi/AL, CEP 57.955-000;
foro juridico na Comarca de Maragogi, Estado da Alagoas;

b) Area de admissdo de cooperados e atuagdio abrangendo todo territério nacional,
podendo inclusive concorrer a processos licitatorios e abrir filiais:

¢) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO II

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE, com base na colaboragio reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem por
objeto social: Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos, exceto imobilidrios;
Atividades de apoio a gestdo de satde; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
Atividades de aten¢do ambulatorial: Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagdo de exames complementares; Atividades de atendimento em pronto-socorro ¢
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias: Atividade odontoldgica: Atividades de
enfermagem; Atividades de fisioterapia; Servigos prestados por clinicos farmacéuticos,

\ /"\! - /—)
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servigos de instrumentagdo cirurgica; Atividades de profissionais da nutrigdo; Atividades de
psicologia e psicanalise; Atividades de doula; Servigos de assisténcia social sem alojamento.

§ 1" - Para alcance do seu objeto social ¢ dos seus objetivos sociais, a Cooperativa na medida
das suas possibilidades, devera:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios no quadro social.
técnico e funcional da cooperativa;

b) Contratar, para consecugdo dos seus objetivos sociais servigos especializados, tais
como: servigos juridicos. publicitarios, contabeis, transporte em geral, culturais,
sociais, dentro outros necessarios ao bom funcionamento da Cooperativa;

¢) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais
instituicoes financeiras, todas as operagoes de crédito e financiamento de interesse da
cooperativa;

d) Providenciar a perfeita manutencdo ¢ funcionamento de suas instalagdes e bens
proprios ou disponibilizados por terceiros;

e) Contratar em beneficio dos cooperados, apos consentimento dos mesmos, ¢ no
desenvolvimento dos objetivos socials, convénios com cooperativas ou empresas
ligadas ao consumo em geral;

f) Propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, publicas,
ou privadas, a aprimoramento técnico profissional e capacitagio cooperativista de seus
cooperados:

g) Instalar em qualquer local de sua drea de atuagdo, Escritorios Regionais ou Centrais de
Atendimento;

h) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, implementos ¢ insumos
destinados as atividades profissionais dos cooperados e ao funcionamento do seu
Eseritorio Sede e Escritorios Regionais, estes Gltimos se porventura forem instalados;

§ 2° - A Cooperativa podera firmar contratos, ajustes ¢ convénios, em nome dos scus
cooperados, com entidades pablicas ¢ privadas, do Pais ¢ do exterior, interessadas no trabalho
eventual destes, organizando a execugdo do servigo, de forma a atender as condigdes objeto
dos ajustes.

§ 3" - Nos contratos ¢ convénios firmados. a Cooperativa representarda os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 4° - A cnitério do Consclho de Administracdo. ¢ em observincia a legislagdo aplicavel, a
sociedade podera filiar-se a outras sociedades cooperativas.

s rprora
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§ 5° - A Cooperativa atuara sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e efetuard
suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

CAPITULO 11

DOS COOPERADOS

a) ADMISSAQ, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagio de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade objeto desta sociedade,
dentro da area de admissdo da Cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus bens,
sem prejudicar os interesses ¢ objetivos da Cooperativa, nem colidir com 0s mesmos.

§1° - A admissio de sécios na cooperativa estara limitada consoante as possibilidades de
reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagio de servigos e congruente com o
objeto estatuido.

§ 2° - O quadro de socios na Cooperativa de Trabalho ndo podera ser inferior a 07 (sete)
pessoas fisicas.

Art. 4°, Para associar-se, o interessado preencherd a Ficha de Matricula, com a assinatura dele
¢ de mais duas testemunhas, bem como a declara¢do ou documento equivalente de que optou
livremente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social da Cooperativa.

§ 1° Avaliada ¢ aprovada a proposta pelo Conselho de Administragdo, o proponente
integralizara as quotas-partes do Capital Social, nos termos ¢ condi¢des previstas neste
Estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinara a Ficha de Matricula
passando entio a qualidade de cooperado.

§ 2°. O associado, com pressuposto para inicio de suas atividades atraves da DOMVITAL,
devera estar inscrito como auténomo no INSS.

Art. 5°. Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condigdcs cstabelecidas neste Estatuto, que tenham por objeto as mesmas ou
corrclatas atividades ccondmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquclas sem fins lucrativos.

Paragrafo anico. A representagao da pessoa juridica junto a Cooperativa se fard por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em
que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.

e T
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Art. 6°. Cumprido o que dispde o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os
direitos ¢ assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberagoes
tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo anico. A DOMVITAL devera promover a congregacdo ¢ a integracdo dos seus
cooperados, que devem ser profissionais autonomos, devidamente registrados nos respectivos
conselhos de classe e, obrigatoriamente, devem exercer suas atividades com quahidade e
Critérios tecnicos.

Art. 7°. As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho, por atuar
na prestagdo de servigos, nos termos do artigo 4" Inciso I, da lei 12.690/2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagio
com mandato nunca superior a 01 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realiza¢do dessas
atividades, eleita em reumao especifica pelos socios que se disponham a realiza-las, em que
serao expostos 0s requisitos para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuigdo
pecuniaria de cada socio participe.

Art. 8°. Sao direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir;

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

b) Propor ao Consciho de Administragao, ao Consclho Fiscal ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse da Cooperativa;

¢) Solicitar a sua demissao da Cooperativa quando lhe convier;

d) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos:

e) Solicitar informagoes sobre as atividades da Cooperativa, ¢, a particr da data de
publicagao do LEdital de Convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os

livros e pegas do Balango Geral, que devem estar a disposicao do cooperado na sede
da Cooperativa;

f) Participar das sobras liquidas anual. proporcionais a sua contribuico para os
dispéndios ¢ demais despesas da DOMVITAL:

g) Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social;

h) Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nio
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

i) Duragdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias ¢ 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade. por sua natureza, demandar a
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prestacdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagio de
horérios:

j) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

k) Repouso anual remunerado;

) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

m) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.
n) Seguro acidente de trabalho.

§ 1. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral. as propostas dos cooperados,
referidas na alinea “b” deste artigo. deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administragido
com a antecedéncia mimima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocagio.

eI

§ 2°. Nao se aplica o disposto nas alineas “j" ¢ “k” do caput deste artigo nos casos em que as
operagdes entre o s0Cio ¢ a cooperativa sejam eventuais. salvo decisdo assemblear em
contrario.

§ 3° As propostas subscritas por pelo menos /5 (um quinto) dos cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracdo a Assembleia Geral, e, ndo o
sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdao ser apresentadas dirctamente pelos cooperados
proponentes.

§ 4. A Cooperativa buscarda meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com
base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos
previstos nas alineas “h™, “j", "k, “I”, "m"” ¢ "n” do caput deste artigo ¢ outros que a
Assembleia Geral venha a instituir.

§ 5. A DOMVITAL devera respeitar as normas de saude ¢ de seguranga do trabalho
previstas na legislagdo em vigor ¢ em atos normativos expedidos pelas autoridades
competentes, para todas as atividades constantes do seu objeto social.

Art. 9°. Sdo deveres do cooperado além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

a) Subscrever ¢ integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto ¢
contribuir com as taxas de servigo ¢ encargos operacionais que forem estabelecidos:

b) Cumprir com as disposi¢oes da lci, do Estatuto, bem como respeitar as resolugdes
tomadas pelo Conselho de Administragido ¢ as deliberagdes das Assembleias Gerais;

¢) Satisfazer pontualmente scus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria ¢ empresarial;




DOMVITAL vt 16 o4

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFSMONAL DE SAUDE

d) Realizar com a Cooperativa as operagoes econdmicas que constituam sua finalidade;

e) Prestar a Cooperativa informagoes relacionadas com as atividades que the facultaram
se associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

g) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;
h) Inscrever-se como auténomo no INSS e no municipio onde atua profissionalmente.

i) Manter atuahizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na
Ficha de Matricula, tais como o enderego completo, estado civil (inclusive no caso de
existéncia de umao estavel, ou alteracdo no regime de bens caso seja casado), telefone;

) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal a
existéncia de gqualguer irregularidade que atente contra a lei ¢/ou o Estatuto;

k) Acusar o seu impedimento nas deliberagoes sobre qualquer operagdo em que tenha
interesse oposto ao da DOMVITAL;

1) Zelar pelo patrimonio material e moral da Cooperativa.

Art. 10. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber, guardada a
propor¢ao de sua participa¢do nas mesmas operacdes, conforme Art. 1095, § 1°, do Cédigo
Civil Brasileiro, complementando os Arts. 11 e 89 da Lei 5.764/71, devendo ressarcir o
montante:

a) Da condenagdo ou acordo em juizo, em razdo de ressarcimento de danos em
decorréncia de ato/fato perpetrado pelo cooperado no exercicio da atividade
profissional, proposta pelos contratantes dos servigos de satide em geral em que figure
a DOMVITAL como demandada;

b} Do reembolso ou indenizagdo paga pela DOMVITAL aos contratantes dos servigos
prestados a satude em geral, visando a evitar litigio. desde que comprovada a
ocorréncia de culpa ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da
atividade profissional;

¢} Do pagamento feito pela DOMVITAL decorrente de beneficio assistencial aos
cooperados ¢ seus dependentes, por forga de contrato firmado pela Cooperativa para
com terceiros:

d) Dos dispéndios c/ou despesas realizadas pela DOMVITAL junto as pessoas juridicas
de direito publico, ou de regulamentagio da profissdo, inclusive Conselhos
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Profissionats, quando a Cooperativa adimplir débito do associado perante essas
instituigoes, inclusive, mas ndo apenas, quando a DOMVITAL sofrer o risco, direto
ou indireto, de ser prejudicada em decorréncia da irregularidade documental de seu
associado.

Paragrafo wnico. A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela
DOMVITAL, em face de terceiros, perdura para os desligados, eliminados e excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser
invocada se for judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 11. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado ¢ demais
créditos pertencentes ao de cujus.

Paragrafo Gmico. As obrigagdes dos cooperados falecidos contraidas com a DOMVITAL ¢
as ortundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros. passam aos
herdeiros e sucessores. no limite do valor da capital social integralizado, prescrevendo.,
porém, apés 01 (um) ano do dia de abertura da sucessao.

b) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 12. A demissdo do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dinigido ao Conselho
de Administragio da Cooperativa, ¢ nao podera ser negado.

Art. 13. A eliminacdo do cooperado sera dada em virtude de infracdo de lei. deste Estatuto
Social, por decisdo fundamentada do Conselho de Administragao.

§ 1°. O Conselho de Administragao podera eliminar o cooperado que:
a) Manter qualguer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa:
b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na Cooperativa:
¢} Deixar de realizar com a Cooperativa as operagoes que constituem seu objeto social;

d) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigagdes por cle contraidas;

e) Depois de advertido, voltar a infringir disposigdes deste Estatuto, das Leis, das
deliberagdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragao.

LL

§ 2°. No caso do disposto na alinea “¢” do paragrafo primeiro deste artigo, o cooperado que
deixar de realizar junto a cooperativa a prestacdo de servigos que constituem scu objeto social
por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou 180 (cento e oitenta) dias intercalados num
periodo de 01 (um) ano, serd automaticamente ¢liminado.
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§ 3°. Copia auténtica da decisdo da eliminagdo sera remetida ao cooperado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4°. Se a correspondéncia, referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes a
cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicagdo podera
ser feita por publicacdo em jornal que abranja a area de admissao de cooperados.

§ 5° O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificagio, interpor recurso que tera cfeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo. o prazo de 30 (trinta) dias para recurso a
Assembleia Geral pelo cooperado climinado iniciard no dia da publicacdo em jornal da
referida eliminagao.

Art. 14, A exclusdo do cooperado sera feita:
a) Por dissolugdo da pessoa juridica:
b) Por morte da pessoa fisica;
¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutirios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 15. O ato de exclusao do cooperado, nos termos da alinea “d” do artigo anterior, sera
efetivado por decisdo do Consetho de Administragdo, mediante termo firmado pelo Presidente
na Ficha de Matricula, devendo ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro, quarto, quinto
e sexto do artigo 13 deste estatuto.

Art. 16. Em qualgquer caso de demissao, eliminacio ou exclusio, o cooperado so tera direito a
restituicao do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos
que The tiverem sido registrados, apos a dedugdo dos débitos e obrigagdes, ndo lhe cabendo
nenhum outro direito.

§ 1°. A restitui¢do de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2° O Conseclho de Administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituigdo do
capital integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio

financeiro posterior ao em que se deu o desligamento.
- - 27 ) / )/
A _ g J




DO MVITAL Pagina 21 de 44

COOPERATIVA DI TRARALHE DOS PROFISSIONAIS DE SALIDE

§ 3°. No caso de morte do cooperado, a restituigdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s parcela, mediante a apresentacdo do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissoes, eliminagbes ou exclusdes de cooperados em numero tal que as
restituigdes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§ 5" No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-parte de capital
social de acordo com as disposicdes previstas no Estatuto vigente a ¢poca.

Art. 17. Os atos de demissdo, eliminagdao ou exclusdo acarretam o vencimento ¢ pronta
exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidagdo caberd ao
Conselho de Administragdo decidir.

Art. 18. Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram at¢ a data da
Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

CAPITULO IV

DO CAPITAL

Art. 19. O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo tera limite quanto ao
maximo e variara conforme o niimero de quotas-partes subseritas, mas ndo podera ser inferior
a RS 700,00 (setecentos reais), sendo, na data de aprovagdo deste Estatuto Social, referente a
RS 94.113,61 (noventa ¢ quatro mil, cento e treze reais e sessenta ¢ um centavos) apos
destinagao, aprovada em Assembleia Geral, de Sobras do Exercicio de 2020.

§ 1°. O capital ¢ subdividido em quotas-partes no valor de RS 1,00 (um real) cada uma.

§ 2°. A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser negociada
de modo algum. nem dada em garantia, ¢ sua subscri¢ao, integralizacao, transferéncia ou
restituicdo sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3°. A wransferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no
Livro de Matricula mediante termo gue contenha as assinaturas do cedente, do cessionario ¢
do Presidente da Cooperativa.

§ 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista ou em até 10 (dez) parcelas
mensais, podendo, inclusive, a Cooperativa deduzir de qualquer crédito do associado o valor
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necessario ao pagamento das quotas-partes nio integralizadas, de acordo com o estabelecido
no estatuto social, e, na falta de crédito, sera emitido titulo de cobranga.

§ 5° Para efeito de integralizacdo de quotas-partes ou de aumento do capital social, a
Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologagdo da
Assembleia Geral.

§6°. Havendo mudanga no padrao monetario, o capital de cada associado sera convertido ao
novo padrao, com a correspondente variacao do numero de quotas-partes, incorporando-se
eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

Art. 20. O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado. por
ocasidao de sua admissao nao podera ser inferior a 100 (cem) quotas-partes ou superior a 1/3
(um ter¢o) do total subscrito.

Art. 21. As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores a admissdo, decorrentes
de deliberagdo de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado, deverdo ser integralizadas
na forma deliberada por este Estatuto Social.

Art. 22. Reverterdo ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral, as sobras liquidas
ocormdas no exercicio, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associado com
a DOMVITAL.

Art. 23. A devolugao do capital social ao associado se mniciara no prazo de 30 (trinta) dias
apos a realizacdo da Assembleia Geral, que aprovar as contas do exercicio social em que
ocorreu o desligamento, eliminacdo ou exclusdo, na mesma condigdo em que se deu a
integralizacao.

§ 1°. Em caso de exclusdo por morte, dissolu¢do ou incapacidade civil nao suprida, somente
sera devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social.
apos a apresentagdo da documentagdo habil do recebedor, comprovando a qualidade de,
respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

Art. 24. Na apuragao de haveres do associado deshigado, eliminado ou excluido, as quotas-
partes do capital social a serem devolvidas sofrerio:

I — O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social.
It — As dedugoes:

a) Do rateio das perdas do exercicio social;

b) De todo ¢ qualquer género de dano causado pelo associado.

III — As retengdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas ¢
dispéndios passiveis de serem suportadas pela DOMVITAL, em decorréncia de ato ¢/ou fato

W %X&W;f
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ilicito praticado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades de negligéncia,
imprudéncia e impericia, até que seja definitivamente solvido ou afastado o risco.

§1°. Quando a restituicdo das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a
estabilidade economico-financeira da Cooperativa, a restituicdo podera ser feita de maneira a
garantir a continuidade de suas atividades.

Art. 25. Ocorrendo desligamento de cooperados em numero tal que as restituigdes possam
ameacar a estabilidade econdémico-financeira da DOMVITAL, esta podera restitui-los
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1°. Os cooperados desligados, eliminados ou excluidos terdo o prazo de 03 (trés) anos, a
contar da prestaciao de contas do exercicio do seu desligamento, para solicitar o levantamento
das quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2°. Expirado o prazo previsto ¢ nao ocorrendo solicitacao de devolugdo, as quotas-partes
e/ou as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 26. A Assembieia Geral ¢ o orgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e
qualquer decisdo de interessc da entidade. Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 27. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal,
ou ainda, apos solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ 2°. Ndo podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apos a
convocagao.

Art. 28. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo 27, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario definido para as trés
convocagoes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

NI L i3 /
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Art. 29. O quorum para instalagao da Assembleia Geral € o seguinte:
a) 2/3 (dois ter¢os) do namero de cooperados, em primeira convocagio:
b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocacio;

¢) 50 (cinquenta) sécios ou, no mimmo, 20% (vinte por cento) do total de socios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo, exigida a presenga de. no
minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) socios
matriculados.

§1°. Para efeito de verificagdo do guorum de que trata este artigo, o numero de cooperados
presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas, seguidas e apostas no Livro
de Presenga.

2°. Constatada a existéncia de guorum no horario estabelecido no Edital de Convocagio. o
Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado o Livro de Presenga mediante termo que
contenha a declaragio do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramento ¢ da
convocacao correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 30. Nao havendo gquorum para instalacdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocacao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Art. 31. Dos editais de convocagao das Assembleias Gerais deverdo constar:

a) A denominagao da Cooperativa ¢ o namero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, seguidas da expressio “Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinana”, conforme o caso;

b) O dia ¢ a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local da sua realizacio,
o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede social;

¢) A sequéncia ordinal das convocagoes;
d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

¢) O nimero de cooperados existentes na data de sua expedigdo para efeito do calculo do
quorum de stalagdo;

f) Data c assinatura do responsavel pela convocagio.

§ I°. No caso da convocacdo da Assembleia Geral ser feita por cooperados, o Edital sera
assinado, no minimo, por 04 (quatro) signatarios do documento que a solicitou. Caso seja
feita pelo Consclho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros ¢ no caso do Conselho
de Administracdo, pela maioria que a convocou.




DO MVITAL Pagina 25 de 44

COOPERATIVA DE TRABALMO DOS PROFISSIGRALS DE SAUDE

Art. 32. A notificagdo dos socios para participagdo das assembleias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacio.

§ 1°. Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os sécios serdao
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulagao na
regido da sede da cooperativa ou na regidao onde ela exerca suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§3°. Os incentivos ¢/ou sangdes previstos no artigo |1, paragrafo 2° da lei 12.690/2012 serdo
defimdos em Regimento Interno.

Art. 33. E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a destitui¢ao
dos membros do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrendo destituicdo ou renuncia que possa comprometer a regularidade da
administrag@go ou fiscalizagdo da Cooperativa. os membros restantes dos oOrgados de
administragdo ¢ fiscalizagdo, em conjunto, designardo pessoas para ocuparem o0s cargos
vagos, provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nessec mesmo periodo devera ser convocada uma Assembleia Geral para eleger novos
administradores ¢/ou consctheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato sera o equivalente
ao tempo restante do mandato anterior.

Art. 34, Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente, podendo ser
auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um cooperado em pleno gozo de seus
direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também,
serem convidados os ocupantes dos cargos sociais para COmpor a mesa.

Paragrafo anico. Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasido, e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagao.

Art. 35. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, niao poderdo
votar nas decisdes sobre assuntos que a cles se refiram direta ou indirctamente, dentre os
quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficario privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 36. Nas Asscmbleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do Relatorio do Conselho de Administragio,
das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um
cooperado para coordenar os debates ¢ a votagido da maténa.

3.,\_,'.‘“@/




DO MVITAL Pagina 26 de 44

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONALS DE SAUDE

§ I°. Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente ¢ demais membros do Conselho de
Administragdo ¢ os Conselheiros Fiscais, deixario a mesa, permanecendo no recinto a
disposi¢do da Assembleia Geral para os esclarecimentos que thes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolhera, dentre os cooperados, um Secretario ad hoc para
auxilia-lo na redagdo das decisées a serem incluidas na ata pelo Secretiario da Assembleia
Geral.

Art. 37. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagio ¢ os que com eles tiverem imediata relagao.

§ 1°. A votagdo sera nominativa ¢ a descoberto ou por aclamagdo. podendo a Assembleia
Geral optar pelo voto secreto.

§ 2% As decisdes das assembleias serdo consideradas vilidas quando contarem com a
aprovagado da maiona absoluta dos socios presentes.

Art. 38. O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, ou pelo menos, pelos membros do Conselho de Administragdo presentes e
Secretario que redigiu a ata, e, ainda, por quantos o queiram fazer.

Art. 39. As deliberacoes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por matoria absoluta de votos
dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 01 (um) so
voto, qualquer que seja o niamero de suas quotas-parte, vedada a representagdo por
procuragao.

§ 1°. Em regra, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 2°. Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, 0s votos contra ¢ as
abstengoes.

§3“. Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembleia Geral tera direito ao voto de
minerva, de modo gue seu voto seri de qualidade ¢ desempatara a questio.

§4°. O associado que for admitido apés a convocagdo da Assembleia Geral ndo podera votar
nem ser votado.

§5° O Associado que esteja na condi¢ao de empregado da DOMVITAL nao podera votar
nem ser votado.

§6°. O Associado que ndo estiver cumprindo com os deveres ¢ obrigagdes constantes deste

Estatuto perde o direito de votar e ser votado.
. v A0
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§7°. Quando o numero de Associados da DOMVITAL for superior a 3.000 (urés mil), o
Conselho de Administragdo poderd estabelecer que sejam representados nas Assembleias
Gerais por Delegados, desde que os associados se organizem em nuicleos seccionais € 0s
mandatarios, além de serem associados a Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndo
exergam cargos eletivos na Sociedade.

§8°. Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km (cinquenta
quilometros) da sua sede, a DOMVITAL podera estabelecer que sejam representados nas
Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatanos, além de serem associados a
Cooperativa em pleno gozo de seus direitos, ndo exergam cargos eletivos na Sociedade.

§9°. Devera ser eleito 01 (um) delegado representante dos grupos seccionais de associados,
conforme esta definido no paragrafo anterior para a representatividade na DOMVITAL,
considerando-se que a data limite para a eleigdo sera até o dia 31 de janciro do ano da
realizagido da Assembleia Geral Ordinaria.

§10°. O mandato do delegado sera de 01 (um) ano e a posse sera imediata apos a elei¢do em
Assembleia, a qual sera convocada pelo Consclho de Administragio, através de Edital
encaminhado para todos os associados pertencentes ao grupo seccional que serd representado,
sendo o nome do associado eleito consignado em ata.

§11°. Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados, poderio
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz ¢ voto.

Art. 40, Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagoes da Assembleia
Geral victadas de erro, dolo, fraude ou simulagio. ou tomadas com violagdo de lei ou do
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I — Prestagao de contas dos Orgios de Administragio, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da Gestao;
b) Balanc¢o Geral;
¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;

d) Plano de Atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Yo




D O MVITAL Pagina 28 de 44

COOPERATIVA DF TRABALMG DI PROFISSIONAIS DI SAUDE

Il — Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatorios;

I - Elei¢do e posse dos componentes do Conselho de Administragdo e/ou do Conselho
Fiscal, quando for o caso:

IV - Quando previsto, fixagdo dos honorarios, gratificagdes ¢ da cédula de presenga para os
componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 43 deste
Estatuto.

§ 1% Os membros dos orgaos de administragdo e fiscalizacdo ndo poderao participar da
votagdo das matérias referidas nos incisos I (excluida a alinea “d™) e IV deste artigo.

§2°. E vedado 8 DOMVITAL distribuir verbas de qualquer natureza entre 0s $0Cios, exceto a
retirada devida em raziio do exercicio de sua atividade como socio ou retribui¢do por conta de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da sociedade.

§ 3". A aprovacio do relatorio, do balanco ¢ das contas dos orgdos de administra¢io nao
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem
como por infracdo da lei ou deste Estatuto.

¢) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 42. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital
de Convocagio.

Art. 43. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;
b) Fusdo, incorporagio ou desmembramento;
¢) Mudang¢a de objeto da sociedade;
d) Dissolugao voluntaria ¢ nomeacdo de liquidantes:
e) Contas do hiquidante,
Paragrafo dnico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para

tornar validas as deliberagtes de que trata este artigo.
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d) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 44. A Assembleia Geral Especial sera realizada, no minimo, uma vez por ano para
deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagao:

a) Gestiao da Cooperativa;

b) Disciplina, direitos e deveres dos socios:

¢) Plancjamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados:
d) Organizacao do trabalho.

Paragrafo anice. Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre do ano.

¢) PROCESSO ELEITORAL

Art. 45, Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembleia Geral, sera fixado
prazo de 05 (cinco) dias, antes da data da Assembleia Geral que vai proceder as cleigocs, para
a inscri¢do de candidatos de modo que possam ser conhecidos ¢ divulgados os nomes.

§1°. Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigdes, o processo cleitoral serd preparado no
ato, de acordo com decisdo do Plenario, devendo ser observada a condigido de elegibilidade
dos candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto,

Art. 46. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que se inicie o
processo das eleigdes € a proclamagao dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral.

§ 2°. Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho de Administra¢ao ou no Conselho Fiscal
exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3°. A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleigdes depois
de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 47. Nio sc efetivando nas ¢pocas devidas a eleigdo de sucessores, por motivo de forga
maior, 0s prazos dos mandatos dos membros dos orgios de administragdo e fiscalizacao em
exercicio serdo considerados automaticamente prorrogados, pelo tempo necessario, até gue sc
cfetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias.
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Art. 48. Sao inclegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, prevaricagio,
peita ou subormno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé piblica ou a
propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 49. A DOMVITAL scra admmistrada por um Conseltho de Administragdo. orgao
superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a
responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social,
de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto ¢ das
recomendacoes da Assembleia Geral.

Art. 50. O Consciho de Administragdo sera composto por 03 membros, denominados
Presidente, Diretor Administrative Financeiro e Diretor Operacional, todos cooperados no
gozo de scus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatoria ao término de cada mandato, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos seus componentes.

Paragrafo dnico. Nao podem fazer parte do Consetho de Administragdo, além dos
inelegiveis enumerados no art. 48 deste Estatuto. os parentes entre si até 2° (segundo) grau em
linha reta ou colateral. Da mesma forma, nao podem ser eleitos os impedidos em razio de
crime disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto, estejam com restrigdo na Receita
Federal, bancos ¢ Orgaos de controle de crédito, ou ainda os menores de 18 (dezoito) anos,
salvo os emancipados.

Art. 51. Os membros do Conselho de Admimistragdo serdo eleitos pela Assembleia Geral
tomando posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida Assembleia.

Paragrafe dmico. O Presidente do Conselho de Administragdo sera o Presidente da
DOMVITAL,

Art. 52. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente sera
substituido pelo Dirctor Administrativo Financeiro.

§ 1° Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias. os diretores se substituem entre si
acumulando as fung¢bes pertinente a cada cargo.
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§ 2° Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias de qualquer cargo do Conselho de
Adminmistracao, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido preenchimento ¢
cumprimento do restante do mandato.

Art. 53. O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

I — Reline-se ordinariamente uma vez por més, ¢ extraordinariamente sempre que necessario,
por convocag¢do do Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administragdo, ou, ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il — Delibera validamente com a presenca da maionia dos seus membros, estando proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes.
reservado ao Presidente o voto de desempate;

I - Deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho de
Administragio presentes.

Paragrafo énice. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragdo
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis)
reunioes durante o ano.

Art. 54. Cabem ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as
seguintes atribuigoes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas ¢ metas para orientacao geral das atividades da
Cooperativa, apresentando programas de trabalho ¢ or¢camento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

b) Avaliar ¢ providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes € servigos;

¢) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade:

d) Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa:

e) Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao ou abuso
cometidos contra disposigoes de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento
com a entidade que venham a ser estabelecidas;

f) Deliberar sobre a admissdo, eliminacio ¢ exclusio de cooperados e suas implicagoes,
bem como sobre a aplicacio ou clevacao de multas:
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g) Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsavel pela
sua convocagdo, considerando as propostas dos cooperados nos termos deste Estatuto
Social;

h) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negocios, criando
cargos, atribuindo fungdes, ¢ fixando normas para a admissio ¢ demissdo dos
empregados;

i) Fixar as normas disciplinares;
J) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciphnares:

k) Fixar as despesas de administracdo em or¢amento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

1) Contratar, quando se fizer necessario. um servigo mdependente de auditoria. conforme
disposto no artigo 112, da Lei n° 5.764, de 16/12/1971;

m) Indicar banco ou bancos nos quais serio feitos negocios e depositos de numerario, e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos. verificando, no minimo,
mensalmente o estado econémico-financeiro da Cooperativa, bem como o
desenvolvimento das operagdes e servigos, atraveés de balancetes ¢ demonstrativos
especificos;

0) Adquinir, alienar ou onerar bens iméveis ¢ moveis da sociedade. com expressa
autorizacido da Assembleia Geral:

p) Contrair obrigacbes, transigir, adquirir, ceder direitos e constituir mandatarios;

q) Fixar anualmente taxas destinadas a manutencio da Cooperativa ¢/ou a cobrir
depreciagio ou desgaste dos valores que compdem o ativo permanente da entidade:

r) Organizar, quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nucleos
seccionats de cooperados:

s) Controlar a forma de vinculagdo, desvinculagdo ¢ remuneracdo de cada cooperado, em
relacado aos contratos firmados;

t) Abrir nicleos de negoécios ou cscritorios representativos da Cooperativa em
municipios do estado ¢/ou no pais:

u) Zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista ¢ de outras aplicaveis, pelo
atendimento da legisiaciio trabalhista perante seus empregados, bem como da

legislagdo fiscal. " ) ) :
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§ 1. O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer prestadores de servigos ou colaboradores graduados para
auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles
apresente, previamente, projetos sobre questoes especificas.

§ 2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Resolugoes, Regulamentos ou Instrugoes.

Art. 55. Ao Presidente compete, dentre outros, os seguintes poderes e atribuigoes:
a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execugado das decisoes da Conselho de Administragdo:;

¢) Assinar individualmente os cheques, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes bancanas:

d) Assinar individualmente os contratos ¢ demais documentos constitutivos de
obrigagoes da Cooperativa;

e) Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados;
f) Constituir mandatario;

g) Convocar ¢ presidir as reunides do Consclho de Administragdgo, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados:

h) Apresentar a assembleia Geral Ordinaria a prestagio de contas,

i) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele:
j) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

k) Verificar peniodicamente o saldo de caixa;

1) Acompanhar, juntamente com a Administragao Financeira, as financas da
Cooperativa;

m) Exercer outras atribuicoes designadas pelo Conselho de Administragio ¢ Assembleia
Geral.

Art. 56. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, entre outras, as scguintes atribuigdes:

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou nao.
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b) Secretariar os trabalhos ¢ orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administracao ¢ da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

¢} Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da Cooperativa ¢
controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos;

d) Preparar o relatorio anual da gestdo e organizar as demais pegas da prestagdo de contas
anual para apresentagdo a Assembleia Geral juntamente com o Presidente;

¢) Responsabilizar-se pela contabilizagdo ¢ controle de contas a pagar ¢ receber da
Cooperativa;

f) Prestar informagoes verbais ou escritas aos consclhos sobre o estado financeiro da
cooperativa ¢ permitir-lhes o livre exame dos hivros ¢ haveres:

g) Apresentar os balangos e balancetes mensais aos conselhos para apreciagio:

h) Participar na elaboragdo dos orcamentos de pregos ¢ contratos com os demais
Diretores e Conselheiros;

i) Assinar a Ficha de Matricula dos cooperados, em substituigao do Presidente, quando
sua auséncia da sede da Cooperativa;

j) Interessar-sc permanentemente pelo trabalho do Presidente;

k) Exercer outras atribuigOes designadas pelo Conseltho de Administragio ¢ Assembleia
Geral.

Art. §7. Compete ao Diretor Operacional as seguinte fungoes:
a) Supervisionar e controlar as atividades dos Cooperados e de pessoal da Cooperativa;
b) Fiscalizar a qualidade ¢ padroes dos servigos prestados pelos cooperados;

¢) Promover contatos ¢ celebrar contratos com empresas para a prestagdo de servigos dos
cooperados, compativeis com os objetivos da Cooperativa;

d) Propor, plancjar ¢ executar treinamento para os cooperados:

e) Propor ¢ ser responsavel pela efetivagdo de convénios ¢ contratos com empresas ou
entidades, em beneficio social ¢ cultural dos cooperados e colaboradores da
Cooperativa;

f) Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem estar social dos

cooperados e familiares: .
A Y
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g) Exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administragdo ¢ Assembleia
Geral.

Art. 58. Os administradores, eleitos ou contratados, nao serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se agiram com culpa, dolo ou ma-fe.

§ 1°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.

§ 2°. Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da sociedade,
podem ser declarados pessoalmente responsavets pelas obrigagdes em nome dela contraidas,
sem prejuizo das sangoes penais cabivets.

§ 3°. O membro do Conselho de Administragao que em qualquer momento referente a essa
operacio, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes
relacionadas com essa operagio, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4°. Os componentes do Conselho de Administragdo, do Consclho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anonimas para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 5°. Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera dircito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 59. Podera o Consclho de Administragdo criar comités especiais, transitorios ou ndo.
para cstudar, plancjar ¢ coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da Cooperativa.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. Os negocios ¢ atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua ¢ minuciosamente
por um Consclho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros cfetivos ¢ 03 (trés) suplentes, todos
cooperados, cleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigdo de apenas
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§1". Quando a Cooperativa contar com at¢ 19 (dezenove) socios, fica estabelecido que o
Conselho Fiscal sera composto por 03 (rés) Conselheiros, conforme permissivo legal, artigo
16, Lei n° 12.690/12.
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§2". Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em pleno gozo de
seus direitos ¢ deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§3°. Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragido ¢ Conselho Fiscal.

§4°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. 48
deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administragdo até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau.

Art. 61. Na primeira reuniao do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito, dentre
seus membros. um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunides € um secretario
para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerao o mandato at¢ a proxima
Assembleia Geral.

Paragrafo anico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido. em suas faltas ou
impedimentos, pelo Conselheiro gque venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art. 62. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado ndo puder comparecer a
sessao, devera comunicar o fato ao Presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢
0ito) horas, para efeito de convocagdo do respectivo suplente.

§ 1°. A comunicagao devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo
membro efetivo, comparecer a sessio.

§ 2° Quando a comunicagdo ndo ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro
Fiscal tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se
justificar, mediante exposicdo em reumido, ou em expediente ao Presidente do Conselho
Fiscal.

§ 3° O Consclheiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de
presenga, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 63. Devera perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés)
reunidcs consccutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil.

Art. 64. No caso da vacancia da fun¢do de membro efetivo do Conseclho Fiscal, o respectivo
suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Art. 65. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Consclho Fiscal, devera haver imediata
comunicacao ao Conseclho de Administracdo da Cooperativa, para as providéncias de
convocacao de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas, respeitado o
disposto neste Estatuto.

Art. 66. O Conselho Fiscal reine-se, ordinariamente, trimestralmente, ¢ extraordinariamente
sempre que necessario. com a participagao de 03 (trés) dos seus membros.

R aned
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§ 1° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos.

§ 3. As deliberagdes serdo tomadas por matoria simples de votos e constardo de ata, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniao, por 03
(trés) membros do Conselho Fiscal presentes.

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagoes,
atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas ¢ documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o seu Regimento Interno. caso scus membros julguem necessaro:

b) Conferir, mensalmente, o saldo do numeririo existente em caixa, verificando,
inclusive, sc¢ o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

¢) Verificar s¢ os extratos de comas bancarias conferem com a escrituragao da
Cooperativa;
d) Examinar se o montante das despesas ¢ inversdes realizadas estdo de conformidade

com os planos ¢ decisoes do Consclho de Administragao:

e) Venficar se as operagOes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
quahidade e valor as conveniéncias econdomico-financeiras da Cooperativa;

f) Exammar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragoes
financeiras;

g) Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de or¢amentos anuais e plurianuais, o
balanco geral e demais demonstragdes financeiras;

h) Propor o estabelecimento de rotinas ¢ prazos de apresentagao de balancetes. balancos.
demonstrativos financeiros ¢ prestagao de contas:

i) Recomendar ao Conselho de Administragdo da cooperativa o aprimoramento ¢
corregOes necessarias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro e
orcamentario;

§) Vernficar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na
cooperativa nos prazos convencionados;

k) Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados:
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) Certificar-se se o Conselho de Administragdo se reune regularmente, € se existem
CArgos Vagos na sua compoesigao;

m) Inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢é feito com regularidade ¢ se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade:

n) Averiguar se ha problemas com colaboradores;

o) Certificar-se se hd exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabathistas ou administrativas, e, inclusive, quanto aos Orgdos do cooperativismo:

p) Examinar os balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o balango ¢ o relatorio anual
do Consetho de Administracdo, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

q) Dar conhecimento a0 Consetho de Administragio das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando aquele Orgdo e a Assembleia Geral as irregulanidades constatadas,
convecando Assembleia Geral:

r) Convocar Assembleia Geral;

§ 1° Para o desempenho de suas fungdes, tera o Consetho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas ¢ documentos, a empregados, a cooperados e outros. independente de autorizagdo
prévia do Conselho de Administragio.

§ 2° O Consclho Fiscal, quando necessario, poderd requerer assessoramente técnico
especializado, cuja autorizagio ¢ contratagdo cabera ao Conselho de Administragdo. Em caso
de negativa, podera a solicitagdo ser encaminhada a deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIl

DO CONSELHO TECNICO

Art. 68. O Consctho Técnico sera composto por profissionais cooperados, no minimo 03
(trés) socios, que responderdo pela Cooperativa perante os respectivos  Conselhos
Profissionais dos quais ja fazem parte, ¢ que a Cooperativa nccessite s¢ inscrever ou
voluntariamente solicite inscrigdo, sendo permitido apenas um representante de cada
Conselho Profissional.

§1°. Os Conselheiros serdo escolhidos pelo Conselho de Administra¢do, com mandato de 04
{quatro) anos, permitida a recleicao.
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§2°. O socio cooperado para concorrer a este Conselho Técnico devera estar devidamente
registrado ¢ adimplente perante seu respectivo conselho profissional.

§3°. Os membros escolhidos tomardo posse na primeira Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragdo subsequente a escolha, devendo a indicagao ser aprovada, a posterion, pela
maioria presente na proxima Assembleia Geral.

§4°. Os honorarios dos Conselheiros serdo estabelecidos em Assembleia Geral.

§5° Uma vez que seja alterado o Objeto Social da Cooperativa ¢ haja a necessidade de
mscrigdo em outros conselhos profissionais, cabera a Cooperativa realizar tambeém alteragdo
na composicao do Conselho Técnico, devendo, no caso, os novos membros cleitos,
complementarem o mandato ja em curso.

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 69. A Cooperativa devera, além de outros. ter os seguintes hivros:
a) Com termos de abertura ¢ encerramento subscritos pelo Presidente:
. Matricula;
I1.  Presenc¢a de cooperados nas Assembleias Gerais:
HI.  Atas das Assembileias;
IV,  Atas do Conselho de Administracio;
V.  Atuas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:
I.  Livros fiscais;
I1.  Livros contibeis.

Paragrafo dnico. E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 70. No Livre de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de

admissio dele constando: M
o L / .
<
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a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos cooperados:

b) A data de sua admissdo, ¢ quando for o caso, de sua demissdo, ehiminagio ou
exclusdo;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

d) Assmatura de duas testemunhas.

CAPITULO X

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 71. A apuragdo dos resultados do exercicio social ¢ o levantamento do balanco geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, de acordo as normas do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos 6rgdos oficiais ¢ entidades
de representacdo do cooperativismo.

Art. 72. Os resultados scrao apurados segundo a natureza das operagOes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas ¢ indiretas. Ocorrendo sobras,
primeiramente serao deduzidos para os Fundos Legais ¢ outros existentes, os percentuais
devidos ¢ o restante das sobras liquidas serdo destinadas conforme decisdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo anico. Sc¢ os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, 05 mesmos serdo
levados a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serdo cobertos mediante rateio
dos cooperados. de acordo com decisdo da Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o
caput do artigo 10 deste Estatuto.

Art.73. Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos cooperados que tenham participado dos
servigos contratados durante o exercicio.

Art. 74. A Cooperativa ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:

a) Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas ¢ atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituide de, no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas do
exercicio.

b) Fundo de Assisténcia Técnica ¢ Educacional - FATES, destinado a prestagdo de
assisténcia aos scus cooperados ¢ familiares ¢ aos empregados da DOMVITAL,
constituido de. no minime. 5% (cinco por cento) das sobras brutas do exercicio.

AV
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§ 1°. O destino das sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas
alineas “a” ¢ “b” do caput deste artigo, sera decidido em Assembleia Geral.

§2°. O rateio dos resultados negativos sera decidido pela Assembleia Geral.

Art. 75. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras:

a) Os créditos nao reclamados pelos cooperados, decormidos 05 (cinco) anos;
b) Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art. 76. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacao de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1°. Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
Fundo, durante dois anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de aplicagio,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacgoes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea “b” do caput do
art. 74, as rendas eventuais de qualquer natureza. resultantes de operagdes ou atividades nas
quais 0s cooperados nao tenham tido intervengio.

§3“. Os Fundos de Reserva ¢ de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sao indivisiveis, e
somente em caso de dissolugio da DOMVITAL. havendo saldo remanescente, tera a

destinagao que deliberar a Assembleia Geral de extingao.

§4°. A DOMVITAL podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados
a fins especificos, fixando o modo de formagao. custeio, aplica¢ao e liquidagio, devendo ser
aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em Regimento Interno.

CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 77. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
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a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
nimero minimo de 07 (sete) dos cooperados ndo se disponham a assegurar a
continuidade da Cooperativa;

b) Devido a alteracao de sua forma juridica:

¢) Pela redugdo do nimero de cooperados a menos de sete ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em
prazo nao infertor a 06 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos:

d) Pela paralisac¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 78. Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleta Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes, ¢ um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a
hquidacio.

§ I°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época, destituir
os liquidantes ¢ os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2°. O liquidante deve proceder a liquidacdao em conformidade com os dispositivos da
Legislagdao Cooperativista.

Art. 79. Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no art. 77, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A estrutura operacional da Cooperativa sera elaborada e proposta pelo Conselho de
Administracao para a aprovagdo da Assembleia Geral para sua implementagio ¢
funcionamento.

Art. 81, Os casos omissos scrao resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa de
acordo com os principios doutrinarios ¢ legais.

Este Estatuto ¢ copia fiel do que se encontra lavrado no Livro de Atas de Assembleia Geral da
DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE. ¢

vai assinado por mim, Presidente da Assembleia e da Cooperativa, pela Diretora
~ o~ ‘Ir
- LR bH-/’_/ .
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CLINICA MEDICA POPULAR EIRELI

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: CLINICA MEDICA POPULAR EIRELI, nome fantasia Clinica Popular, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 21.851.227/0001-10, com sede na Rua
Manoel Maia Nobre, n° 33, Loja 06, Bairro Farol, Maceié/AL, CEPin° 57.050-120, representada por
seu sécio Ires Chelas Nascimento, brasileiro, solteiro, empresério, portador da Cédula de
Identidade n° 01.919.726-81 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 314.028.285-00.

CONTRATADA: DOMVITAL COOPERATIVADE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no. CNPJ sob o n° 32.346.002/0001-23, com
sede na Rua Comendador Palmeira, n°® 242, Sala 02, Bloco.C, Bairro Farol, Macei6/AL, _CEP n°
57.051-150, tendo par Presidente a Sra [vina dos Santos Campos, Brasileira, Solteira, Psicéloga,
portadora da Cédula de Idéntidade:n° 08.653.919-12 SSP/BA, inscrita no CPF sob o n°
016.988.395-70. i, et e,

Os CONTRATANTES celebram o presente Contrato, mediante as clausulas e condiges a seguir
enunciadas. e e ey

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato.¢ ja‘t‘.:o'htratagéo'.paré_. presféq:éo"dos servigos na area
de salde para atender as demandas da CLINICA' MEDICA POPULAR EIRELI, conforme
discriminado no item 1.2, que seréo prestados de acordo com as condigdes estabelecidas neste
contrato. “ e i T i i

1.2. Objeto da contratagéo:r'ﬂ

Valor Unitério

ltem Descrigdo Detalhada dos Sewi:}gg bk -Qua!fhc_iraélmés" Hora Total Mensal Total 8 meses
1 | SERVICOS DE ATIVIDADE BIOMEDICA - 200 R$ 12,98 R$ 2.596,00 R$ 20.768,00
2 | SERVICOS DE ENFERMAGEM 220 R$ 17,08 R$3.757.60 | RS 30.060,80
3 | SERVICOS DE ATIVIDADE FARMACEUTICA 220 R$ 12,98 R$2.85560 | RS 22.844,80
4 | SERVICOS DE FISIOTERAPIA 220 R$ 12,98 R$ 2.855,60 RS 22.844,80
5 | SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA 200 R§34.16 | R$6.832,00 | R$54.656,00
6 | SERVICOS MEDICOS CLINICO GERAL 220 R$68,33 | R$ 15.032,60- | RS 120.260,80
7 | SERVICOS MEDICOS DE GINECOLOGIA 220 R$7174 | R$ 15.782,80 | R$126.262,40
8 | SERVICOS MEDICOS EM RADIOLOGIA 200 R$8199 | R$ 16.398,00 | RS 131.184,00
9 | SERVICOS DE ATIVIDADE EM NUTRIGAO 220 R$1503 | R$3.306,60 | R$26.452.80
10 | SERVIGOS DE ATIVIDADE ODONTOLOGICA 220 RS 23,91 R$ 5.260,20 RS 42.081,60
11 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE OFTALMOLOGICA 200 RS 81,99 R$ 16.398,00 | R$ 131.184,00
12 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE ORTOPEDICA 200 RS 81,99 RS 16.398,00 | R$ 131.184,00
13 | SERVICOS MEDICOS DE UROLOGIA 200 RS 81,99 R$ 16.398,00 | RS 131.184,00

RUA MANOEL MAIA NOBRE, N2 33, LOJA 06, BAIRRO - FAROL, CEP 57.050-120

MACEIO - AL
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14 | SERVICOS DE ATIVIDADE PSICOLOGIA 220 RS 22,20 R$ 4.684,00 R$ 39.0:;,1020
15 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE PSIQUIATRIA 200 R$8199 | R$ 16.398,00 | R$131. =
16 | SERVIGOS DE ATIVIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM 220 R$ 1208 | RS 2.855,60 RS 22.844,
17 | SERVICOS DE ATIVIDADE TECNICA RADIOLOGIA 220 R$ 15,03 R$ 3.308,60 R$ 26.452,80
18 | SERVIGOS MEDICOS DE ATIVIDADE ENDOCRINOLOGIA 200 R$ 81,99 R$ 16.398,00 | R$ 131.184,00
19 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE NEUROLOGIA 200 R$ 81,99 R$ 16.398,00 | R$ 131.184,00
21 | SERVICOS MEDICOS DE ATIVIDADE PEDIATRA 200 R$ 81,99 R$ 16.308,00 | R$ 131.184,00
22 | SERVICOS DE ASSISTENTE SOCIAL 220 R$ 15,71 RS 3.456,20 R$ 27.649,60
v RS 203.965,40 R$ 1.631.723,20

2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E ExecucAo

2.1. O presente contrato tem prazo ‘de wgencna e execuc,ao de 08 (0|to) meses, contados da data

assinatura deste termo, podendo ser prorrogada por meso de terrno adltlvo e segundo vontade das
partes, it _ : b v

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGO -

3.1. O valor mensal da contratagso é de R$ 203. 965 40 (Duzentos e trés m|| novecentos e sessenta
e cinco reais e quarenta centavos), perfazendo o valor’ global de R$ 1.631.723,20 (Um milho,
seiscentos e trinta e um mil, setecentos e vinte e trés reais e vinte centavos) estando incluidas
todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao contratual, inclusive
tributos ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, prevndencnénos fiscais @ comerciais incidentes,
necessarios ao cumprimento mtegral do objeto da contratacio. Pl

3.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (clnco) dlas uteis, contados
da apresentagédo de documentos contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancana, para cred:to em banco agencua e conta corrente
indicados pela Contratada. gt fadse i

4. CLAUSULA QUARTA - EXECUGAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

4.1. Os servigos serdo executados nos locais em que a Contratante mdlcaré Contratada de acordo

com as necessidades daquela e em observancia 2 legislagao apllcével cabendo a Contratante tem
fiscalizar a execugido dos servigos. L i

g. Y s A e -.:

4.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabthdade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer wregulandade alnda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas. "

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

RUA MANOEL MAIA NOBRE, N2 33, LOJA 06, BAIRRO - FAROL, CEP 57.050-1p
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5.1. Sao obrigacdes da Contratante:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais; f

5.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servicos,’ ‘anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

e

5.1.3. Notificar a Contratada por escnto da ocarréncia de eventuals lmperfelg;oes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para asua corre(;ao,

5.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestaoao do serwqo no prazo e condigbes
estabelecidas neste contrato; 4 . o . :

5.1.5. Efetuar os pagamentos dos ;mpostos devudos em razao da contratagao
5.2. Séo obrigagdes da Contratada ‘ ) S :

5.2.1. Executar os servngos conforme especrfacagoes deste contrato com a alocagdo dos
profissionais necessarios ao perfelto cumprlmento das cléusulas contratuals

5.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substltuw as suas expensas. no total ou em parte no prazo
fixado pela Contratante, os servigos efetuados em que se venf oarem vfcuos. defeltos ou incorregoes

resultantes da execugao;

5.2.3. Utilizar profissionais habmtados e: oom conhemmentos béswos dos servncos a serem :
executados, em conformidade coma" ormasedetermmagoes em vigor. ¥ t° _;;—f -

5.2.4. Substituir, no prazo de 24 horas, 4em caso de eventual ausénma tais como, faltas, férias e
licengas, o profissional posto a ser\ngo da Contratante devendo |dent|f icar prevnamente o respectivo

substituto & Contratada; S ; :
5.2.5. Atender as sollcnagoes da Contratante quanto a subst:tung:ao dos proﬂsswnals alocados, no

prazo fixado, nos casos em que fcar constatado descumprlmento das obrlgaooes relatlvas a
execugdo do servigo, conforme estabelecudo pela Contratante f : ;

5.2.5. Instruir seus profissionais quanto 3 nece331dade de acatar as normas internas dos locals em
L i < e piB

- que serdo prestados os servigos; Y

5.2.6. Instruir seus profissionais a respe:to das atividades a serem desempenhadas a!ertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo ‘a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evutar deswo de fungao;

5.2.7. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verifi cada no decorrer da prestaoao dos
servigos; T
6 — RESCISAO
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6.1. O presente contrato podera ser rescindindo a qualquer mo

partes.

6.2. O descumprimento de qualquer das clausulas deste con
parte a faculdade de rescindir o contrato, bem como direito

(cinco por cento) do valor total do contrato.

7-FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorreremda execugao deste Contrato se

de Maceio/AL.

Para firmeza e validade do pactuado, o presézﬁte‘ddht‘rétb fo

ﬁ%" CLINICA MEDICA POPULAR EIRELI

mento por vontade comum das

trato ba;r uma das partes, dara a outra
a percepgéo de multa no valor de 5%

i

r4 o da Comarca

[ I%vra?do'ehi‘ds (trés) vias de igual teo,

o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Macei¢/AL, 16 (dezesseis) de Margo de 2020 >

V CLINICAMEDICA P
CNPJ n° 21.851.227/0001-10

Ires Cheles Nascimento — Sécio Administrador

CPF/MF n° 314.028.285-00

_ CONTRATANTE

LAR EIRELI

* Just Robarta M, Borboso "l
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@ COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Ao Municipio de PRINCESA ISABEL/PB

| Pregdo Eletronico n° 015/2022 | Processo Adm n° 072/2022

MODELO DE
GESTAO
OPERACIONAL

DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

CNPJ n° 32.346.002/0001-23

= OBJETO DA LICITACAO contratacio de uma pessoa juridica para prestar servicos

médicos nas seguintes especialidades: Cirurgido Geral, Anestesista e Enfermeiro, todos

no Hospital Regional José Pereira, em Princesa lIsabel-PB, conforme termo de
referéncia.
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DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COOPERATIVA

/ Ordinéria

Extraordinaria

Assembleia Geral

Conselho Fiscal Especial

Presidente

Conselho de Administragéo / / \

Adm Operacional
Financeiro

2. DOMVITAL COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE:

Criacéo, objetivos e funcionamento.

A DOMVITAL Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salude, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 32.346.002/0001-23, registro na Junta Comercial do
Estado de Alagoas — JUCEAL sob NIRE 27 4 0005030-0, e-mail domvitalsaude@outlook.com,
com sede no Edificio Leonardo da Vinci, Sala 104, localizado na Rodovia Arnon de Melo, n°
500, Sala 306, Edificio Empresarial Via Mar, Bairro Atemar de Barros, Maragogi/AL, CEP

57.955-000, possui como Conselho de Administracao, eleito em Assembleia:

- Presidente: Ivina dos Santos Campos, Brasileira, Solteira, Psicéloga, portadora da Cédula
de Identidade n° 08.653.919-12 SSP/BA, nascida em 26/07/1985, inscrita no CPF sob o n°
016.988.395-70, residente e domiciliada na 5% Avenida, Residencial Provence, Blocol2 LT —
A, n°555, Boa Vista, Vitéria da Conquista/BA, CEP n° 45.026-700;

- Diretor Administrativo Financeiro: Samara Cristina Amaral Moreira, Brasileira,
Solteira, Cirurgia Dentista, portadora da Cédula de Identidade n° 15.951.664-16 SSP/BA,
nascida em 28/08/1993, inscrita no CPF sob o n°® 059.209.275-50, residente e domiciliada na

Pagina 2 de 5

Rodovia Arnon de Melo, n° 500, Sala 306, Edificio Empresarial Via Mar, Bairro Atemar
de Barros, Maragogi/AL,
CEP n° 57.955-000


mailto:domvitalsaude@outlook.com

DOMVITAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

V)

Avenida Lindolfo Azevedo Brito, n® 465, Feliciano Pereira Santos, Brumado/BA, CEP 46.100-
000.

- Diretor Operacional: Lilian Martins Amaral, Brasileira, Solteira, Técnica em Radiologia,
portadora da Cédula de Identidade n°® 14.639.876-92 SSP/BA, nascida em 05/04/1992, inscrita
no CPF sob o n°® 045.561.815-18, residente e domiciliada na Avenida Fernando Spinola, n°® 718,
Jurema, Vitoria da Conquista/BA, CEP n° 45023-025

E uma sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em 03 de Setembro de 2018 em
consonancia com a legislacdo aplicavel e atuando de acordo com a Lei n® 5.764/71 e n°

12.690/2012, e demais regimentos legais, tendo por Objetivos Sociais:

Atividades de intermediacédo e agenciamento de servicos, exceto imobiliarios;
Atividades de apoio a gestdo de saude;

Atividade medica ambulatorial restrita a consultas;

Atividades de atencdo ambulatorial;

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares;

o o bk~ w DN PE

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias;

7. Atividade odontoldgica;

8. Atividades de enfermagem;

9. Atividades de fisioterapia;

10. Servicos prestados por clinicos farmacéuticos, servi¢os de instrumentacao cirdrgica;

11. Atividades de profissionais da nutri¢ao;

12. Atividades de psicologia e psicanalise;

13. Atividades de doula;

14. Servicos de assisténcia social sem alojamento.

Todos os principios cooperativistas sdo orientadores da postura assumida pela
DOMVITAL perante seus Associados e Sociedade, a saber: Adesdo livre e voluntaria; Gestao
democratica; Participacdo econémica; Autonomia e Independéncia; Educacdo, formacdo e

informacdo; Intercooperacdo; Interesse pela comunidade.

Rodovia Arnon de Melo, n° 500, Sala 306, Edificio Empresarial Via Mar, Bairro Atemar
de Barros, Maragogi/AL,
CEP n° 57.955-000
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COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

V)

Nesse sentido, a Cooperativa possui como fonte estrutural a preservagdo dos direitos
sociais; a nao precarizacdo do trabalho, imprimindo-lhe valor social e valorizando a livre
iniciativa. Tudo em respeito as decisdes de assembleia, observando o disposto na Lei n°

12.690/2012, tendo, pois, uma gestéo participativa.

3. A GESTAO OPERACIONAL E A ATUACAO NO PROJETO DE PRINCESA
ISABEL/PB

A DOMVITAL possui uma gestdo participativa e, em obediéncia aos principios e pilares
cooperativistas, atua em proveito de todos os cooperados, buscando obter melhor qualificacéo,

renda, situacdo socioeconémica e condicOes gerais de trabalho para todos os Associados.

Todas as diretrizes para atuacdo estdo previstas no Estatuto Social, sendo coordenada
pelo Conselho de Administragdo juntamente com um Cooperado Coordenador eleito pelos
Associados que atuardo em determinado projeto. Busca-se garantir a autonomia na prestacéo
dos servicos, estimulo ao crescimento profissional de cada cooperado e estreitamento de lacos

entre este e a Cooperativa.

As Assembleias Gerais ratificam decisfes que porventura precisem ser submetidas ao seu

crivo.

No que tange ao Projeto em referéncia, a atuagdo da Cooperativa e de seus cooperados
sera nas unidades de servicos designadas pelo Municipio de Princesa Isabel/PB, em estrita

observancia as determinacdes legais. A coordenacdo obedecera ao que se segue:

“Art. 7° a cooperativa de trabalho deve garantir aos sécios 0s seguintes
direitos, além de outros que a assembleia geral venha a instituir:

I — retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na
auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il - duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestagédo de trabalho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensacéo de horarios;

I11 - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

Rodovia Arnon de Melo, n° 500, Sala 306, Edificio Empresarial Via Mar, Bairro Atemar
de Barros, Maragogi/AL,
CEP n° 57.955-000
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V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou
perigosas;

VII - seguro de acidente de trabalho.

g 6° as atividades identificadas com o objeto social da cooperativa de
trabalho prevista no inciso ii do caput do art. 4° desta lei, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser
submetidas a uma coordenacdo com mandato nunca superior a 1
(um) ano ou ao prazo estipulado para a realizacdo dessas
atividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se disponham
a realiz&-las em que serdo expostos 0s requisitos para sua consecugéo,
os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada sécio
participe.’’(grifos nossos)

“Art. 10 - a cooperativa de trabalho poderd adotar por objeto social
qualquer género se servico, operacdo ou atividade, desde que previsto
em seu estatuto social.

8 4° para o cumprimento dos seus objetivos sociais, 0s socios podera
exercer qualquer atividade da cooperativa, conforme deliberado em
assembleia geral.” (Lei n® 12.690/12).

Observara ainda o disposto na Lei n°® 8.666/93: “Art.68. O contratado deverd manter
preposto, aceito pela Administracdo, no local da obra do servico para representa-lo na

)

execucdo do contrato.’

Por fim, tudo quanto for necessario ao bom desenvolvimento da prestacdo dos servicos se
orientard pelo previsto em Estatuto Social e principios cooperativistas visando o bem estar

social e dos associados.

—
DOMVITAL OPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

CNPJ n° 32.346.002/0001-23
Ivina dos Santos Campos — Presidente
CPF n° 016.988.395-70

Rodovia Arnon de Melo, n° 500, Sala 306, Edificio Empresarial Via Mar, Bairro Atemar
de Barros, Maragogi/AL,
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