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ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PRINCESA
ISABEL/PB, E A ASSOCIACAO BEM
COMUM, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

Pelo presente Instrumento e, na melhor forma de
direito, as partes a seguir qualificadas como:

MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL, com sede
na cidade de Princesa Isabel, Estado da Paraiba, na
Rua Arrojado Lishoa s/n Centro, Princesa Isabel-
PB, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 08.888.968/001-
08, representada neste ato por seu Prefeito, Ricardo
Pereira do Nascimento, brasileiro, divorciado,
empresario, inscrito no CPF ne 70437769453 e no
RG 1287192 — SSP/PB, residente e domiciliado no
Sitio Rancho dos Homens, Lagoa da Cruz - Princesa
Isabel/PB, e por sua Secretéria da Educacéo, abaixo
firmados, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO; e a

ASSOCIACAO BEM COMUM, associagio sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
30.275.386/0001-05, com sede na cidade de
Fortaleza/CE, na Avenida Washington Soares, 55,
sala 707, Bairro Edson Queiroz, Fortaleza, Ceara,
CEP 60.175-657, representada neste ato por seu
Diretor Presidente, Mauricio Holanda Maia,
brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 284.126.993-
00 e no RG n° 93002050510 — SSP/CE, residente
e domiciliado na cidade de Fortaleza/CE, doravante
denominada simplesmente BEM COMUM,;

CONSIDERANDO a intengdo do Municipio de
PRINCESA ISABEL/PB em fomentar a qualidade
da educacdo bésica, com acles que visem a
melhoria da gestdo publica, educacional e
pedagogica, capazes de garantir o ingresso, a
frequéncia regular e a permanéncia de suas criangas
na escola, envidando todos os esforcos para que elas
conquistem os niveis de aprendizagem esperados
para sua idade e série, com 0 avango dos indicadores
educacionais;

CONSIDERANDO que a BEM COMUM possui
como finalidade estatutdria, dentre outras, (i) restar
assessoria e/ou consultoria em programas de

desenvolvimento humano e social para sociedades
civis ou governamentais de interesse publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, (ii) contribuir
para elaborar e/ou executar politicas pablicas em
areas que promovam o desenvolvimento humano
integral nos aspectos da educacdo, salde, cultura,
cidadania, esporte, convivéncia pacifica e
sustentabilidade ambiental e (iii) promover
programas educacionais, de ensino-aprendizagem
tanto para alunos, quanto para professores, ntcleo
gestor das escolas e equipe gestora das secretarias
de drgdos publicos;

CONSIDERANDO que a BEM COMUM
concebeu o Programa Educar pra Valer, que tem
COmo escopo apoiar municipios brasileiros que
tenham grandes desafios educacionais e que
queiram se comprometer com medidas de gestdo
educacional e pedagogica para garantir exceléncia
de aprendizagem das criancas em escolas publicas;

CONSIDERANDO, finalmente, a convergéncia de
interesses entre as partes e a necessidade do
estabelecimento de uma parceria visando ao alcance
dos objetivos comuns, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Resolvem celebrar o presente ACORDO DE

COOPERACAO nos termos das seguintes
clausulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA

FUNDAM ENTAQAO LEGAL

1.1. Este Acordo de Cooperacdo tem por
fundamento as normas legais  vigentes,
especialmente a Lei n° 13.019 de 31/07/2014,
conforme Parecer Juridico favoravel a sua
celebracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por
objeto implementar o Programa denominado
Educar pra Valer, promovendo assessoria técnica,
capacitacdo e consultoria na area educacional,
visando a melhoria da gestdo publica, da eficiéncia
administrativa e da eficacia das politicas publicas,
conforme melhor detalhado no Plano de Trabalho
em anexo, parte integrante do presente Instrumento.
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2.2. Este Acordo de Cooperacdo é dispensado de
prévio chamamento puablico, conforme preceitua 0
art. 29 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica
vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até
31/12/2021, conforme prazo previsto no Plano de
Trabalho para a consecu¢do de seu objeto, podendo
ser prorrogado, mediante proposta da BEM
COMUM devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

CLAUSULA QUARTA - DAS
RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
4.1. Compete ao MUNICIPIO:

4.1.1. garantir o fornecimento dos dados e
informacBes necessarias ao desempenho das
atividades a serem executadas, conforme
cronograma estabelecido no Plano de Trabalho,
comprometendo-se, em especial, com as seguintes
acoes:

i) participar das agendas com o grupo executivo
do programa, que serdo combinadas com
antecedéncia;

ii) designar membros da equipe para liderar a
realizacdo das ac0es pela rede;

iii) realizar sistematica de avalia¢des externas a
escola, provendo logistica de transporte,
impressdes e todos 0s insUMOS necessarios para o
cumprimento deste fim;

iv) prover materiais pedagdgicos para
alfabetizacéo e realizar formag&o continuada de
professores;

v) oferecer todas as condi¢cdes necessarias para
que aconteca sistematicamente 0
acompanhamento as escolas pela equipe da
secretaria;

vi) aperfeicoar o processo de selecdo de diretores
e coordenadores pedagdgicos escolares, quando
necessario, considerando critérios técnicos de
competéncia, perfil profissional e ética;

vii) subsidiar o deslocamento da sua equipe e
fornecer todo o apoio necessario para que ela
possa participar de reunifes e encontros
formativos de &mbito estadual e nacional;

viii) apoiar o deslocamento da equipe do
Programa Educar pra Valer no seu territério
estadual.

4.1.2. promover todas as providéncias legais e
regulamentares indispensaveis a implementacao do
Programa, inclusive, quando necessario, editando
atos normativos proprios.

4.1.3. disponibilizar equipamentos, instalagtes e
pessoal necessario ao apoio a execucdo do
Programa, arcando com os custos de todos os
materiais e acessorios de consumo que viabilizem
suas acdes, tais como equipamentos de informatica,
meios de comunicacao a distancia (telefone, fax e
internet rapida), papel, tonner e demais que se
fizerem  necessarios a implementacdo e
desenvolvimento do Programa Educar para Valer;
4.1.4. exercer a fiscalizagdo e o controle das
atividades previstas neste Acordo de Cooperacéo,
conforme o Plano de Trabalho.

4.2. Compete a BEM COMUM:

4.2.1. fornecer gratuitamente ao MUNICIPIO
consultoria e assessoria técnicas necessarias a
consecucdo das agdes previstas no Programa;
4.2.2. fornecer gratuitamente ao MUNICIPIO
materiais exclusivos durante a duracdo da parceria;
4.2.3. comunicar a0 MUNICIPIO, com a maior
antecedéncia possivel, sobre a impossibilidade de
captacdo da integralidade do valor para a execucdo
do Programa Educar para Valer, para decisdo
conjunta dos participes, quanto a readequacdo do
Plano de Trabalho, por meio de Termo Aditivo ao
presente Acordo.

4.2.4. responsabilizar-se pelo pagamento de todas
as despesas decorrentes da execucdo das atividades
que Ihe forem atribuidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE
TRABALHO

5.1. A execucdo do Programa Educar para Valer de
que trata este ajuste devera ser feita de acordo com
0 Plano de Trabalho aprovado pelo MUNICIPIO,
passando a ser parte integrante do presente Acordo
de Cooperacéo.

CLAUSULA SEXTA -
FINANCEIROS

DOS RECURSOS
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6.1. Esta parceria ndo envolve transferéncia de
recursos financeiros entre as partes, tampouco
acarreta qualquer favorecimento, em qualquer
relacdo prévia ou posterior ao estabelecimento deste
Acordo.

6.2. ABEM COMUM efetuard os pagamentos das
atividades que lhe sdo atribuidas no Plano de
Trabalho, sem qualquer envolvimento do
MUNICIPIO parceiro ou de qualquer outra
entidade puablica ou privada quanto a gestdo,
controle ou fiscalizacdo de tais recursos financeiros.
6.3. Os Participes ndo respondem por quaisquer
anus decorrentes da execucdo do presente Acordo
de Cooperacdo, além daqueles previstos no Plano
de Trabalho, anexo deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

7.1. Nenhum dos participes podera ceder ou
transferir, total ou parcialmente, seus direitos e
obrigacdes previstos neste Acordo de Cooperacéao a
terceiros;

7.2. O estabelecimento do presente Acordo de
Cooperacdo ndo inclui clausula de mandato, nem
tampouco implica em qualquer forma de sociedade,
associacdo entre os participes, ou responsabilidade
solidaria, ndo podendo as mesmas praticarem
quaisquer atos em nome e por conta da outra parte,
Sem 0 Seu expresso consentimento por escrito, bem
como ndo estabelece entre as partes nenhuma
relacdo de emprego, grau de subordinagdo
hierarquica ou de dependéncia econdmica.

7.3. A utilizagdo temporaria de pessoal que se tornar
necessaria a uma das partes para a execugdao do
objeto deste Acordo de Cooperagdo ndo configurara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem
gerara qualquer tipo de obrigagdo trabalhista ou
previdenciaria para o outro.

7.4. ABEM COMUM fica desde logo autorizada,
se lhe convier, a divulgar a presente cooperacdo e
sua participacdo no Programa em todos 0s Seus
canais de comunicagdo institucional, incluindo site
na Internet e malas diretas, bem como em quaisquer
outras midias, incluindo qualquer site na Internet,
midias televisivas, radios ou midia impressa, ou por
qualquer outra forma. A autoriza¢do prevista neste
item inclui a outorga, neste ato, de licenca de uso,

em favor da BEM COMUM, em carater
permanente e gratuito, sem limitacdo geografica ou
de qualquer natureza, do nome do MUNICIPIO, de
qualquer de suas marcas e de qualquer marca
relacionada ao Programa, exclusivamente para os
fins da divulgagdo de que trata este item.
7.5. As Partes reconhecem que sdo exclusivamente
da BEM COMUM todos os direitos de propriedade
intelectual sobre documentos, materiais e produtos
que resultem do presente Termo, assim como a
titularidade de todos os direitos patrimoniais de
autor.

7.6. Caso o MUNICIPIO pretenda realizar
qualquer tipo de divulgacdo publica relativa a
presente cooperacdo, incluindo em seus canais de
comunicagdo institucional, em seu site na Internet e
através malas diretas, bem como em quaisquer
outras midias, incluindo qualquer site na Internet,
midias televisivas, radios ou midia impressa, ou por
qualquer outra forma, essa divulgagdo devera ser
previamente aprovada, por escrito, pela BEM
COMUM, que terd a prerrogativa de solicitar a
inclusdo de seu nome e de informacdo acerca do
fato de ser um participante do Programa em
qualquer dessas divulgacGes. Caso essa solicitacdo
seja feita, 0 MUNICIPIO obriga-se e compromete-
se a atendé-la, na forma que vier a ser determinada
pela. BEM COMUM. Caso contrario, o
MUNICIPIO obriga-se e compromete-se a se
abster de mencionar o nome da BEM COMUM,
sua participa¢do no Programa ou qualquer de suas
marcas em tal divulgacéo.

7.7. O material disponibilizado é exclusivo do
Programa Educar pra Valer, ndo sendo permitida a
Ccessdo para outros municipios.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O presente Acordo podera ser rescindido, a
qualquer tempo:

a) Por mdtuo consentimento ou por desinteresse de
qualquer delas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

b) N&o cumprimento ou cumprimento irregular por
qualquer das partes de qualquer obrigacdo
resultante deste acordo, no caso de tal situacdo
perdurar por 15 (quinze) dias contados da
Notificag8o da outra parte ou independentemente de

Pagina 3 de 6

Rua Arrojado Lisboa, s/n, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Fone: (83) 3457-2419 - Email: pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa

Em 11 de fevereiro de 2019.


mailto:pm.isabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XLV

Criado pela Lei n° 229/74

EDICAO EXTRA

Em 11 de fevereiro de 2019.

Atos do Executivo

notificacdo, se a mora no cumprimento da obrigagéo
tornar o cumprimento do acordo impossivel ou
inatil.

c) Extingdo das atividades promovidas por qualquer
uma das instituicdes.

Paragrafo Unico — Constituem motivo para
rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer das Clausulas, o descumprimento de
normas estabelecidas em legislacdo vigente ou a
superveniéncia de norma ou fato que torne material
ou formalmente inexequivel, imputando-se aos
participes as responsabilidades pelas obrigacdes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1 Este Acordo podera ser modificado, salvo
quanto ao objeto, por meio do respectivo Termo
Aditivo, de comum acordo entre os celebrantes,
mediante manifestacdo escrita, até 30 (trinta) dias
antes do término da vigéncia do presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA- DA PUBLICACAO
10.1. Compete a0 MUNICIPIO providenciar a
publicacdo do extrato do presente Acordo de
Cooperacdo no meio oficial de publicidade da
administracdo publica, comprometendo-se a enviar
a BEM COMUM, copia da publicacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza,
Estado do Ceara, para dirimir quaisquer davidas
decorrentes da execucdo do presente Acordo,
renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro
foro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam
0 presente instrumento, em duas vias, de igual
forma e teor, na presenca das testemunhas que
também o subscrevem.

Sobral, 07 de fevereiro de 2019

Municipio de Princesa Isabel

Ricardo Pereira do Nascimento
Prefeito

Ana Paula Nunes da Silva
Secretaria da Educagéo

Associacdo Bem Comum

Mauricio Holanda Maia
Diretor Presidente

Testemunhas:
1- Erivonaldo Alves da Silva
CPF: 063.327.884-02
RG: 7.316.798

2- Carlos Eduardo Bezerra de Oliveira
CPF: 057.756.794-23
RG: 6.914.643

PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA EDUCAR PRA VALER

I - INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho, parte integrante e
indissociavel do Acordo de Cooperagdo celebrado
para a execu¢do do Programa Educar pra Valer,
concebido pela Associacdo Bem Comum, visa
explicitar as diretrizes e a realidade que serdo
objeto da parceria, no sentido de aprimorar a gestdo
publica escolar, visando a eficiéncia administrativa
e a eficécia das politicas pablicas, com a promocéo
de capacitacdo e consultoria na area educacional.

Il - OBJETO DA PARCERIA

A Associacdo Bem Comum concebeu o Programa
Educar pra Valer que tem por objetivo apoiar 50
municipios brasileiros, entre 2018 e 2024, que
gueiram se comprometer com medidas de gestdo
educacional e pedagdgica para garantir a exceléncia
de aprendizagem das criancas nas escolas publicas.

O Programa Educar pra Valer visa difundir a
experiéncia exitosa na gestdo educacional que
transformou a educacdo de Sobral e do Estado do
Ceara, provendo capacitagdo e consultoria as redes
publicas de ensino, com foco na aprendizagem dos
alunos.
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111 - METAS DO PROGRAMA

Como meta, almeja-se a melhoria dos indicadores
de rendimento e desempenho dos alunos ao longo
dos quatro anos, objetivando:

e Consolidar o aprendizado da alfabetizacdo
até 0s 07 anos de idade;

e Eliminar o abandono escolar.

o Reduzir a distor¢do idade série;

e Elevar o percentual de alunos no nivel
adequado em lingua portuguesa e
matematica de acordo com o0s parametros
da prova Brasil;

e  Superar das metas do IDEB previstas pelo
Ministério da Educacéo;

A proposta é desenvolver, em parceria com as
equipes municipais, as seguintes acoes:

o Diagnostico inicial da rede.

e Construcdo de um plano de sucesso dos
alunos.

e FormacOes para 0s gestores da secretaria
com o objetivo de fortalecer o
acompanhamento das escolas, bem como a
apropriacdo de dados e indicadores
escolares, por parte da equipe, com foco na
melhoria dos resultados educacionais.

e  Qualificagdo da formacgdo dos gestores
escolares com foco na gestdo pedagdgica.

e Subsidio pedagbgico e metodolégico para
a estruturacdo da politica de formacdo de
professores da rede.

e Apoio a implementacdo das avaliagbes de
diagndstico da rede.

e Leitura de resultados da avaliacdo e sua
consequente repercussdo na formagdo e
intervencdo pedagdgica, e também na
gestao.

e Suporte & implementacdo de rotinas de
acompanhamento as escolas.

e Suporte a acgBes de comunicacdo e
sustentabilidade do programa na rede, bem
como a valorizacdo dos profissionais da
educacao.

e Reordenamento de rede.
e Consultoria em financiamento da
educacdo.

IV - FORMA DA EXECUGAO DO
PROGRAMA E CUMPRIMENTO DE METAS

A agenda de trabalho com o municipio tera inicio
com o diagnoéstico, que oferecera os subsidios para
a definicdo das metas por meio da apresentacdo da
gestdo pedagdgica e administrativa do municipio,
além de dados relacionados ao rendimento escolar e
ao desempenho educacional das escolas.

Para isto, o programa utilizara os indicadores do
INEP, questionarios, observacdes e aplicacdo de
uma prova diagndstica do tipo avaliagcdo externa
censitaria, nos segundos e quintos anos em abril de
2018, que tera por objetivo identificar:

e O nivel de aprendizagem de leitura e
desenvolvimento de competéncias
relacionadas &  alfabetizacdo  dos
estudantes de segundo ano do ensino
fundamental.

e O nivel de fluéncia de leitura e
desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lingua portuguesa e
matematica dos estudantes de quinto ano
do ensino fundamental.

A partir do diagndstico sera elaborado um plano de
trabalho com o municipio, customizado de acordo
com 0 seu contexto e especificidades. O plano
individualizado de trabalho devera conter as metas
a serem estabelecidas, conforme ja descritas acima.
Para assessorar 0 municipio a ampliar a sua
qualidade técnica, o Programa designara um
coordenador e um assistente municipal para cada
estado, bem como consultoria para contribuir com
as atividades realizadas no ambito do municipio.

V — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO
PROGRAMA
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ATIVIDADE RESPON | PERI Realizacdo de seminarios

SAVEL | ODO nacionais e regionais
Realizacdo de Assessoria para | Associag | 2022
diagnéstico inicial da implantacdo das acbes d Bem
rede educacional Associa¢ | 2019 Realizagdo de formagéo | Comum/
Elaboracdo de plano de | & Bem de professores e | Municipi
acédo Comum/ coordenadores 0
Realiza¢do de seminérios | Municipi pedagdgicos
nacionais e regionais 0 Realizacdo de formagéo
Assessoria para de gestores municipais
implantacéo das agGes Realizagdo de Avaliagdo
Realizacdo de formagdo Somativa
de professores e
coordenadores
pedagdgicos Vi - PARAMETROS PARA @)
Realizagdo de formagdo CUMPRIMENTO DAS METAS
de gestores municipais
Realizagdo de Avaliagcdo As metas serdo aferidas principalmente pelos
Somativa indicadores fornecidos pelo MEC/INEP relativos ao
Realizacéo de seminarios rendimento e aprendizagem dos estudantes.
nacionais e regionais Em parceria com a rede municipal, o programa
Assessoria para | Associag | 2020 fomentara avaliacGes externas ao término do ciclo
implantacéo das a¢Bes do Bem de alfabetizagdo e ensino fundamental | para
Realizacdo de formagdo | Comum/ acompanhar ano a ano a evolucéo da aprendizagem
de professores e | Municipi dos estudantes da rede municipal.
coordenadores 0
pedagdgicos Também havera indicadores de processo, em
Realizacdo de formacéo relacdo as acBes determinantes para 0 sucesso da
de gestores municipais aprendizagem:
Realizacdo de Avaliagdo e Formacdo de professores e de
Somativa coordenadores pedagogicos.
Realizagdo de seminarios e Formacdo de gestores municipais.
nacionais e regionais e Reordenamento da rede.
Assessoria para | Associag | 2021 e Cumprimento do calendério letivo.
implantacéo das acoes do Bem e Implantagdo de acompanhamento as
Realizacdo de formagdo | Comum/ escolas.
de professores e | Municipi e Incentivos a escolas atrelados ao alcance
coordenadores 0 das metas.

pedagdgicos

Realizagdo de formacdo
de gestores municipais
Realizagcdo de Avaliagdo
Somativa

Fortaleza (CE), 11 de fevereiro de 2019.

Associacdo Bem Comum

APROVACAO DO MUNICIPIO:

Aprovado em 11/02/20109.
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