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LEI MUNICIPAL N° 1.426, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE MODIFICACAO NA
LEI ORCAMENTARIA DO
PRESENTE EXERCICIO (2018) DE
PRINCESA ISABEL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicfes legais previstas
na Lei Orgénica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria, realizada em 20 de dezembro de
2018, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo de Princesa
Isabel, autorizado a modificar a Lei Orgamentéria
do presente exercicio de 2018, no que no que
concerne a autorizagdo de Abertura de Créditos
Adicionais, acrescendo mais 25% (vinte e cinco por
cento), servindo como fonte de recursos a anulagao

de dotagBes ndo utilizadas.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposices com

contrario.

Princesa Isabel — PB, 27 de dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LElI MUNICIPAL N° 1427, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DENTRO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
A DIRETORIA MUNICIPAL DA
MULHER E DE PROMOCAO A
CIDADANIA LGBT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢bes legais previstas
na Lei Orgéanica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria, realizada em 20 de dezembro de
2018, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica criada dentro da Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio de
Princesa Isabel, criada pela Lei Municipal n® 1.329
de 06 de janeiro de 2017, a Diretoria Municipal da
Mulher e de Promoc¢do a Cidadania LGBT, 6rgdo
que ficara subordinado a Secretaria de Assisténcia

Social do Municipio.

Art. 2°. A Diretoria Municipal da Mulher e
de Promocdo a Cidadania LGBT tem como
finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e
acompanhar agdes, programas e projetos voltados a
mulher e aos seguimentos LGBT, e sera norteada
pelos principios da dignidade da pessoa humana, da
cidadania, da igualdade, da valorizacdo e respeito a

diversidade, da equidade, da universalidade das
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politicas publicas e da justica social, cujo objetivo é
contribuir para o fomento de politicas publicas

voltadas para os seguimentos especificados.

Paragrafo Gnico. Diretoria Municipal da
Mulher e de Promoc&o a Cidadania LGBT A tendo

por competéncia:

| — dar assessoramento as acOes politicas
relativas a condig&o de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatdria, visando
buscar a promogdo da cidadania feminina e da

igualdade entre os géneros;

Il — prestar apoio e assisténcia ao dialogo e
a discussdo com a sociedade e movimentos sociais
no Estado, constituindo féruns regionais para
articulacdo de acbes e recursos em politicas de
género e, ainda, participar de foruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questdes

relativas a mulher;

Il — dar assessoramento e articular com
diferentes drgdos do governo programas dirigidos a
mulher em assuntos de seu interesse, que envolvam
salde, seguranca, emprego, salario, moradia,
educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicagdo,

participacéo politica e outros;

IV — prestar assisténcia aos programas de
capacitacdo, formagdo e de conscientizacdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo

municipal;

V — prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal em questdes que digam respeito aos

direitos da mulher;

VI — acompanhar o cumprimento da
legislagdo que assegura os direitos da mulher e
orientar o encaminhamento de dendncias relativas a

discriminacdo da mulher;

VII — promover a realizagdo de estudos, de
pesquisas, formando um banco de dados, ou de
debates sobre a situacdo da mulher e sobre as

politicas do género;

VIIl — efetuar intercambio com as

instituicbes publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher,
visando a busca de informagdes para qualificar as

politicas a serem implantadas;

IX — coordenar e administrar acdes e
projetos especificos aos temas envolvendo politicas

para as mulheres;

X — executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade

superior.

Xl - assessorar 0 Poder Executivo

Municipal, na articulagdo, formulacéo,
implementacdo e monitoramento de programas,
planos e acdes afirmativas de reparacdo e combate
as desigualdades sociais resultantes do processo
histérico de exclusao e discriminagdo negativa, bem
como, promover a ascensdo da populagdo LGBT
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(lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais).

Art. 3°, A Diretoria Municipal da Mulher e
de Promogo a Cidadania LGBT terd a seguinte

estrutura:

| — Diretoria Municipal da Mulher e de

Promogdo a Cidadania LGBT

a) Coordenadoria da Mulher;

1 - Setor de Acompanhamento das
Politicas Publicas para a Mulher.

b) Coordenadoria LGBT

1 - Setor de Acompanhamento das
Politicas Publicas LGBT.

Art. 4°, A Diretoria Municipal da Mulher e
de Promogdo & Cidadania LGBT podera expedir
instrucbes normativas para funcionamento e
execucdo de suas tarefas, desde que previamente

aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 5.° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Princesa Isabel — PB, 27 de dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.428, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS E AUMENTO DO ATUAL
QUANTITAVO DE CARGOS DE

PROVIMENTO  EFETIVO NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PRINCESA
ISABEL-PB, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 1.251 DE 04 DE
JULHO DE 2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicfes legais previstas
na Lei Orgénica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria, realizada em 20 de dezembro de
2018, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da
Prefeitura Municipal de Princesa Isabel, 92
(noventa e dois) cargos de provimento efetivo
definidos no Anexo I, desta Lei, passando a compor
0 quadro permanente de servidores efetivos desta
Instituicdo, cujo anexo passar a integrar o Anexo I,
da Lei Municipal n° 1.251/14.

§ 1°. As remuneracdes dos novos cargos de
provimento efetivo criados por esta Lei, estdo

especificados no Anexo Il1.

Art. 2°. Fica elevado o atual quantitativo de
cargos de provimento efetivos, contido no Anexo Il,
desta Lei, passando a ser inseridos no atual plano de
cargos, carreira e remuneragdo dos servidores
publicos municipais de Princesa Isabel, cujo anexo

passar a substituir o Anexo Ill, da Lei Municipal n°
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1.251/14. servigos telefonicos, bem como nas areas

. de educacdo, salde, administragdo, obras
Art. 3° Os incisos I, I, 1II, IV e V, do

Ublicas, servicos urbanos, financas e
paragrafo Unico, do art. 8°, da Lei Municipal n° P ¢ ¢

. ) 3 planejamento, para 0s quais se exija
1.251/14, passam a vigorar com a seguinte redag&o: )
comprovagdo de escolaridade

“Art. §&°....... correspondente as especificagdes do cargo,

, . diploma ou certificado de conclusdo do
Parégrafo dnico.........

nivel medio ou superior.
I - GAG - Grupo de

Administragdo ~ Geral com 732 Il - GNS - Grupo de

(setecentos e trinta e dois) cargos de Nivel Superior com 52 (cinquenta e dois)

provimento efetivo, entre cargos novos e cargos de provimento efetivo, entre cargos

antigos, abrangendo servicos auxiliares e novos e antigos, para 0s quals se exija

artesanais,  tais como  vigilancia, diploma de curso superior de graduagéo ou

conservagio e limpeza, jardinagem, equivalente na area especifica para o cargo

capina, varricdo e outros correlatos, cujo a ser desempenhado, ndo abrangidos por

provimento exija comprovacdo de OULrOS grupos especificos.
escolaridade correspondente as
especificacOes do cargo. IV - GSP - Grupo de

Saude Publi 512 (quinhent
Il — GTA — Grupo Técnico de aude Fublica com (quinhentos

. . doze) cargos de provimento efetivo, entre
Apoio com 137 (cento e trinta e sete)

. . cargos novos e antigos, inerente as
cargos de provimento efetivo, entre cargos

. i . atividades de salde publica em geral, para
novos e antigos, tais como: servigos de _ .
o e 0S quais se exija comprovagdo de
digitagdo e datilograficos em geral,

. .. - , escolaridade correspondente as
servigos técnicos auxiliares nas &reas de - i
especificacfes do cargo, diploma de nivel

pessoal, patrimonio, contabilidade,
fundamental, médio ou superior.
V - GTC - Grupo

Tributagdo e Controle com 20 (vinte)

arquivo, material, informatica,
comunicacdes e servigos de apoio em
geral, tarefas de atendimento ao publico,

. . o L cargos de provimento efetivo, entre cargos
inclusive em hospitais, ambulatorios e g P 9

unidades escolares, conservacao, portaria e
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VI novos e  antigos, Tecnblogo em Gestéo GTC 01
Ambiental
envolvendo atividades de tributacéo, Técnico em Edificacdes GTC 01
x - o Técnico em Farmacia GSP 02
arrecadacdo e fiscalizacdo de obras, Auxiliar em Satide BuGal GSP 03
posturas de tributos municipais, tarefas de Auxiliar em Prétese
. Dentaria GSP 01
recebimento, guarda e pagamento de Técnico em Satde Bucal GSP 02
valores, para os quais se exige diploma ou Cirurgido Dentista - UBS Gsp 02
Cirurgido Dentista - PNE GSP 01
certificado de nivel médio ou superior Cirurgido Dentista - Gsp o1
especifico. Cirurgia Oral Menor
Clryrgléo_Dentlsta - GSP 01
Art. 4° As despesas decorrentes da Periodontia
L . . . Cirurgido Dentista - Prdtese GSP 01
aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes Condutor Socorrista - osp o7
orcamentéarias proprias, ficando o Executivo SAMU
Cozinheira GSP 05
Municipal ~ autorizado a  abrir  créditos Educador Fisico GSP 02
suplementares, se necessario, a sua cobertura Médico Auditor GSP 01
! ! ' Médico Clinico GSP 01
Médico UBS GSP 04
Art. 5°. Essa lei entra em vigor na data de Médico Psiquiatra GSP 03
S - - Médico Regulador GSP 01
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em Niédico Socorista GSP 07
contrario. Médico Neurologista GSP 01
Médico Oftalmologista GSP 01
Gabinete do Prefeito de Princesa Isabel, em 27 de Oficineiro GSP 03
Operador Radio SAMU GSP 02
dezembro de 2018. Orientador Social GSP 01
Recepcionista GSP 10
RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO Bif\?;?:m Protese GSP 01
Prefeito Terapeuta Ocupacional GSP 03
Psicopedagogo GSP 01
Meédico Ortopedista GSP 01
Médico Cardiologista GSP 01
ANEXO | Médico Ultrassonografista GSP 01
QUADRO DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA Médico GSP 01
LEI Médico Neurologista GSP 01
GRUPO Médico Geriatra GSP 01
DE QUAN Meédico Ginecologista GSP 01
CARGOS CRIADOS ENQUA TIDAD Médico Obstetra GSP 01
DRAME E Médico Mastologista GSP 01
__ — NTO Médico Urologista
Profissional Contabil GNS 01 Meédico
Técnico em Informatica GTA 02 Otorrinolaringolotista GSP 01
Analista de Controle GTA 02 Médico Infectologista GSP 01
Interno _ Engenheiro Civil GNS 01
Educador Social GTA 02 Engenheiro Ambiental GNS 01
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GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO I
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
GAG - GRUPO DE ADMINISTRAQAO GERAL
Denomina | !dentificacdo Quantid \{;g Vagas
cao das Sdi Referé ade de ocup dispon
classes Codigo | "\ ias cargos | oo | iveis
- GAG-
Artifice NBOOL 1a10 15 9 6
Auxiliar de
. GAG-
Serw_t;os NBO02 lal0 380 143 237
Gerais
. GAG-
Gari NB003 1al10 150 60 90
. GAG-
Motorista NB004 lal0 40 10 30
Operador
de GAG-
Maquinas | NBoos | 1210 3 3
Pesadas
. GAG-
Vigia NBOO6 lal0 80 33 47
. GAG-
Coveiro NBOO7 1a10 4 2 2
. GAG-
Porteiro NB00S lal0 60 60
TOTAL 732 257 475
GTA - GRUPO TECNICO DE APOIO
_ \dentificaca Quant Vag
Denominagé&o das dentificagao idade | as \é.islsgaos
classes Codigo Referénci de ocup nEVSis
as cargos | adas
Agente GTA-
Administrativo NMO001 1a10 50 14 36
. GTA-
Monitor NMO02 1al10 20 12 8
. . GTA-
Orientador Social NMO003 lal0 10 10
- GTA-
Recepcionista NMO004 1al0 40 40
Técnico em GTA-
Agropecudria NMO005 1a10 ! ! 0
. GTA-
Telefonista NMO006 lal0 10 6 4
Técnico em GTA-
Informatica NMoo7 | 1310 | 02 02
Analista de GTA-
Controle Interno NMO008 1210 02 02
. GTA-
Educador Social NMO008 lal0 02 02
TOTAL 137 33 104

Identificacio Quanti
Denominacéo dade Vagas \_/agas’
N Referén ocupa | disponi
das classes Cédigo de d .
; as veis
clas cargos
. GNS-
Administrador NSO0L1 lal0 4 4
. GNS-
Arquiteto NS002 1lal0 4 4
Assistente GNS-
Social nsooz | 1210 [ 10%2 | 6 | 440
Engenheiro GNS-
Civil nsoos | 1310 [ 4 4
L GNS-
Psicélogo NS005 lal0 10 10
Profissional de GNS-
Educacdo Fisica | Nsoo7 | 1210 | 10 10
Terapeuta GNS-
Ocupacional NS008 1210 5 5
Profissional GNS-
Contabil N R 01
Engenheiro GNS-
Civil nsoo | 1210 O 01
Engenheiro GNS-
Ambiental nsor | a0 [ O 01
TOTAL 52 6 46
GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
e . | Vaga
. Identificagdo
Denominagéo heag Quanti S \'/agas’
~| dade de disponi
das classes Codiao Referé cardos | °CUP veis
Y ncias 9 adas
Agente de
Combate as GSP-NMO001 | 1a10 25 17 8
Endemias
Agente
Comunitario GSP-NMO001 | 1a10 70 53 17
de Salde
Auxiliar de
Consultério GSP-NM002 | 1a10 20 13 7
Dentéario
Auxiliar de
Atendimento GSP-NB004 | 1a10 6 6
(Magqueiro)
Awdliarde | oop NBogs | 1a10 [ 6 6
Lavanderia
Tecnicoem | oop Npoos | 1220 | 80 21 59
Enfermagem
Bioquimico GSP-NS007 | 1a10 3 1 2
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Biomédi GSP-NS008 1210 3 1 ) Médico Auditor GSP-NS034 1a10 01 01
lomedico i a Médico Clinico GSP-NS035 | 1a10 | 01 | o1
Enfermeiro GSP-NS009 | 1a10 | 50 | 36 | 14 Médico UBS GSP-NS036 | 1al0 | 04 04
Médico Psiquiatra GSP-NS037 1al0 03 03
Farmacéutico GSP-NS010 1lal0 5 1 4 Médico GSP-NS038 1210 o1 o1
Fiscal Regulador
Sanitario GSP-NM011 | 1a10 | 10 4 6 Meédico Socorrista | GSP-NS039 1a10 07 07
Fisi GSP-NS012 1210 10 4 5 Médico Clinico GSP-NS035 1al0 01 01
Isioterapeuta - 2 Meédico UBS GSP-NS036 | 1a10 | 04 | 04
Fonoaudiélogo GSP-NS013 1a10 5 2 3 Médico Psiquiatra GSP-NS037 1al0 03 03
— Médico GSP-NS038 | 1a10 | 01 | o1
Meédico GSP-NS014 | 1a10 | 40 40 Regulador
Médico Médico Socorrista GSP-NS039 1al0 07 07
. GSP-NS015 1lal0 3 1 2 Médico
Veterinario . GSP-NS040 1al10 01 01
Neurologista
Nutricionista GSP-NS016 lal0 15 1 14 Médico
Oftalmologista GSP-NS041 1a10 01 01
Odontélogo GSP-NS017 | 1a10 | 30 | 12 | 18 9
Oficineiro GSP-NM042 1al0 03 03
Psicélogo GSP-NS018 1al0 10 5 5 Operador Réadio GSP-NM043 1210 02 02
Técnicoem | oo NMo19 | 1a10 | 5 | 3 | 2 SAMY
Laboratério - a Orientador Social | GSP-NS044 | 1a10 01 01
écni Recepcionista GSP-NM045 lal0 10 10
;&;griltl)?ggt?am GSP-NM020 | 1a10 5 2 3 Técn?co em
. - GSP-NTO046 1al0 01 01
Ope_rador de GSP-NMO021 1a10 10 10 Protese Dentaria
Radio Terapeuta
Técnico em ional GSP-NS047 | 1a10 | 03 | 03
Farmacia GSP-NT022 1al0 02 02 Ocupaciona
Auxili Psicopedagogo GSP-NS048 lal0 01 01
uxttiar em GSP-NM023 | 1a10 | 03 03 Médico
Saude Bucal Ortopedist GSP-NS049 1al0 01 01
Auxiliar em r,o;_Je Ista
Dentéria Cardiologista
Técnico em Médico
Satde Bucal GSP-NTO025 lal0 02 02 Ultrassonografista GSP-NS051 1al0 01 01
Dentista - UBS Médico
Cirurgido : GSP-NS053 1a10 01 01
Dentista - pNE | GSP-NS027 | 1210 | 01 01 Neurologista
i — Médico Geriatra GSP-NS054 lal0 01 01
irurgido Medico
Dentista - . . GSP-NS055 1a10 01 01
Cirurgia Oral | GSP-NS028 | 1al0 | 01 01 Ginecologista
Menor Médico Obstetra GSP-NS056 1al0 01 01
Cirurgidao Médico
Dentista - GSP-NS029 | 1a10 | o1 01 Mastologista GSP-NS057 | 1210 | 01 | 01
Periodontia Médico
Cirurgido Urologista GSP-NS058 | 1a10 | 01 01
Dentista - GSP-NS030 1al0 01 01 .
Prétese gﬂt%(::'?r?olarin olot | GSP-NS059 | 1a10 | 01 | 01
Condutor ista g
Socorrista - GSP-NTO031 lal0 07 07 —
SAMU :\:;fc'tcc:’logista GSP-NS060 | 1a10 | 01 | o1
Cozinheira GSP-NB032 lal0 05 05
Ei‘i‘:ccgdor GSP-NS033 | 1a10 | 02 02 TOTAL 512 177 | 335
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GTC - GRUPO DE TRIBUTAGAO E CONTROLE Cirurgido Dentista - PNE 40 1.500,00
L Identificagéo Quanti | Vagas | Vagas Cirurgido Dentista - 40
Denominagdo _ . . SO 1.500,00
das classes | codico Referén | dade de | ocupad | disponi Cirurgia Oral Menor
9 cias cargos as Vels Cirurgido Dentista - 40 1.500 00
Fiscal de GTC- 1210 5 1 4 Periodontia RS
Obras Nmoor| +2 Cirurgi&o Dentista - 40 150000
F Prétese T
Fiscal de cTC Conduior S = 0
Servigos - 1a10 5 5 ondutor Socorrista - 960.00
Urbanos NMO02 SAMU '
Fiscal de GTC- Cozinheira 40 960,00
Tributos NMO003 lal0 5 2 3 20
Municipais Educador Fisico 1.500,00
Técnico em GTC- . - Plantéo 24h
Contabilidade | Nnmooa| 1210 3 3 Médico Auditor 1.500,00
Tecn9logo em [ e Médico Clinico Plantdo 24h 1.500,00
Gestéo Nsoos | 1@ 10 01 01 _
Ambiental Meédico UBS Plantéo 24h 1.500,00
Técnico em GTC- =
Edificactes NTooe | 1210 01 01 Médico Psiquiatra Plantéo 24h 1.500,00
TOTAL 20 3 17 Médico Regulador Plantdo 24h 1.500,00
Médico Socorrista Plantdo 24h 1.500,00
GGM - GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL Meédico Neurologista Plantdo 24h 1.500,00
Denominag Identificacio Quantid | Vagas | Vagas Plantao 24h
&do das — — ade de | ocupa | disponi Meédico Oftalmologista antao 1.500,00
classes | Codigo [ Referéncias [ cargos | das veis — 0
Guarda GGM- 1210 20 Oficineiro 960,00
Municipal | NMO0O01 12 18 Operador Rédio SAMU 40 960,00
TOTAL 30 12 18 0
Orientador Social 960,00
Recepcionista 40 960,00
ANEXO 111 Técnico em Protese 40 1.250 00
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS Dentaria o
CRIADOS POR ESTA LEI Terapeuta Ocupacional 40 1.500,00
: 40
CARGA Psicopedagogo 1.500,00
5 VENCIMENTOS
CARGOS CRIADOS HORARIA . - =
wp EM R$ Médico Ortopedista Plantdo 24h 1.500,00
Profissional Contabil 40 1.500,00 Médico Cardiologista Plantdo 24h 1.500,00
Técnico em Informéatica 40 1.250,00 Médico Plantdo 24h 1.500.00
Analista de Controle Interno 40 1.500,00 Ultrassonografista § B
Educador Social 40 1.500,00 Médico Plantdo 24h 1.500,00
Tecn@logo em Gestdo 40 1.500,00 Meédico Neurologista Plantdo 24h 1.500,00
Ambiental _
Tecnico em Edificacdes 40 1.250,00 Meédico Geriatra Plantdo 24h 1.500,00
P L - 40 =
Tecnico em Farmacia 1.250,00 Médico Ginecologista Plantdo 24h 1.500,00
Auxiliar em Satde Bucal 40 960,00 a0 22n
Auxiliar em Protese 0 560,00 Meédico Obstetra Plantao 24 1.500,00
D/entérla - Médico Mastologista Plantéo 24h 1.500,00
Técnico em Satide Bucal 40 1.250,00
Cirurgi&o Dentista - UBS 40 1.500,00
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Meédico Urologista Plantdo 24h 1.500,00
Medl_co ) ) Plantdo 24h 1.500,00
Otorrinolaringolotista

Médico Infectologista Plantdo 24h 1.500,00
Engenheiro Civil 40 1.500,00
Engenheiro Ambiental 40 1.500,00

Gabinete do Prefeito de Princesa Isabel, em 27 de
dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.429, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O AUMENTO DO

QUANTITATIVO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO NO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

REMUNERACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

DO MUNICIPIO DE PRINCESA

ISABEL, DEFINIDO PELA LEI N°

1380, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢fes legais previstas
na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordindria, realizada em 20 de dezembro de
2018, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica elevado o atual quantitativo de
cargos de provimento efetivo, definidos no Anexo |
desta Lei, passando a compor o quadro permanente
de servidores contidos no Plano de Cargos, Carreira

e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo do

Municipio, cujo Anexo | substitui o Anexo I, da Lei
Municipal n°® 1.380 de 28 de dezembro de 2017,
atendendo aos disposto abaixo:

| - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1, fica elevado atual quantitativo em 15
cargos;

Il - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, fica elevado atual quantitativo em 01
cargo.

Art. 2° As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
ficando o Executivo

orcamentdrias proprias,

Municipal  autorizado a  abrir  créditos
suplementares, se necessario, a sua cobertura.

Art. 3.° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrério.

Princesa Isabel — PB, 27 de dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_ QUANTIDADE DE
DENOMINACAO
CARGOS
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ 135
BASICA |
PROFESSOR DE 51
EDUCACAO BASICA I

Princesa Isabel — PB, 27 de dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 1.430, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA ESTRUTURA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL -
IPM, DEFINIDO PELA LEI N° 1.409,
DE 21 DE JUNHO DE 2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais previstas
na Lei Orgénica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria, realizada em 20 de dezembro de
2018, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da

Estrutura  Organizacional do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Princesa Isabel - IPM,
06 (seis) cargos de provimento efetivo, definidos no
Anexo | desta Lei, passando a compor o quadro
permanente de servidores efetivos do IPM, cujo
Anexo | passa a fazer parte da Lei Municipal n°
1.409 de 21 de junho de 2018.

Art. 2°. As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Princesa Isabel - IPM, ficando o
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos

suplementares, se necessario, & sua cobertura.

Art. 3.° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrério.

Princesa Isabel — PB, 27 de dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIME | QUANTIDA
DENOMINAC
_ NTOS DE DE
AO
EM R$ CARGOS
AGENTE
ADMINSTRA 960,00 04
TIVO
AUXILIAR DE
SERVICOS 960,00 01
GERAIS
RECEPCIONIS
960,00 01
TA

Princesa Isabel — PB, 27 de dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

LElI MUNICIPAL N° 1.431,
DEZEMBRO DE 2018.

DE 27 DE

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
TAXAS REFERENTE AO SERVICO
DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da

Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais previstas
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na Lei Organica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria, realizada em 20 de dezembro de
2018, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Ficam instituidas as Taxas por
acbes e servicos realizados pelo Servico de
Inspecdo Municipal — SIM, sobre as condicfes
higiénico-sanitaria a serem observadas para a
aprovacdo e funcionamento dos estabelecimentos
subordinados a a fiscalizagdo municipal e outros

servicos de sua competéncia, conforme segue:

I — Taxas para aprovacdo do
estabelecimento:

a) Inspecdo Prévia.................... 50,00 UFM

b) Analise de Planta................. 10,00 UFM

C) Registro......cccovvvveveveciennnn, 100,00 UFM

d) Registro do Rotulo (lote de 100
UNIAAAES)...evvee e 1,00 UFM

Il — Taxas para funcionamento do
estabelecimento — por quantidade de produto

fabricado:

a) derivados de leite (lote de
H0]0] (e ) SV 50,00 UFM

b) mel (lote de 100kg)
............................................................. 100,00 UFM

c) aves e peixes (lote de 100unid)
............................................................... 25,00 UFM

d) bovinos e bubalinos (por cabeca)
................................................................. 2,00 UFM

€) suinos, ovinos e caprinos (por unidade)
................................................................. 1,00 UFM

f) embutidos (lotes de  100kg)
............................................................... 50,00 UFM

g) ovos (lote de 100 ddzias)
............................................................... 50,00 UFM

h) leite (lote de 100
............................................................... 50,00 UFM

litros)

Art. 2°. A receita proveniente das agBes e
servicos do SIM serd destinada ao fundo da
Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e

Agricultura do Municipio.

Art. 3° As taxas fixadas no artigo 1°, séo
vinculadas a UFM — Unidade Financeira Municipal,
definida no artigo 338 da Lei 1.347, de 08 de maio
de 2017, e serdo regulamentadas, no que couber, por

Decreto do Executivo.

Art. 4.° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicBes em

contréario.

Princesa Isabel — PB, 27 de dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N° 1.432, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2018.

REAJUSTA O PISO SALARIAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS, DO IPM, DOS
AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS E DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Princesa Isabel, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢fes legais previstas
na Lei Orgénica Municipal, faz saber que em
reunido ordinaria, realizada em 31 de dezembro de
2018, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica definido que o piso salarial
dos servidores publicos civis e do Instituto de
Previdéncia do municipio de Princesa Isabel ndo
serd inferior a R$ 1.016,00 (um mil e dezesseis

reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto
no caput, o valor diario do piso salarial dos
servidores publicos civis correspondera a R$ 33,87
(trinta e trés reais e oitenta e sete reais) e o valor
horario de R$ 4,17 (quatro reais e dezessete

centavos).

Art. 2°. Fica definido que o vencimento dos
Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes

Comunitarios de Salde de Princesa Isabel, ativos e

inativos, serd de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e

cinquenta reais).

Art. 3° As despesas decorrentes da
presente Lei, correrdo por conta da Dotacdo

Orgamentaria propria.

Aurt. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, vigorando a partir do dia 1° de
janeiro de 2019, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

Art. 5°,

contrario.

Revogam-se as disposicfes em

Gabinete do Prefeito de Princesa Isabel, em 31 de
dezembro de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
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