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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 003/2023

O Prefeito Municipal de Princesa Isabel no Estado da
Paraiba, Ricardo Pereira do Nascimento, no uso de suas
atribuicGes legais, em consonancia com o art. 79, Inciso
VIl da Lei Organica do Municipio, face aos
dispositivos constitucionais do art. 37, Inciso IX, e em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.334, de 21 de
fevereiro de 2017, e demais normas aplicaveis,
TORNA PUBLICO que estardo abertas inscricdes
junto & Secretaria Municipal de Financas,
Administragdo e  Plangjamento  através  do
Departamento Municipal de Trénsito e Transportes -
DEMUTRAN, aos interessados em celebrar contrato
por tempo determinado com a Administragdo Publica
Municipal, e estabelece normas que regem a selecéo de
profissionais, para atuarem no Departamento
Municipal de Transito e Transportes - DEMUTRAN,
para prestacéo de servicos na fiscalizag8o e operacédo de
transito e dos transportes publicos de passageiros no
ambito do Municipio de Princesa Isabel - PB.

1. Das Disposigdes Preliminares:

1.1 Este Edital e a legislagdo aplicavel que
regulamenta as regras para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal de Princesa
Isabel, especificamente no Departamento Municipal de
Trénsito e  Transportes - DEMUTRAN,
compreendendo 0 recrutamento, a selecdo, a
contratacdo e a dispensa de profissionais contratados.
1.2 Entende-se por contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico as hipdteses consignadas na
legislagdo Municipal, e em particular na Lei Municipal
n°®1.334, de 21 de fevereiro de 2017.

1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital e seus Anexos.

14 O presente Processo  Seletivo Publico
Simplificado ndo se constitui em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do

artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

15 A simples aprovagdo no Processo Seletivo
Pablico Simplificado ndo assegura o direito a
contratacdo, que devera atender a oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administragdo
Pablica. Os requisitos e informacbes prestadas
pelos(as) candidatos(as) no ato da inscricdo serdo
comprovados na 3% etapa do processo.

1.6 O carater juridico do contrato firmado com
fundamento na legislagdo Municipal é de direito
administrativo e ndo gera vinculo empregaticio entre o
contratado e oMunicipio de Princesa Isabel, de que trata
a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e suas
atuais modificacoes.

O prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data da
publicacdo da homologagao do resultado final
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracéo publica.

1.7 Para as vagas constantes neste Edital exigir-se-
a escolaridade minima de nivel médio completo e area
de formacgéo, conforme o Anexo I, deste Edital.

1.8 As atividades a serem desenvolvidas séo as
constantes do Anexo |, deste Edital.

1.9 A carga horéria de trabalho do Agente de
Fiscalizacdo de Transito e Transporte é de 8 (oito) horas
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais,
dentro do horéario de funcionamento da instituicdo,
podendo ser em escalas especiais, de acordo com a
necessidade do servico.

110 O presente Processo Seletivo Publico
Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 4 (quatro) vagas, para realizagédo de
atividades voltadas exclusivamente a Agente de
Fiscalizacdo de Transito e Transportes (AFTT).

1.11 O periodo de inscricdo para as respectivas
vagas dar-se-a do dia 07 a 10 de agosto de 2023.

1.12 O prazo e condi¢bes de Recurso constam no
item 5 deste Edital.

1.13  Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Fungdo, Atribuicbes e Remuneragéo;

Anexo Il - Quadro de Vagas, Area de Formacio e
Localidade;
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Anexo IlI - Critérios para Andlise Curricular; e,
Anexo IV - Curso de Formagéo e Avaliacdo.

1.13.1 Anexos ao presente Edital, que estardo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Princesa Isabel, Secretaria de Financas, Administracdo
e Planejamento e Departamento Municipal de Transito
e Transportes - DEMUTRAN:

Anexo V - Modelo de Curriculo;

Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de
Fatos Impeditivos para aContratacéo; e,

Anexo VII - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia
de Vinculo com a Administragdo Publica Municipal
por Contrato Temporério.

2. Dos Requisitos paraa Contratacdo Temporaria

O(a) candidato(a) devera atender, no ato da contratagdo,
aos seguintes requisitos:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

2.3 Estar em dia com suas obriga¢des militares, para
os candidatos do sexo masculino;

2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima 45
(quarenta e cinco) anos completos na data da
contratacao;

2.5 Estar apto ao exercicio das fungdes, mediante
apresentacdo de Resultado de Inspecdo Médica, para
fins admissionais, emitido por instituicdo publica de
saude;

2.6 Apresentar DeclaracBes, conforme modelos dos
anexos Vle VII;

Na&o ser servidor da Administragdo direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
bem como empregado ou servidor de suas subsidiérias
e controladas, salvo o determinado no inciso XVI do
Art. 37 da Constitui¢do da Republica,desde que
comprovada a compatibilidade de horérios, bem como
as disposicoes relativas aos aposentados;

2.7 N&o ter vinculo, por contrato temporério, com a
administracdo direta do Poder Executivo, suas
Autarquias e FundagBes, salvo nos casos de
acumulacdo licita prevista no Art. 37, Inciso XVI, da
Constituicdo Federal,

2.8 Nd&o ter firmado contrato temporario com a
Administracdo Municipal nos udltimos 24 (vinte e
guatro) meses;

2.9 Nao ter sofrido limitagGes de funcdes;

2.10 Nao ter sido aposentado por invalidez;

211 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

2.12  Atender aos requisitos para a vaga a qual
concorre, discriminados no presenteEdital;

2.13  Apresentar comprovante de escolaridade
minima de nivel compativel com o cadastro de
inscricdo, e

2.14  Ter altura minima de:

a) AFTT do sexo masculino 1.65 m; e,
b) AFTT do sexo feminino 1.60 m.

3. Das Inscricdes

3.1 O cadastro do candidato sera efetivado por meio
do preenchimento de seus dados curriculares no
Processo Seletivo Publico Simplificado, no periodo de
07 a 10 de agosto de 2023, para a selecdo publica
simplificada, objeto deste Edital, o qual serd gerado um
numero de cadastro correspondente.

3.2 Ao cadastrar seu Curriculo, o candidato deve
estar ciente que comprovara, no momento da entrevista,
a formagdo profissional, experiéncias, cursos, ainda que
ndo pontuados na etapa de Analise de Curriculo, e
demais documentos constantes da inscrigao.

3.3 As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente,
no Departamento Municipal de Transito e Transportes
- DEMUTRAN, ndo sendo aceitas entregas de
curriculos por qualquer outra via que ndo seja a
especificada neste Edital.

3.4 A confirmacdo de inscrigdo dos candidatos dar-
se-a por meio da divulgacao de listagem especifica pelo
Departamento Municipal de Transito e Transportes —
DEMUTRAN, em 14 de agosto de 2023, hem como
na pégina oficial da Prefeitura Municipal de Princesa
Isabel.

3.5 Ao efetivar sua inscrigdo o candidato manifestara
sua concordancia com todas as regras deste Processo
Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais
pertinentes e eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrucOes e convocagdes respectivas, acerca dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.
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3.6 A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel,
através do Departamento Municipal de Transito e
Transportes - DEMUTRAN, ndo se responsabilizara
por inscri¢des ndo recebidas, bem como outros fatores
de ordem técnica.

3.7 Nao seréa cobrado nenhum valor a titulo de taxa
de inscricao.

4. Do Processo Seletivo Plblico Simplificado

O Processo Seletivo constaré de 4 (quatro) etapas,
conforme descritas abaixo:

4.1 12 etapa: CADASTRO E INSCRICAO: Os
interessados deverdo fazer seu cadastro e inscri¢éo
conforme descrito no item 3.

4.2  22etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa
de carater eliminatdrio e classificatério na qual sera
levada em consideracdo e pontuada na forma do Anexo
111 deste Edital, a qualificacdo informada no Processo
Seletivo Publico Simplificado, perfazendo um total
méaximo de 40 (quarenta) pontos.

4,21 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuagdo
nas experiéncias profissionais ou Cursos realizados
podera participar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, uma vez atendido ao pré-requisito
contido no Anexo 11 (Area de Formag4o).

422 O candidato é responsavel por todas as
informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Publico Simplificado e a constatagdo, em qualquer fase
do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de
irregularidades nas informagdes ou na documentagao,
implicard na exclusdo do candidato e aplicagdo de
penalidades cabiveis.

423 A classificagdo dos candidatos seréd divulgada
por vaga, na sede da Secretaria de Financas,
Administragdo e Planejamento, no Departamento
Municipal de Trénsito e Transportes - DEMUTRAN no
dia 18 de agosto de 2023, bem como na pagina oficial
da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel.

424 Serdo pontuados somente os Cursos e
experiéncias informados pelo candidato no curriculo,
no ato da inscricdo, para a funcdo a qual deseja
concorrer.

425 N&o serdo consideradas fragdes de ano ou

tempo arredondado para pontuagdo das experiéncias
informadas no Processo Seletivo Publico Simplificado.
43 3 etapa: COMPROVACAO
DOCUMENTAL: Os candidatos serdo convocados
para a COMPROVACAO DOCUMENTAL, por meio
do endereco eletrénico informado no ato da inscrig&o,
conforme classificagdo de analise curricular.

431 O candidato  convocado  para a
COMPROVACAO DOCUMENTAL devera se
identificar apresentando documento original de RG ou
outro documento oficial que contenha foto.

432 O ndo comparecimento do candidato para
COMPROVACAO DOCUMENTAL na data para o
qual foi convocado, implicara, automaticamente, na sua
eliminacéo.

4.3.3 A conferéncia e analise da documentagdo
comprobatdria dos dados cadastrados, quando da
inscricdo sera realizada antes do curso de formagao e da
avaliacéo.

4.3.4  Para comprovacao das informagdes prestadas
no cadastro, o candidato devera apresentar 0s
documentos comprobatérios referentes a experiéncia, a
certificacdo exigida aos Cursos, sendo somente aceitos
certificados emitidos por 6rgdos e/ou instituices
competentes para aquela finalidade, ndo sendo
considerados atestados ou declaragbes de proprio
punho subscritos pelo candidato.

435 A ndo comprovagdo documental, conforme
especificado pelo candidato no curriculo preenchido no
ato da inscrigdo, implicara na eliminacéo do candidato
do certame, caso em que ndo podera participar da
avaliacéo.

4.3.6 Ndo sera aceito nenhum documento que se
refira a fato efetivado ap6s a data de publicagdo deste
Edital.

4.3.7 O candidato que prestar declaragdo falsa ou
inexata poderd responder pela irregularidade nas
esferas penal, civil e administrativa.

4.3.8  Aavaliagdo serarealizada no dia 23 de agosto
de 2023, das 8h as 12h em local estabelecido pelo
Departamento Municipal de Transito e Transportes -
DEMUTRAN, sendo de responsabilidade do
candidato, as despesas com eventuais custos de
deslocamento ou de qualquer outra ordem que
impliguem em sua participagéo.
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439 42 gtapa: DO CURSO DE FORMACAO E
AVALIACAO: Serdo convocados para a fase do
CURSO DE FORMAGCAO os candidatos classificados
na 3° etapa, em numero de 03 (trés) vezes das vagas
ofertadas no presente edital.

4310 O CURSO DE FORMACAO tera carater
eliminatorio e sua convocagdo sera por edital contendo
todas as suas disposiches e diretrizes, que sera
disponibilizado na Sede da Secretaria de Finangas,
Administracdo e Planejamento, no Departamento
Municipal Transito e Transportes - DEMUTRAN e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel,
no dia 28 de agosto de 2023.

4.3.11 A avaliagdo é de cardter classificatorio e
eliminatorio, nos termos deste Edital, perfazendo um
total de 60 (quarenta) pontos.

4.3.12 A avaliagdo, eliminatéria para a vaga em
disputa, compreendem os contelidos programaticos de:

a) Codigo de Transito Brasileiro — CTB e suas
modificagdes;

b) Lei Municipal n° 1.377, de 4 de dezembro de
2017, que instituiu o Departamento Municipal de
Tréansito e Transportes - DEMUTRAN; e,

c) Lei Municipal n® 1.695, de 22 de junho de 2022,
que instituiu o Sistemas de Transportes Publicos de
Passageiros de Princesa Isabel.

4.3.13 A avaliagdo, baseada no conceito de
competéncias, serd conduzida, por Consultoria
contratada pela Prefeitura Municipal de Princesa Isabel,
com notério conhecimento na area especifica de
atuacdo do Departamento Municipal Transito e
Transportes - DEMUTRAN.

4.3.14 Durante a avaliagdo o candidato devera
redigir redacdo, com texto de no minimo 25 (vinte e
cinco) linhas, com tema relacionado as suas atividades,
onde serd observada a sua capacidade de comunicar-se
de forma objetiva e clara, permitindo a compreenséo e
observado o uso adequado da lingua portuguesa,
valendo 10 (dez) pontos, bem como responder as 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha sobre
conhecimento especifico das areas de transito e
transportes publicos, valendo 50 (cinquenta) pontos.
4.3.15  Para ser considerado habilitado nesta etapa o
candidato devera alcangar no minimo nota 6 (seis).
4316 As avaliagbes serdo transformadas em
relatorios com Ata de resultados finais, que deverdo ser
conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Publico Simplificado, podendo ser prorrogado

em razdo de fato superveniente que demande a
manutenc¢do dos dados pertinentes.

4.3.17 O Resultado parcial deste Processo Seletivo
serd4 disponibilizado na Secretaria de Finangas,
Administracdo e Planejamento, no Departamento
Municipal Transito e Transportes — DEMUTRAN e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel.

4.3.18 Havendo empate na pontuacdo entre
candidatos concorrentes a mesma Vvaga, terd
precedéncia sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo no item “experiéncia
profissional na area”;

b) obtiver maior pontuacdo no item “formagio
superior a ser exigida como pré-requisito”; e,

o candidato mais idoso.

4.3.18 O Processo Seletivo Publico Simplificado
regulamentado por este Edital é apenas um requisito
para a contratacdo temporaria, ndo tendo condéo de
criar direito quanto a contratagdo ou a precedéncia de
contratacdo sobre os demais profissionais aprovados,
respeitada a ordem de classificagéo.

5. Dos Recursos

5.1 O requerimento de recurso deverd ser
protocolado Sede do Departamento Municipal Transito
e Transportes — DEMUTRAN, das 8:00hs as 11:00hs.
5.2 O requerimento devera estar contido em um
envelope do tipo oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2023.
5.3 O requerimento deverd ser justificado,
explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacéo do recurso.
5.4 O periodo para interposicdo de recurso sera de 1
(um) dia atil, a partir da divulgacdo dos resultados
parciais do Processo Seletivo Pablico Simplificado na
Sede do Departamento Municipal Transito e
Transportes - DEMUTRAN.
55 Né&o serdo conhecidos os pedidos de recurso
apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste
Edital.
5.6 A Comissdo Especial de Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n° 77, de 31 de julho de 2023
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constitui Ultima instancia para a analise de recurso
relativo ao presente Processo Seletivo Publico
Simplificado, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.7 O resultado dos recursos, de forma coletiva,
estard disponivel na Sede da Secretaria de Financas,
Administragdo e Planejamento, no Departamento
Municipal Trénsito e Transportes — DEMUTRAN e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel.
58 O resultado de andlise dos recursos, estard
disponivel na Sede da Secretaria de Finangas,
Administracdo e Planejamento, no Departamento
Municipal Transito e Transportes - DEMUTRAN e no
site da Prefeitura Municipal de Princesa Isabel, em 01
(um) dia atil apés o seu protocolo.

6. Do Exame Médico Pericial Admissional

6.1 O Exame Médico Pericial Admissional, de carater
eliminatério sera realizado pela Junta Médica deste
Municipio.

6.2 Serdo convocados pela ordem de classificagao
final, para efetuarem o Exame Médico Pericial
Admissional, somente os candidatos que tiverem sua
classificacdo e aprovagdo homologada através de
Edital.

6.3 Serdo eliminados do Processo Seletivo Publico
Simplificado os candidatos considerados INAPTOS
pela avaliacdo pericial da Junta Médica.

7. DacContratagdo

7.1 O contrato de direito administrativo a ser firmado
terd vigéncia maxima de 1 (um) ano, sendo admitida
uma prorrogagdo por igual periodo, a critério da
Administracéo Publica.

7.1.2 As contratacdes celebradas com base no presente
Processo Seletivo Publico Simplificado obedecerao,
quanto ao mais, as disposi¢Oes constantes na legislagao
municipal.

7.2 O contrato administrativo podera ser rescindido
antes do término do prazo, a critério da Administracéo.
7.3 Os(as) candidatos(as) convocados deverdo

comparecer no local e data indicados no ato de
convocagdo, munidos de original e cdpia dos seguintes

documentos:

7.3.1 Carteira de Identidade (RG);

7.3.2  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.3.3  Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢do na
Gltima elei¢do ou quitacdo eleitoral;

7.34 Comprovante de quitacdo das obrigacOes
militares (no caso de candidatos do sexo masculino);
7.35 Comprovante de escolaridade (diploma,
certificado ou documento comprobatério equivalente);
7.3.6 Comprovante de residéncia recente até 90
(noventa) dias de sua emissdo, (conta de agua ou
energia elétrica);

7.3.7 Numero de registro no PIS/PASEP (caso
possua);

7.3.8  Uma foto 3x4 (recente);

7.3.9  Certidao de Nascimento ou de Casamento;
7.3.10  Resultado de Inspecdo médica, comprovando
a aptidao fisica e mental; e,

7.3.11  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no
minimo na Categoria A.

7.4 No ato da contratacdo o candidato devera firmar
Termo de Compromisso, obrigando-se a respeitar o
carater sigiloso das informacgdes de que vier a ter
conhecimento, sujeitando-se as san¢des
administrativas, civis e penais, em caso de violag&o do
sigilo devido, devendo assinar, outrossim, as seguintes
declaragdes:

7.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fatos
impeditivos para contratar com a Administragdo
Publica Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao
actmulo de cargos e fungdes publicas.

7.4.2 Declaracdo de Inexisténcia de Fatos
Impeditivos para a Contratagdo, conforme modelo do
Anexo VI.

7.4.3 Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a
Administragdo Pudblica por Contrato Temporério,
conforme modelo do Anexo VII.

8. Das Disposigdes Finais

8.1 O resultado final desse processo seletivo sera
divulgado por meio de publicagdo no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Princesa Isabel.

8.2 Serd de responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar o andamento do Processo Seletivo Pablico
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Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como
no caso de eventuais alteragdes e retificacdes que, por
ventura, venham a ocorrer.

83 Todas as informagBes complementares
relacionadas ao Processo Seletivo Publico Simplificado
de que trata este Edital poderdo ser obtidas na Sede do
Departamento  Municipal Transito e Transportes -
DEMUTRAN.

8.4  Serdo fornecidos documentos, tais como
declaracoes, atestados, certiddes, inclusive referente a
participacdo ou resultados no processo de que trata este
Edital.

85 O Departamento Municipal Transito e
Transportes - DEMUTRAN se eximem das despesas
com viagens, hospedagens e alimentacdo dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determina¢do da Comissdo de
Processo Seletivo.

8.6 Os casos omissos ou situagBes ndo previstas
neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e pelo
Departamento  Municipal Transito e Transportes -
DEMUTRAN, com o auxilio da Procuradoria Geral do
Municipio, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

Princesa Isabel, em 02 de agosto de 2023.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
PREFEITO

ANEXO |
(Que se refere o item 1.14 do Edital n° 003/2023)

FUNCAO, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

QUADRO DE VAGAS, AREA DE FORMACAO E
LOCALIDADE
Vagas Area d? Localidades
Formacao
Agente de
04 Trénsito e

Transporte

Sede/Distritos

ANEXO 111

(Que se refere 0 item 1.14 do Edital n° 003/2023)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

ITEM

FUNGAO ATRIBUIGOES REMUNERAGAO

Fiscalizacéo,
operagdo e educagdo
de transito e
transportes publicos.

Salario minimo,
mais eventuais
gratificagdes

Agente de
Trénsito e
Transporte

FORMA DE
CURRICULA | comprov PONTUAGAO OBSERVA

R AGAO CAO
ANALISADO
Habilitacdo
Legal Diploma,

. . - zero) a 4 )
concluida até | Certificado 0 (zer0) a 40 Pré-

(quarenta) L
a data de | e Requisito
S x pontos
publicacéo Declaragdo
deste Edital.

L Para
Experiéncia . efeito de
profissional Declaragéo . ontuaci
especifica na da o 5 (cinco) por,1tos 2 I:;ao
area nos | Instituicdo plc?r a}no;te 0 séré
(ltimos > Zm 'Imlte e considera
(cinco) anos O_CL_Jmento (cinco) anos no g
contados até otlg.mal ou t_otal de-25 o c()} °
a data de copla_ ; (vinte e cinco) o
publicagio autenticada pontos. o p .
deste Edital. ¢

tempo.

Diplom . - -

x ploma, Ensino Médio | Especiali
Formagéo Certificado B .

. g = 4 (quatro) zagao:
superior , Histdrico A
aquela Escolar e pontos Acima de

. N Graduacdo =5 | 300 horas,
exigida como | Declaragéo .

. L (cinco)pontos | em
pré-requisito, | , de L Lo

. o Especializacdo | Instituica
concluida até | instituicdo .

=6 (seis) 0
a data da | e/ou Curso .
ublicacéo reconhecid pontos reconheci
P g_ Total: 15 da pelo
deste Edital. | o pelo (quinze) pontos | MEC

MEC quinze) p '
Total: 40
(quarenta)
pontos

ANEXO Il
(Que se refere o item 1.14 do Edital n° 003/2023)
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ANEXO V

(Item 1.14.1- Anexos ao presente Edital, que estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Princesa Isabel)

MODELO PARA PREENCHIMENTO DE CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

1) Nome:

2) Endereco Completo:

3) Data de Nascimento: / / Idade:

4) Carteira de identidade: CPF:

5) PIS/PASEP:

6) Ano do Primeiro Emprego:

6.1) Unidade da Federagdo do Ultimo Emprego:

7) Telefone fixo: ( ) 7.1) Celular: ( )

8) Endereco Eletrénico (e-mail):

9) Informacdes para pontuacdo do Curriculum Vitae (seguir a sequéncia abaixo):

9.1 Formacdo académica e Titulos compativeis com as areas citadas no Edital e com as necessidades
administrativas do DEMUTRAN em decorréncia de seus projetos e atividades:

Data: / /

Assinatura
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ANEXO - VI

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XV (e suas respectivas alineas) e inciso
XVII, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de
1988,eu

, declaro, a quem possa

interessar e para os devidos fins, que ndo estou impedido (a) de trabalhar na Prefeitura

Municipal de Princesa Isabel — PB.

DECLARO QUE NAO EXERGCO qualquer cargo, emprego, ou funcio publica junto
a administracao publica direta, autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suassubsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse, em
consonancia com os Incisos XVI e XVII do Art. 37, da Constituicao Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar a este Orgdo qualquer alteracdo que
venha a ocorrerna minha vida funcional, que ndo atenda as determinacfes legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se 0 processo

administrativo disciplinar.

Princesa Isabel, em ........ (o [T de 2023.

(Assinatura)
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ANEXO - VIII
DECLARACAO DE NAO VINCULO COM ORGAO PUBLICO

Eu, , DECLARO, para os devidos fins legais, que

ndo possuo vinculo com a Administragdo Publica Municipal em Contrato Temporario.

Princesa Isabel, em ........ de oo, de 2023.

(Assinatura)
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