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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2018

O Prefeito Municipal de Princesa Isabel no estado da
Paraiba, Ricardo Pereira do Nascimento, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o art. 79,
inciso VII de Lei Organica do Municipio, face aos
dispositivos constitucionais do artigo 37, inciso IX, e
em conformidade com a LEI MUNICIPAL N° 1.334,
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017, e demais normas
aplicaveis, TORNA PUBLICO que estario abertas
inscrigBes junto & Secretaria Municipal de Finangas,
Administracdo e Planejamento, para 0 Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo
temporaria de profissionais para atendimento de
excepcional interesse pulblico do Departamento
Municipal de Transito e Transportes - DEMUTRAN,
de acordo com o0 que se segue:

1. LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS
FUNCOES

As funcdes indicadas no presente edital destinam-se ao
atendimento das necessidades de excepcional interesse
publico do Municipio de Princesa Isabel - PB, para
atuar no Departamento Municipal de Transito e
Transportes - DEMUTRAN.

2. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

As fungBes, requisitos, carga horaria semanal de
trabalho, vencimento mensal e ndmero de vagas por
funcéo encontram-se discriminados no ANEXO V.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

As inscricBes serdo realizadas na Secretaria de
Finangas, Administracdo e Planejamento, situada a Rua
Arrojado Lisboa, s.n., Centro, CEP: 58755-000,
Princesa Isabel-PB, das 08:00 as 13:00 horas nos dias
de 31 de julho a 06 de agosto de 2018.

O requerimento da inscricdo se dara em formulario
proprio (ANEXO V), obtido no site da Prefeitura
http://www.princesa.pb.gov.br , que devera ser
preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emenda, nem omisséo de dados nele solicitados, que
estard sob total responsabilidade do candidato.

O preenchimento do requerimento de Inscricéo
apdécrifo, de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implica na eliminagdo sumaria do candidato do

Processo Seletivo Simplificado. E vedada inscricio
condicional ou por correspondéncia; contudo, sera
permitida a inscricdo por procuracdo, mediante a
apresentacdo do respectivo mandato acompanhado de
cépia de identidade do procurador.

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar
Curriculum Vitae com foto, e documentacdo
comprobatéria do contido no Curriculum Vitae,
devidamente numerado por pagina, que sera analisado
pela comissao do processo seletivo. A responsabilidade
pelas informagdes prestadas no Curriculo e escolha dos
documentos para a andlise de Titulos é EXCLUSIVA
DO CANDIDATO. Néo seréo aceitos documentos fora
dos locais, dias e horérios estabelecidos para entrega
dos titulos.

4. DOS REQUISITOS

4.1 S&o requisitos para a inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro
com o titulo devidamente revalidado nos termos da
legislagdo em vigor;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir o perfil e os requisitos estabelecidos para a
vaga, bem como, a escolaridade exigida para o cargo;
e) apresentar a documentacdo exigida no ato da
inscricao;

f) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo
masculino;

g) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e
eleitorais;

h) gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser pessoa
com necessidade especial incompativel como o
exercicio das fungdes referentes ao cargo concorrido;
i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias no
presente edital, especialmente em caso de convocagéo
para contratacdo, apresentando-se no prazo estipulado,
sob pena de ser considerado (a) desistente do processo
seletivo;

j) ndo possuir vinculo com a Administracdo Direta ou
Indireta dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério, ainda que comissionado ou contratado, bem
como ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com
empresas privadas;

k) possuir, se for o caso, titulos estrangeiros somente
validados nos termos da legislacdo em vigor.
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I) Apresentar curso de vigilante na area de seguranca
publica.
m) ndo possuir antecedentes criminais, comprovados
por meio de Certiddo da Justica Comum e da Justica
Federal.

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO

5.1 A aceitacdo da inscri¢do ndo desobriga o candidato
de comprovar, a qualquer tempo e quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢Oes
estabelecidas neste edital; o candidato que ndo atender
asolicitacdo tera a sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

52 A inscricdo do candidato implicard no
reconhecimento do presente edital e seu compromisso
em aceitar plena e integralmente as condigdes
determinadas pela legislagdo pertinente.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo Simplificado tem por fim cumprir
o papel de identificar, entre os candidatos habilitados,
aqueles mais aptos para prestar o servico pablico que
Ihes sera confiado, na forma da legislagdo vigente. O
perfil do profissional a ser selecionado deve, portanto,
ser 0 mais adequado possivel para o pleno
desenvolvimento de suas atividades.

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird em
analise curricular efetuada pela comissdo Permanente
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por
Portaria;

6.1.1 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio,
visa avaliar os titulos dos candidatos na area da Saude.
6.1.2 Em caso de empate sera observado o Anexo Il
deste Edital.

6.2 Para que haja a realizacéo do contrato, bem como
sua possivel renovacdo, serd necessario, além da
analise curricular, uma analise subjetiva sobre o
comportamento profissional do candidato, que levaréo
em conta critérios como pontualidade, cordialidade,
comportamento adequado para a funcdo, interesse pelo
melhoramento do servico publico, entre outros itens a
serem analisados pela comiss&o.

62 DO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

6.2.1 O Exame Médico Pericial Admissional, de carater
eliminatorio serd realizado pela Junta Médica deste
municipio.

PERICIAL

6.2.2 Serdo convocados pela ordem classificatoria, para
efetuarem o Exame Médico Pericial Admissional,
somente os candidatos que tiverem sua classificagdo
homologada através de Edital.

6.2.3 Serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos considerados  INAPTOS
pela avaliagdo pericial da Junta Médica.

7- DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E
PRAZO DE VALIDADE

7.1 Os candidatos inscritos serdo classificados de
acordo com a inscricdo requerida e avaliagdo
curricular.

7.2 O resultado final sera divulgado mediante
publicagdo no quadro de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal de Princesa Isabel e na pégina
www.princesa.pb.gov.br.

7.3 Este processo seletivo terd validade de 01 (um)
ano, a partir da data de homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, sendo o contrato de
trabalho valido por 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por mais 06 (seis) meses.

7.4 O Contrato podera ser renovado, dependendo de
avaliagdo profissional objetivo/subjetiva, realizada por
equipe vinculada pela secretaria respectiva.

7.5 A duracdo dos contratos podera ser limitada ao
provimento dos cargos mediante concurso publico.

8. RECURSOS

8.1 Os pedidos de recursos relativos ao resultado final
deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Financas, Administracdo e Planejamento no prazo
definido no anexo VI deste edital, através do
requerimento consolidado, conforme modelo constante
do final deste edital.

8.2 Os recursos apoécrifos, que ndo estiverem
devidamente preenchidos e fundamentados, rasurados,
intempestivos ou entregues fora dos padrdes descritos
neste edital serdo imediata e sumariamente indeferidos.

9. DISPOSIQOES COMPLEMENTARES

9.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento
das instrucdes contidas neste Edital.

9.2 A aprovacdo neste processo seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a
ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada ao excepcional interesse e
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conveniéncia do Municipio.

9.3 Os casos omissos do presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e pelo DEMUTRAN, com o auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio, observados os
principios e normas que regem a Administragao
Publica.

Princesa Isabel — PB, em 30 de julho de 2018.

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito de Princesa Isabel — PB

ANEXO |

A Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo
e Planejamento, tendo em vista o Edital N° 002/2018,
torna publico que estardo abertas inscri¢des para 0s
candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo temporaria para o atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico para
atuar no Departamento Municipal de Transito e
Transportes — DEMUTRAN, cujas etapas serdo
realizadas nas seguintes datas.

ANEXO I

ATRIBUIC}AQDE PONTOS PARA
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Data/P | Hora | Ativida Local
eriodo rio de

Secretaria de
Financas,
Administracéo e

31/07a | 08as | Inscrica
06/08 | 13:00 0

de 2018 | Horas Planejamento
Divulga | Quadro de avisos da
14/08/2 | 10:00 cao Prefeitura de
018 Horas | Parcial Municipal e
dos endereco eletrdnico
Resulta | www.princesa.pb.go
dos v.br
Secretaria de
15/08/2 | 08 as | Recurso Financas,

018 13:00 S
Horas

Administracéo e
Planejamento

Quadro de avisos da

17/08/2 | 10:00 | Resulta Prefeitura de
018 Horas | do Final Municipal
www.princesa.pb.go
v.br

VALOR MAXIMO DE
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Exercicio de atividade | 01 (um) ponto a cada
profissional na | ano completo
Administragdo Pulblica | trabalhado até  no
e/ou na iniciativa privada | maximo de 10 (dez)
no cargo ao qual | pontos.

concorre.

ANEXO Il

Critérios de desempate

Em caso de empate entre os candidatos, serdo
considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

A) Candidato que tiver o maior tempo de experiéncia
no servigo publico.

B) Candidato que tiver o maior tempo de experiéncia
na iniciativa privada.

C) O candidato que tiver a maior idade.

* Nao havendo nenhuma pontuagdo entre candidatos
considerados aptos para uma mesma funcdo, o
primeiro critério de desempate entre estes serd a
escolaridade, baseando-se como parametro os critérios
acima consignados apenas se permanecerem em iguais
condicdes.
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Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, carga
horaria, escolaridade e salario e atribuicdes.

Car’ga_t Requisit
horari
Carg N° a os para | Remuner
0 Vagas 0 acédo
seman | .
ingresso
al
Agent 08 40 Ensino R$
e de horas Médio. 1.000,00
Fiscal Carteira
izagdo Naciona
de I de
Trénsi Habilita
to e céo
Trans Categori
porte a“AB”.

afetam direta ou indetamente o sistema viario
municipal, aplicando as sancdes cabiveis no caso
de inobservancia das normas e regulamentos que
tratam a respeito do assunto;

VIII - operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

IX - praticar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito e do
STPP - Princesa Isabel;

X - participar de projetos e programas de educacéo
e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

X1 - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e
ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido na
legislacéo vigente, e

XII - executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas ou delegadas pela Autoridade de
Transito do Municipio.

Em 30 de julho de 2018.

1- Os agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte tem por finalidades e atribui¢des:
2-
I - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas
de transito e de transportes STPP;
Il - operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas;
Il - operar o sistema de sinalizacdo, o0s
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;
IV - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar medidas administrativas cabiveis, por
infracdo de circulacdo, estacionamento e parada
prevista no CTB, no exercicio do Poder de Policia
de Transito;
V - aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infracdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas no CTB e
descritas em atos de regulamentagdo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;
VI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;
VII - exercer o controle das obras e eventos que

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO
SELETIVO - 002/2018

CARGO:

UNIDADE DE TRABALHO:

1 - DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Data de Local de UF
Nascimento Nascimento

Dia | Més | Ano

Sexo Nacionalidade

O Masculino | O Brasileira O Outros
O Feminino

Estado Civil

O Solteiro (a) O Casado (a) O Divorciado (a)
O Viavo (a) 0O Separado (a) Judicialmente

Profissdo ou Ocupacéo principal
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2 - ENDERECO PARA CONTATO

Endereco
Cidade Estado | CEP | Telefone
() -
Email Celular
() -
3 - PORTADOR DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS
O ORG O Titulo de O Carteira
CPF Eleitor de
Motorista
4 - ESCOLARIDADE
O O
(o]
12 Grau Completo  Incompleto
O O
[o]
L 2° Grau Completo  Incompleto
. O O
L Superior Completo  Incompleto

5 - OUTROS CURSOS

a O
Completo  Incompleto
O O
Completo  Incompleto
O O
Completo  Incompleto

Tempo de experiéncia profissional na
funcéo/cargo a que concorre:

ANEXAR i oS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE TODOS oS
ELEMENTOS

DECLARADOS — devendo estes serem numerados
por paginas.

Declaragdo

Todas as informagfes aqui prestadas sdo
verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade comprometendo-me a comprova-
las sempre que necessario. Fico ciente de que a
presente inscricdo serd tomada sem efeito caso se
demonstre a falsidade das declarac6es, ou deixe de
fazer provas delas.

Data:

Assinatura do (a) Candidato (a):

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
INSCRICAO
Processo  Seletivo  Simplificado (Edital:
002/2018 — Pref. Mun. de Princesa Isabel - PB)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
DATA: / /
Assinatura do responsavel pelo recebimento:

6 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome e Telefone

Ano | Empresa | Cargo a .
P 9 para referéncia

ANEXO VI

FICHA DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO
—002/2018

CARGO:
1) Dados Pessoais do Candidato Recorrente:

Nome:

Carteira de identidade: Orgdo
Emissor
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2) Razdes do Recurso:

Data:

Assinatura do ©) Candidato

@:
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